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b gntre hombres y mujeres. - 5

(las funciopes sefialadas en las letras d'y e, .no
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organizaciones

Doordl nar
L iaclongs
R 1,

Nede

realidad .
unidades

conforme & la
las distintas

de

Juntas de vesinos Yy deméé

comunitarias para SU
cipacidn &7 & priagrama
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. o cepidemicligicos, lgs  &areas problemas con velacidn al o
st g amblente.
7.~ Elaborar y desarmollar programas de higimnef' v
proteccidén  del @ medic ambiente como asimismo otros
pragramas ~gye tiendan a la prevencidng, deteccisn ¥y
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DFLriaa de Promgoidn del memnﬁﬁ Productive Lccal
tiene a cargo lgs siguientes funciones
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@laboracibn de |politicas vy acgcicnes destinadas a
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difusidn
comuna, y
patencial.

real

Departamentso
sargo

Elaborar vy pro

de planificaci
aportunidades
incorpare  tra
gestidn munig

CPromover Yy
sociales dirigil
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integral a Jas mujeres y.su grupo  familiar-len
riesgo psico-gocial. F

o 6.~ Contribuir, facilitanda la posibilidad “.d

B0 e ©desarrollo integral a mejorar la calidad de vida de - la
-G : mujeres de la comupa que son:  anmalfabetas, analfabeta
gn desuso, gque ng tienen sus estudiaos bébllus Yy med;a
completos. ' !
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Dideco, ya formulada dentro de las funciznes generalg
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Departamentos.
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Ffolklore nacfional.
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cultural de los habitantes de la comuna. ”
12.— Administrar] la biblioteza municipal y"?ea;
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Co~ Fiscalizar el|

ARTICULD 24.- Las

de Qbrasg, Leandran  laos siguientes o
funciones espdc : ; .

- Elaborar los

técnicas gue

der Sonstruoe |

las  obras dﬁ Wrhanizacion y edificacisn ruallhadas*
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Colaborar cop otras unidades en la

ejecucidn y
relaciocnadas

En general,
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gente. i+

ras v los pavimentos de las :
aprouiads para la circula
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Elaborar y efecutar los provectos de
urbana v rurall que corresponda. &

f
Elaborar conjuftamente con la Secretaria Lomuna

Planificacikn

propusstas  par
obhras  relacian
Fiscalizar el

obras 11L1tada&
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Inspeccian,

Departament
i
- . Seccidn Edifig
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especificas paf
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-

.

£l

El

- suU

En casgo de e

basura, vy
servicio

La rconstruce
las Aarsas ve
las relativas

Colabovrar

=gn  la Direczidn de Administracis
Finanzas an el alculoc del derecho . de
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Colaborar =
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5 . , EngCifiCi“”ES para contratar “5&?Vicio$f
oo ' mantenzidn dé sefalizacidn da transito y  control
' =181 cumplimientrg_ T

E€.~ Coordinar 14 gjecuciin de proyectos viales con
Departamento de Obras y / o Pavimentaccdn -
instituciconed externas. » .

CAPITULO IX.

@ ¥.= DIRECCION DE ADMINISTRACION.Y FINANZAS:

238.—~. L& Direccitpn de Admlnlstrauxbn y Flnan”as
momo funcidn asesprar al Alcalede en la admzn:strac R
del personal de la| municipalidad. vy en la admzn:stracla
gfinanciera de los| bienes municipales,

“corresponderd espefificamente : R

o le= Estudiar, cafcuilar, proponer )
‘ - pPercepcidn de ftualguier tipp.da:ingrgsaﬁi

Zu= Colaborar con la SELretar;q Comunal de*Plan
en elaboraciin|del Presupuesto Municipal.

Z.— Visar los degretos que irroguen gastos o
CTRCUrSOS,

4.~ LLevar la zonfabilidad municipal en -anform:da“

las normas de (la contabilidad nacianal .y =T
struaciones gue al respecto . -imparte

Contraloria Gdneral de la Republica,

J.=  Controlar la gestidn flnanglera de la~.re=antus
" empresas munidipales.

- E.— Efectuar los Hagos municipales, mane;ar 1a
-corriente bangdaria respectiva y rendir
,Cuntralar;a Ganeral de la Fepublx-a‘_

o T Recaudar v pérc1b1r los 1ngr95u§'
fiscales que qarvespundan.

8.~ Otras funciongs gue la Ley o la autor
le asigne, lag que ejercera a. traves de’ 1
que corresponda, de conformidad a la
.vigente.

‘308.~- Lag unidadeE dependientes de la
Administracidn|ly Finanzas tendran los
-funcinones :

a.- El Departamenty de Rentas. y Flnan*ag-;f"
siguientes funtiocnes @ :
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Controlar la
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la Contralaorz:

Seccidn

- siguientes fuhc
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-;uaneral

emi'

municipal
Contraloria

respectyg,
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s@ requierans
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oS munici pa.

cular, proponer y conbrola
oy egress municipal. »

caudacian yﬂia admihiétkéa
cuerdo a lo es tablec;da Rpor
hales.

LR

upuestaria Munlczpal

gestidn flnanczera cdes
'1pale§. '

bagos municipales, manajar las
zarias respectivas y rendiw
: General de la Republ1aa.

zliones.
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cn

el balance presupuestarlm
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B.= Mantener actuallizads el valor de 1051_aﬁtivusf Y
Pasivos de la municipalidad, en osonformidad a fﬁé
roventarioes thie 1. patyimenio municipal, Comes
igualmenlie el pjuste arnual por revalorizaciones y -
depreciaciones del mismo.

4.- Controlar lng| ingrescs v egresss  de fondos.

municipales = o] conforod dad =gy las Armas -
presupusstariag| vigentes, c

.= Mantensr el rggistro Yy  control def.tdﬁasf
documentos | gque den arigen a abligacignes.

caracter finapciero de la municipaliﬁéﬂf
terceros ' ‘ !
© xa &.~ . Colaborar o la Sezretaria Comunal =
;. o Flanificacidn @n la elaboracidn del proyecto

presupuesto anual de la municipalidad.

. 7.= Donfescionar, fMensualmente, los estados’ de- caJafd

;%?r las necesidades de las diferentes. 4nidadesﬁde
R municipalidad. '
A "
i F i

8.~ Controlar Y golicitar ' las modi ficacions
pErtinentes del movimiento de los fondos mensuales.

P.~ Efectuar tramitgs para la obtencidn de los recursas: =
finamcieres que |se asignan & la municipalidad.

2

10,- Manejar las cusntas corvisnbtes bancarias.

11, Raefrandar inteyYnamente, Cimputands & laost . Items:
presupueshtarios guie srrvesnoegla, tTodos | eRgreso
municipal ojdenads e, las ves uluczanesf

alcaldicias, asi comoz tambien 1mputar
ingresos.
Custodiar los |[dineros en efectivo. e
caja, y exigin las rendiciones .  de
quienes carrespanda. ;

Presentar rend1»1une5 de nuentas a entzdade

Freparar inforpes periodicos  en ﬂmatagiaf
inversicnes, clordinando su . accisn con-
Secretaria Compinal  de Fla n1f1|ac1nn para - las
modalidades, Hjustes, reduccione y  nuevoes
. programas y/o prpyectos gue cUrrespundan. A

15.— Formar, archivar y custodiar los expedientes |
rendiciones de | cuentas que . deban mantenerse;
digpmaicidn dief la Cenirvaloria General de




ey %ﬁ,.

Reptblica.

= "

b LT,

LpaMuniciapl 1 son las siguientes

l.~ Recaudar los tributos y otros ingresos mun1c1pales

L.~ Conservar vy cugtodiar log fondos .recaudadas,
especies valoradas y demds valores municipales.

P~ REwibir Cy cons
garantia extendildas

4.~ Efectuar el pags

Dame Dapusitar en lag cuentas corrientes ﬂutor:zadas d
Banco respectival los fondos recaudados.

la entrega de fondos a funcionarigs.

de la municipalisad, Uentro del amhlta rcmu

_'8-— EfEi‘ [ .
Municipal, ol
bancarias.

3.~ Diserar, imple
documentos que

10~ Qctuar como Marfillera en los remdtes{mqni'

11.*9 umir zualguier otra funsi&nfﬁue le sefale
el Alcalde, en confopmidad won @l ordenamiento jurid:

El Departamentlp de Patentes, con las siguientes:
funciones : ; o

Tramitar las sdlicitudes de:otorgamiento, traslad
transferencia ¥ taducidad, segin correspenda,
las patuntﬂ" municipales, anerrnales
industriales, |[de alcoholes. y profesicsnales de
COMUNE g )

Mantener actudlizado el registra de patcﬁ:ﬂ

todas las act;vidades antes menc1anada

COMUNA .

Efectuar el 4nalisis contable _re pe:

]
il
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1r J, ] —

»autoridad municipal en:: materia nurmatlwas-

.aplicable a lal|lindustria, al comercic,

" DisefRar y programar un calendarim-de
cdispuesto en la Ley de Alcoholes

. mercgados, mat

“Colaborayr caon fla Dxreccmbn de Dbraf Munl:
‘el ‘control d

C Direccion de

- .Fiscalizar el
“soomo asimismo

declaraciones de capital que anualmente. deban h
los contribuyentes afectos al sorrespandllnma
tributo municipal.

Recibir y dag tramitacidn a las solicitudes - de
permiscs concegicnes sobre bilenes nacinonales de usc
piblics, payg gl desarvollo de actividades:
lucrativas, ' B

El Departamentd de Inspeccidn, con las siguientes
funcicnes e

Planificar la flscalizacidn externa gue cnmpete'

caracter triputarias ;y de 'en
supervigilancia comunal.

Programar v rrganizar o los 51stema5'%

ambulante quié

opere dentro de © ;1
COMUNales. : Rl we b

mantar y . sty athzvms ara ok 2

Digerfar, imply Y
ingresen @ salgan del Depa

documentos gue

_lfl_;lr"i-t"l-*_

Colaborar aconf la Direccidn  de ‘T ransito,
control del cu plzmlento de los dis puesto En la
de Transito, 2

Verificar en gl terreno,
de la reglamentacidn vigente en:
erqs_y ferla libres.

ccnstrpccione%

itrioles sobre ruidos
ambiental, en Lourdznaczun
narrolln Cnmun1tar10..

Realizar Inda!
contaminacidn |

de..

evitar el ento rparlmlentn
vaehicular o pgatonal.

‘Denunciar  al [Juzgads de Folicia [ocal

las infraccioges detectadas.

Efectuar confroles sanitaricos a lﬂ industria y
COoMeroio Cely] general, dentre del  ambito




desvinculacione y lso permisos
feriados del pepsonal municipal.
10.~ Efectuar la fEramitacian admlnlftratlva :
ressluciones finales  de los Aumar;os
o investigacicnes| sumarias de la munic 1pa11dad
registro e aestos antos velando . .por..
- cumplimients del los plazos en 9 tas mutuac;gnes.
11.~ Desarrollar las|politicas Yy planes de capacitaé'
que aprushe 21 Rlcalde. '
-
18% vogramnar Y o dpinvar los procesos para'prdyeéril
argos vacantesl e
: 18.~ Programar y apoyar al process de. evaluagisn
_ desempefic del | personal municipa, de arcuerds
i e Feglamento respectivo. '
14.~ Preparar y actuplizar los escalafones del
municipal, de guerdo al Reglamento r@ﬂperu1VU.
15.~ Proponar y sup@rvisar los escalafones del - personﬁ
manteniendo alldza los registros Curreapand' Lo
1€.- Elaborar y pyjoponer programas .de pveVeqp-
Vlr*_“‘_r_{l,__an
17~ Implementar vy | fiscalizar- los stemas -.par
control de 1d asistencia y el cumplimiento~
horaric de traflajo del personal municipal.
de= 1 Sercczidn Rgmuneraciones,  con las - siguiente
funciones '
1.- Calcular  y - [registrar . las. remuneracicnegs
‘personal. Eag, '
.Z2s= CLonfeccionar |las planlllaf de ramunerar:
personal, de aguerdo a las. normas legales;
Y considerands las variaciones derivadas 16
nombramientos, | ascensos, ,renuncias _o vaganq;“S
‘atrasos, inasjstencias, multas, ﬂ@hiz
- cargas famllia'es, licencias. medicas,. hEsTA
de cuentas.
Si— Confecciconar las
previsicnales, dessuentos. ™
“cheques respectivos,
) % d.- Efectuar el ppgo de
judiciales y familiares,
e, previsisan y AFF. o IBAFRES, =




- Repartamento

"iRecibir

= Mantener

SERVIU,
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Cajas
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Efectuar
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Colaborar el
PlaniTicacian,

clicitaciones pd
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Y Fresupuesto, el

e los gastos del personald

sgramas referentes a ad
de distribucidn y:transpa
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1
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rolar las adguisiciones, mu
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afines.

"11.= Programar *la [atencian oportuna de las.
srdenes de :umpra, de acuerds a Ia urqenuia d
una de ellas

. 12.= "Mantener regigtros de exietentias:defrinSQMQF
-bodega. : :

" 12.~ Determinar el estado maximo y minimo. de’ ar
bodega, para | el normal abaste;;m:entu :de;
dependencias mynicipales.

14.- Efectuar 1los procedimientos de enajanarihnﬂdé
bienes muebles e inmuebles de la munic 1pal dad
conformidad -con las normas vigentes.

k}. e _ SOSTI :
e.l.~  Beccidn Inventarics y Bodega 5 con las  siguient

funciones.

e

Mantener
mismus.

Prupuner,

altas y ba;ab de |
_fVelar pur el orde
. utilizacién de-
‘per juicio de

4.,- Efectuar contraol

a las distintas H

S;"”Determinar la
'~ ‘bienes -degin las
—sPrepé?a}” Jlas
”paraflaftoma de

e
i

inst
i

‘7.~ Realizar procegss de
rotattivos vy selgctivos, investiqanda
faltantes gue esulten de .la

.inventario fisica

ﬂmméhﬁenéprérmaneni
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;- 10.-Controlar

los bieneg muebles del munzuzpla,
de que estos cumplan |con las finalidades. a
& destinados.

';1.—Recibir, vaegistrar) almacenar v dl;trl

: recursos materiales ﬁruvenzentes de- adquz i

12.-Mantener permanentegente al dia les r@gi
materiales de bodegs, controlando, . las
salidas y saldos.
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v Oy
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lag oficinas munigpipales.

9.= Revisar- y confprolar periddicamente .los
. necesaricos para | la seguridad industrial’
municipalidad, ubicados en - las g
dependencias.

”;D;.%Efactuar la manmtencidn y reparaciin .d
' municipales. ' ' A

11l.=-Vaelar, por la mantencidsn y vzallanula de la play
estaciconamients municipal. :

Z.~Velar por el cumplimiento -y dar aplicaciﬁ
las. normas contenidas.en el Decreto- Lay:
sean de competencfia munlulpal, sin perju
facultades que correspondan a las ,Untralorxa
de la Fepublica.

CAPITULO X.~

© 104~ . DIRECCION ABESORIA JURIDICA.
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uxentes funciohes . generalaa :

jéj—’ éirequerimi :
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jurisprudendgi
Republica.
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f.~ Efeciuar as IﬂVEEtlgallunPa Y o hsuma
administrativos cuando 10 ordene El ﬁl*a de
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.. 1.=- Frogramar y ejegutar accicnes de apoyc ¥ fo
-.dg medidas de prevencidén en materia’ de
sindadana y colaborar en su implementacitn.

Z.= Confeccionar, toordinar y ejecutar prmgramﬁﬁf)
acciones para la prevencidn de riesgo vy prestaci
de auxilis en situaricones de gmerganci

o _;  - catastrofes.

fdemas, btiene las siguientes funclones.

-
Fecomendar politicas y proyectos especificos en
las materias de su competencia. " )

Proponer actividades de difusidn y LaDThltaCIbn
dirigidos a {a comunidad, en matevia.
prevencidn de| la seguridad ciudadana,-
riegos en Eituaciones de emergencias
‘catastrofes. A e St

Establecer reélaciones de - ‘coordinac
. molaboracidn  gon  la Intendencia Regic
instituciones publicas y privadas: que .opgr
la = comuna eh las materias . EEnalada
. especial con Carabineros qe Chile,w s
'FInvestigacionez, &

:Radicaficicnadgs,
.NongGubernamen¢ales, _
Organizaciones gomunztarlaaﬁf

Froponeyr y cobrdinar Ia-ejécutibn de " un
‘Comunal de Emergencias y Catastrofes
concordancia cpn leos planes reg1unales sobre 1a
materia.

JLanfeccionar uH catastro de sectores de
'wen.n..la COMUNa y ante=
eventualidades de”
jamergencias.

'ZAdm;n1strar los recursos’ humannr
financiercs puestos a su d:sposlcxbn
‘cumplimientos fe sus funciones, en LGDVd
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CTITULD IV, —

_wl.= DE LA COORDINACION ADMINI

14—% COMITE TECNICO ADMINISTRA

ARTICULD 3da.~
de coordinacisn existird una
Easesara del Alcalde, presicdid
grmado
'Unidades de la Munulpalldad,
la, gestidn interna del Municip
~lo menos las

Servir
las politicas,
para @l Desarr
para su plena |

Froponer las
para el adecy

Fara @] adecualdo :umpllmlentﬁ de 1a%
por los Directivos) que ejercen la

siguientes funcignes

la ingfkancia de d:fuglhn N an’llsﬁ
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STRATIVA INTEENA.
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oprocedimiento
Municipalidad,
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. |
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‘Z.— "Estudiar la factibilidad de flnan-xar 1nver310nes.r:

¢ gastos corrientes no cansiderados '1n1c1a1m
en el presupdesto municipal.

du= Proponer 135 inversiones en el “Mércado 2%
Capitales rdspecto de los saldos es taulonales eifag
CRja 5

e.— Colaborar por la correcta
presupusstaria.

f.— Efectuar recdnendaciones de tipo general para
me jor desanvalcimiento econtmico  ders

~municipalidad, con conocimiento prevl'
alcalde. *

.Ff Daf3cgentagaL
.. que.detecte- eh
C.su. competenci

63— El. icamite
func1unarzus H

e-Haciendaﬁéﬁﬁaﬁcqﬁpueéﬁd
1 ﬁdminiatrador Municz pal,

Bn oy Finanzas el DlFE-tDW

iEduraaxﬁn j demas incorpo
'r de la As or:a Jurzﬁluﬂ

Finanzas.

CARTICULD  2378.- El1  Canite (de Hac f‘*i‘lda podrd © solicitar la
.comparecencia de cualguier fuﬂulunarlm municipal, coms asimismo,
les. antecedentes que sean peftinentes para un mejoy estudlo-de
;Ias’gateriaﬁque debe conocer ﬁ panun*larﬁE. .

.éa%agter ddhﬁLYatlLu gque se mantxene;-Jblo
umpllmzentu de sus objetivos especificos y-conLretus.J-
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