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Proyecto, Actividad o 
Programa N° de beneficiarios Monto $ Sector Beneficiado

Convenio de 
suministro de 
recarga, mantención 
y adquisición de 
equipos portátiles 
extintores.

Se realiza un convenio 
de  suministro con 
un presupuesto 
disponible de $ 
10.123.330,  para 
la mantención o 
recarga (anual) según 
corresponda, a todos 
los extintores de 
dióxido de carbón y 
polvo químico seco de 
los establecimientos 
del DAEM, Salas cunas 
y Jardines infantiles.

6787 $ 8.035.032

Establecimientos 
Educacionales, 
Departamento de 
Educación, Salas 
cunas y Jardines 
infantiles

Desratización, 
sanitización y 
desinsectación.

Proceso realizado tres 
veces al año, en el cual 
se desinsectan todas 
las dependencias a 
través de método 
de nebulización, se 
desratiza por método 
de bloque, colocando 
raticida por el exterior 
de las dependencias y 
se sanitiza mediante 
aspersión manual todo 
lo que corresponde a 
servicios higiénicos y 
cocina.

6787 $ 13.513.725

Establecimientos 
Educacionales, 
Departamento de 
Educación, Salas 
cunas y Jardines 
infantiles
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Elementos de 
protección personal. 

Se realiza compra 
de elementos de 
protección personal 
para maestros, 
auxiliares de aseo y 
estafetas del DAEM.

17 $4.889.060 Departamento de 
Educación

Servicio Desratizado 
Pre Demolición Liceo 
Entre Ríos

Se realiza servicio 
de Desratizado Pre 
Demolición, solicitado 
por la dirección de 
obras municipales 
para dar continuidad a 
construcción de nuevo 
Liceo

$292.240 Liceo San Clemente 
Entre Ríos 

Compra de 
Mascarillas ley SEP

Se realiza compra 
por ley SEP de 
Mascarillas debido a la 
emergencia sanitaria 
y el aumento de 
diagnósticos positivos 
Covid-19 en las 
escuelas.

6.787 $26.681.288

Establecimientos 
Educacionales, 
Departamento de 
Educación, Salas 
cunas y Jardines 
infantiles

Servicio de exclusión 
pasiva en Colegio 
Deidamia Paredes 
Bello

Se realiza servicio 
de exclusión pasiva 
en Colegio, Servicio 
realizado de acuerdo a 
programación y 

550 $2975.000 Colegio Deidamia 
Paredes Bello

Compra de sillas 
ergonómicas

Se realiza compra de 
sillas ergonómicas 
para los funcionarios 
de DAEM, después de 
revisar la totalidad de 
puestos de trabajos 
y cerciorarse que 
estaban en mal estado.

17 $2.358.000 DAEM
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Compra de sillas 
ergonómicas

Se realiza compra de 
sillas ergonómicas 
para los funcionarios 
de DAEM, después de 
revisar la totalidad de 
puestos de trabajos 
y cerciorarse que 
estaban en mal estado.

$2.358.000 DAEM

Capacitación Uso y 
Manejo de Extintor.

Mutual de Seguridad/
Dpto. PDR

Educacionales y 
Jardín infantil.

Fecha: 20 de junio 2023

Lugar: Escuela Leopoldo Guarda

Fecha: 23 de noviembre 2023

Lugar: Escuela Bramadero
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Fecha: 19 de junio 2023

Lugar: Escuela el Colorado

Fecha: 28 de junio 2023

Lugar: Escuela Bella Unión

Fecha: 2 de octubre 2023

Lugar: Escuela Corralones 
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Fecha: 22 de mayo 2023

Lugar: Escuela de Párvulos 

Fecha: 28 de junio 2023

Lugar Escuela Bella Unión

Fecha: 12 de abril 2023

Lugar: Liceo San Clemente 
Entre Ríos 

Escuela Vilches Alto

Capacitación de Primeros auxilios básicos 

Establecimientos Educacionales, Departamento de Educación, salas cunas y Jardines 
Infantiles
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Fecha: 06 de junio 2023

Lugar: Escuela Bramadero 

Fecha: 09 de agosto 2023

Lugar: Escuela Peumo Negro

Fecha: 17 de agosto 2023

Lugar: Jardín infantil y Sala 
cuna Piececitos de Ángel
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Fecha: 12 de Junio 2023

Lugar: Escuela Pehuenche 

Fecha: 7 de junio 2023

Lugar: Escuela Paso Nevado

Fecha: 23 de mayo 2023

Lugar: Escuela Ramadillas
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Taller de Primeros auxilios y rescate para alumnos y funcionarios

Mesa intersectorial, DPR DAEM

Establecimientos Educacionales, Escuela Santa Elena y Deidamia Paredes Bello

Taller de Primeros auxilios y rescate para alumnos y funcionarios

Mesa intersectorial, DPR DAEM

Establecimientos Educacionales, Escuela Santa Elena y Deidamia Paredes Bello

Fecha: 9 de agosto 2023

Lugar: Colegio Deidamia Paredes 
Bello

Fecha: 10 de agosto 2023

Lugar: Escuela Santa Elena 
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Fecha: 12 de Junio 2023

Lugar: Escuela Pehuenche 

Fecha: 7 de junio 2023

Lugar: Escuela Paso Nevado

Fecha: 23 de mayo 2023

Lugar: Escuela Ramadillas
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Fecha: 12 de Junio 2023

Lugar: Escuela Pehuenche 

Fecha: 31 de mayo 2023

Lugar: Escuela  Pehuenche 

Fecha: 12 de abril de 2023

Lugar: Encargado de 
Seguridad

Curso Orientación a la Prevención de Riesgos (OPR) comités Paritarios y encargados 
de seguridad.

Dpto. Prevención de Riesgos DAEM Mutual de Seguridad

Establecimientos Educacionales, Departamento de Educación, Salas cunas y Jardines in-
fantiles
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Campaña Prevención de la Gripe Aviar 
Dpto. Prevención de Riesgos DAEM 
Establecimientos Educacionales, Departamento de Educación, Salas cunas y Jardines 
infantiles

Capacitación flora y fauna a la comunidad educativa de Escuela de Los Robles de 
Vilches Centro 
Dpto. Prevención de Riesgos DAEM-SAG 
Escuela Los Robles de Vilches Centroinfantiles

Fecha: 16 de abril de 2023

Lugar: Escuela Aurora

Fecha: 19 de julio 2023

Lugar: Escuela Los Robles de 
Vilches Centro
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Capacitación de trabajos en altura 
Dpto. Prevención de Riesgos DAEM-Mutual de Seguridad 
Maestros DAEM y maestros escuelas Paso Pehuenche y Ramadillas

Entrega de Botiquín, Extintores nuevos y cubre mochilas  
Mutual de Seguridad, Dpto Prevención de Riesgos DAEM  
Establecimientos Educacionales, Departamento de Educación, Salas cunas y Jardines 
infantiles

Fecha: 28 de marzo 2023

Lugar: Escuela Pehuenche 

Fecha: 28 de marzo 2023

Lugar: Escuela Pehuenche 
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ÁREA SOCIAL

El Departamento de Educación Municipal de San Clemente, a través del área social, coor-
dina la ejecución de los programas de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JU-
NAEB) y los programas del Ministerio de Educación.

El propósito final de los apoyos sociales, es propender a la mantención de los alumnos 
en el sistema escolar, intentando disminuir los efectos negativos de factores que dificul-
tan una adecuada inserción en el sistema educativo, pudiendo estos factores ser de tipo 
económico, de adaptación social, emocionales, de salud, de aislamiento geográfico o de 
tipo familiar.

PROYECTO, 
ACTIVIDAD O 
PROGRAMA

DESCRIPCIÓN N° DE 
BENEFICIARIOS MONTO SECTOR 

BENEFICIADO

BECA PRESIDENTE 
NIVEL SUPERIOR

Esta beca está 
dirigida a alumnos 
de situación 
económica 
vulnerable y 
que tienen un 
rendimiento 
académico 
sobresaliente. 
Es un beneficio 
renovable en 
la Educación 
Superior, es decir, 
se tiene que 
haber obtenido 
previamente en 
la Enseñanza 
Media. Aporte 
Monetarios de libre 
disposición.

142 $113.863.836 ALUMNOS DE LA 
COMUNA

BECA PRESIDENTE 
NIVEL MEDIA

Otorga un aporte 
monetario de libre 
disposición con 
el fin de apoyar 
económicamente 
a estudiantes 
de enseñanza 
media de 
escasos recursos 
y rendimiento 
académico 
sobresaliente.

176 $70.563.504 ALUMNOS DE LA 
COMUNA
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BECA INDÍGENA 
NIVEL BÁSICA

Aporte monetario 
de libre disposición 
a estudiantes de 
ascendencia 
indígena de 
situación 
socioeconómica 
vulnerable y buen 
rendimiento 
académico, con el 
fin de facilitar su 
acceso al sistema 
educativo.

37 $3.720.350 ALUMNOS DE LA 
COMUNA

BECA INDÍGENA 
NIVEL MEDIA

Aporte monetario 
de libre disposición 
a estudiantes de 
ascendencia 
indígena de 
situación 
socioeconómica 
vulnerable y buen 
rendimiento 
académico, con el 
fin de facilitar su 
acceso al sistema 
educativo.

42 $8.747.760 ALUMNOS DE LA 
COMUNA

BECA INDIGENA 
NIVEL SUPERIOR

Aporte monetario 
de libre disposición 
a estudiantes de 
ascendencia 
indígena de 
situación 
socioeconómica 
vulnerable y buen 
rendimiento 
académico, con el 
fin de facilitar su 
acceso al sistema 
educativo.

12 $7.855.200 ALUMNOS DE LA 
COMUNA

TRANSPORTE 
ESCOLAR RURAL

El programa 
busca mejorar la 
baja asistencia 
de los alumnos 
matriculados en 
establecimientos 
educacionales 
ubicados en 
zonas rurales, 
lo cual afecta el 
aprendizaje de 
los estudiantes y 
puede traducirse 
en deserción 
escolar a temprana 
edad y, por 
ende, en menor 
empleabilidad.

152 $10.000.000 ALUMNOS 
ESCUELA 
PASO NEVADO, 
BRAMADERO Y 
BELLA UNIÓN
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PROGRAMA DE 
REVINCULACIÓN Y 
ASITENCIA

El Programa de 
Reactivación 
Educativa tiene 
como objetivo 
promover la 
asistencia, 
permanencia, 
vinculación y 
revinculación de 
niños, niñas y 
adolescentes con 
alto ausentismo 
o trayectorias 
educativas 
interrumpidas 
desde una 
estrategia de 
coordinación 
territorial o 
intersectorial

127 $9765.000 ALUMNOS DE 

 ÁREA VINCULACIÓN TERRITORIAL 

OFICINA/ PROGRAMA N° DE 
BENEFICIARIOS MONTO $ SECTOR 

BENEFICIADO

 

EXTRAESCOLAR
5.472 estudiantes del 
sector municipal 

 
$16.000.000.- FAEP 
2021
$  8.000.000.- FAEP 
2020

Educación 
37.- Establecimientos 
educacionales 
dependientes de 
la administración 
municipal.
3.- Establecimientos 
particulares 
subvencionados.
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JUNAEB

HPV I y II

PRO-RETENCIÓN
BECAS TIC, TARJETA 

TNT, SERVICIOS 
MEDICOS

Pro-retención
544 estudiantes 
beneficiados

$99.988.910.- Educación 
18 establecimientos

Habilidades para la 
vida I y II

 
$96.677.000.- Educación 

20 establecimientos 
HPV I
18 establecimientos 
HPV II

Becas TIC
548 estudiantes de la 
comuna 

Computadores 
personales 
(notebook)

Educación
28 establecimientos 
de la comuna que 
contemplan 7° básico.

Tarjeta TNT
134 estudiantes 
benefiados

Validación de la 
tarjeta

Educación
Estudiantes de 
las escuelas de la 
comuna.

Servicios Médicos
423 horas médicas a 
estudiantes

Asignación de 
horas médicas para 
oftalmología, otorrino 
y columna.

Educación
37 establecimientos 
de dependencia 
municipal
3 particulares 
subvencionados.

COMUNICACIONES Comunidad educativa 
de la comuna.

No cuenta con 
recursos asignados. 

Educación 
37 establecimientos 
de administración 
municipal.
 

MEDIOAMBIENTE 5.472 estudiantes del 
sector municipal 
Talleres pedagógicos 
648 estudiantes.
Salidas pedagógicas 
311 estudiantes.
Brigadas ecológicas 
333 estudiantes. 

No cuenta con 
recursos asignados.

Educación 
34 establecimientos 
de administración 
municipal
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VIDA SALUDABLE 5.472 estudiantes del 
sector municipal 
Talleres de hábitos 
saludables 250 
estudiantes.
Atenciones 
individualizadas 46 a 
estudiantes.
Atenciones 
individualizadas a 46 
apoderados.
Muestra Culinaria 
Saludable 70 
estudiantes.

No cuenta con 
recursos asignados

Educación
10 establecimientos 
focalizados

 OPERATIVO OTORRINO Y OFTALMÓLOGO
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ENTREGA DE COMPUTADORES ALUMNOS DE 7° BÁSICO

VIAJES CULTURALES
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ACTIVIDADES ÁREA EXTRAESCOLAR
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Cuenta Publica 2023: 
Departamento comunal de Salud

I. RECURSO HUMANO

Para el año 2023, el Servicio de Salud del Maule aumentó en 88 horas el total de horas aprobadas 
para nuestro departamento de salud en comparación al año anterior, que se resumió en 18.577 
horas, distribuidas de la siguiente manera:
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Para el año 2024, a través de la Resolución N° 6299 del 25 de octubre de 2023, el Servicio de Salud 
del Maule, aprobó para el departamento de salud, una dotación de 18.801 horas semanales, aumen-
tando en 224 horas respecto al año anterior.

Importante señalar, que durante el año 2023 se realizaron importantes contrataciones como:

1. Médico 44 horas para sector norte rural, que se desempeña en Posta de Salud Rural de Corra-
lones.

2. Odontólogo 22 horas para sector norte rural, que se desempeña en Posta de Salud Rural Mar-
iposas.

3. Químico Farmacéutico 44 horas para suprasector rural, el cual implementa el convenio de Fon-
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do de Farmacia Rural en todos los establecimientos.

4. Contratación permanente de 80 horas de kinesiólogos para Servicio de Urgencia. 

5. Además, se reforzó la campaña invierno, que contó con extensión en el horario de fun-
cionamiento de Cecosf San Máximo. Diferenciación de atención en servicio de ur-
gencia, habilitando el sector rojo para separar lo respiratorio de las otras urgencias. 

Por otra parte, para este 2024, ya se han contratado 2 nuevos médicos que reforzarán la entrega de 
la atención en los establecimientos rurales. Así también se incorporaron 22 horas de odontólogo en 
Posta de Salud Rural de Corralones junto con su asistente.

Igualmente, ya se comenzó a reforzar el Servicio de Urgencia, con la contratación de un tercer 
médico que se desempeña de lunes a viernes de 08:00 a 22:00 horas y fines de semana y festivos 
de 10:00 a 22:00 horas.

Y, por último, al igual que durante el año anterior, se buscará reforzar la campaña invierno, reforzando 
los equipos de salud y extendiendo el horario de funcionamiento en ciertos establecimientos.

 

II. MOVILIZACIÓN

Tabla N° 7: Parque Automotriz año 2021

TIPO VEHÍCULO CANTIDAD

Camioneta 10

Automóvil 6

Motocicleta 2

Ambulancia 9

Minibús (furgón) 2

Station Wagon 1
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III. RESUMEN CONVENIOS 

1. Convenios Asistenciales

Los convenios de salud, son programas especiales con objetivos, metas y financiamiento propios, 
que envía año a año el servicio de salud del Maule, Junaeb, Seremi de Salud, Hospital Regional 
de Talca, Universidad de Talca, entre otros, para complementar la labor clínica realizada por cada 
dirección comunal de salud, y en algunos casos, suplir necesidades que la atención primaria por su 
naturaleza no satisface, pero sí las requiere. 

Durante el año 2023, nuestro departamento tuvo 39 convenios firmados con Servicio de salud del 
Maule, 1 con JUNAEB, 1 con SEREMI y 1 con Hospital Regional de Talca, con un presupuesto general 
de $2.861.178.741 (dos mil ochocientos sesenta y un millones ciento setenta y ocho mil setecientos 
cuarenta y un) entre todos ellos.

Entre lo hechos más importantes, podemos mencionar el desarrollo de convenios de apoyo a la 
gestión local (AGL) para compra de nuevo espirómetro y proyecto para la instalación en primer 
trimestre 2024 de hidropaneles en Posta de Salud Rural La Suiza (piloto a nivel nacional).

En cumplimiento de los convenios más relevantes, el numero de atenciones por convenio durante 
el 2023 alcanzó en:

a. Oftalmología: 5060 atenciones entre TM y oftalmólogo, 1473 procedimientos y 125 usuarios en 
tratamiento con glaucoma. Se entregaron 1372 lentes ópticos.

b. Otorrino: 160 atenciones integrales, 329 procedimientos realizados y 74 audífonos entregados.

c. Cirugía menor: 472 intervenciones realizadas, con 155 biopsias informadas.

d. Radiografías: 350 de cadera (3 meses) y 481 de tórax, todas con informe por radiólogo.

e. Mamografías: 2109 examenes realizados en convenios con IRAMA y clínica UCM.

f. Ecotomografías: 563 mamarias y 293 abdominales, todas tomadas e informadas por médico 
radióloga en CESFAM.

g. Dentales: 6168 atenciones entre todos los convenios, con 723 prótesis removibles entregadas. 

2. Convenios Campos Clínicos 2023

Durante el año 2023 se celebró convenios que regulan la relación asistencial docente con Universidad 
Católica del Maule, Universidad Santo Tomas y Universidad de Talca, cuya finalidad es abrir campos 
de formación clínica en dependencias del departamento de salud municipal a estudiantes en 
práctica de dichas entidades de educación superior.

• Universidad Católica Del Maule

Convenio vigente desde 01 de abril de 2023 hasta 31 de marzo de 2024, con cláusula de 
autorrenovación, el cual otorga cupos de campos clínicos para internos de la universidad a cambio 
de un pago en beneficio del departamento de salud.

Según el siguiente detalle:



423CUENTA PÚBLICA / GESTIÓN AÑO 2023

Carrera Cupos Costo en Uf

Medicina 4 2,5 uf Mensual c/u

Medicina (SAR) 1 3.5 uf Mensual c/u

Enfermería 4 2,5 uf Mensual c/u

Kinesiología 3 2,5 uf Mensual c/u

Psicología (solo abril 2023) 2 2,5 uf Mensual c/u

Trabajo Social (solo abril 
2023) 2 2,5 uf Mensual c/u

• Universidad De Talca

Convenio vigente desde 01 de abril de 2023 hasta 31 de marzo de 2024, con cláusula de 
autorrenovación, el cual otorga cupos de campos clínicos para internos de la universidad a cambio 
de un pago en beneficio del departamento de salud.

Según el siguiente detalle:

Carrera Cupos Costo en Uf

Psicología 1 2,5 uf Mensual c/u

Odontología 4 5. uf Mensual c/u

• Universidad Santo Tomas

Convenio vigente desde 01 de abril de 2023 hasta 31 de marzo de 2024, con cláusula de 
autorrenovación, el cual otorga cupos de campos clínicos para internos de la universidad a cambio 
de un pago en beneficio del departamento de salud.

Según el siguiente detalle:

Carrera Cupos Costo en Uf

Enfermería 3 2,5 uf Mensual c/u

Kinesiología 1 2,5 uf Mensual c/u

• Universidad Católica Del Maule (Becados)

Convenio vigente desde 16 de junio de 2023 y tendrá una vigencia de 3 años, el cual otorga cupos 
de campos clínicos según disponibilidad del departamento para Postgrados de médicos en salud 
familiar adulto y postgrado de medicina familiar infantil.

Durante al año 2023 se mantuvo 5 cupos de postgrados de medicina Familiar de los cuales 3 son 
medicina familiar adulto y 2 medicina familiar infantil 
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• Ingresos Por Concepto De Cupos De Campos Clínicos

Por los convenios realizados durante el año 2022, los cuales se facturaron en el año 2023 se recaudó 
por concepto de cupos de campos clínicos un total de $38.780.402.-

Según detalle:

Institución Cobro

Universidad de Talca  11.958.763 

Universidad autónoma de Chile (sede Talca)  $ 3.409.900 

Universidad católica del maule  18.288.373 

Universidad Santo Tomas  $ 5.123.366 

IV. CUMPLIMIENTO DE METAS

La atención primaria de salud trabaja en base distintos programas de salud emanados desde el 
Ministerio de Salud, pone a disposición de los usuarios la canasta   de   prestaciones   establecida   
en   cada   programa, según   nivel   de complejidad de cada establecimiento.

Cada programa y en base a la realidad local, la SEREMI de salud establece las metas a lograr en 
distintos ámbitos, que involucran todo el ciclo de atención, desde las actividades de promoción 
y prevención, hasta las de rehabilitación. Durante los 2 últimos años todos los establecimientos 
de salud APS han tenido que adecuarse a las nuevas exigencias tras la declaración de la 
pandemia por COVID-19, teniendo que reorganizarse y readecuarse la modalidad de trabajo, 
priorizando algunas acciones sobre otras, mantenido medidas de precauciones y de protección 
de los usuarios y funcionarios de mayor riesgo, factores que intervinieron directamente en el 
cumplimiento de las metas establecidas.

A continuación, se presentan el % de cumplimiento alcanzado durante el 2022 para las metas 
DDCC, IAAPS y trazadoras.

1. Evaluación Metas Desempeño colectivo 2023

Tabla N° 6: planilla de informe de resultado metas sanitarias APS 2022 comuna de san clemente
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METAS SANITARIAS NUMERADOR / 
DENOMINADOR RESULTADO

META 1. Porcentaje de niños 
y niñas de 12 a 23 meses con 
riesgo del desarrollo psicomotor 
recuperados.

Meta 1: 67% (local)

Número de niños y niñas de 
12 a 23 meses con riesgo del 
Desarrollo Psicomotor (DSM) 
recuperados en el periodo de 
enero a diciembre 2023

19

Número de niños y niñas de 
12 a 23 meses diagnosticados 
en el control de salud de 
los 18 meses con riesgo del 
Desarrollo Psicomotor en 
su primera evaluación en el 
periodo de octubre 2022−
septiembre 2023

39

Cumplimiento 72.72%

META 2. Porcentaje de mujeres 
de 25 a 64 años con PAP vigente 
en los últimos 3 años.

Meta 2: 58% (local)

Número logrado de mujeres 
de 25 a 64 años inscritas y 
validadas, con PAP vigente a 
diciembre 2023.

7.285

Número de mujeres de 25 a 64 
años inscritas y validadas por 
FONASA para el año 2023.

12.527

Cumplimiento 100%

META 3A. Control odontológico 
en población de 0 a 9 años.

Meta 3A: 35% (local)

Número de niños(as) de 0 a 9 
años en control con enfoque 
de riesgo odontológico, en 
el periodo enero a diciembre 
2023

2.159

Número total de niños(as) de 
0 a 9 años inscritos y validados 
por FONASA para el año 2023.

5.330

Cumplimiento 100%

META 3B. Niños y niñas de 6 
años libres de caries.

Meta 3B: 15% (local)

Número de niños(as)de 6 
años con CEOD igual a 0 en 
el periodo enero a diciembre 
2023.

109

Número total de niños(as) de 
6 años inscritos y validados 
para el año 2023.

548
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Cumplimiento 100%

META 3B. Niños y niñas de 6 
años libres de caries.

Meta 3B: 15% (local)

Número de niños(as)de 6 
años con CEOD igual a 0 en 
el periodo enero a diciembre 
2023.

109

Número total de niños(as) de 
6 años inscritos y validados 
para el año 2023.

548

Cumplimiento 100%

META 4ª. Cobertura Efectiva 
de Diabetes Mellitus Tipo 2 en 
personas de 15 años y más.

 

Meta 4ª: 28% (local)

Número de personas con 
DM2 de 15 A 79 años, con 
Hemoglobina Glicosilada 
bajo 7%, más en número de 
personas con DM2 de 80 y 
más años con Hemoglobina 
Glicosilada bajo 8% según 
ultimo control vigente en los 
últimos 12 meses.

1.669

Número total de personas 
de 15 años y más con DM2 
estimadas según prevalencia.

5.025

Cumplimiento 100%

META 4B. Evaluación anual del 
pie diabético, en personas con 
DM2 bajo control de 15 años y 
más

Meta 4B: 79.5% (local)

Número de personas de 15 
años y más con DM2 bajo 
control, con evaluación de 
pie vigente, en los últimos 12 
meses.

2.821

Número de personas de 15 
años y más con DM2 bajo 
control en los últimos 12 
meses.

3.597

Cumplimiento 98.66%

META 5. Cobertura Efectiva de 
Hipertensión Arterial (HTA) en 
personas de 15 años y más.

Meta 5: 38.10% (local)

 

Número de personas 
hipertensas de 15 a 79 
años con presión arterial 
<140/90mmHg, más el número 
de personas hipertensas de 
80 y más años con presión 
arterial <150/90 mmHg.

4.317

Número total de personas de 
15 años y más con hipertensión 
estimadas según prevalencia. 

11.432

Cumplimiento 99.12%

META 6. Cobertura de lactancia 
materna exclusiva (LME) en 6to 
mes de vida.

Meta 6: 43.59% (nacional)

Número de niños y niñas 
controlados en el período de 
enero a diciembre de 2022 
que al control de salud del 
sexto mes recibieron LME.

196

Número de niños y niñas con 
control de salud del sexto mes 
realizado en el período de 
enero a diciembre de 2022.

359
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Cumplimiento 100%

META 7. Plan de participación 
social.

Meta 7: 100% (nacional)

Plan de participación social en 
salud elaborado, ejecutado y 
evaluado participativamente.

100%

Cumplimiento 100%Cumplimiento 100%

                                                             CUMPLIMIENTO 
T O T A L                                                                                                
96.42%

                                                                                                                                                      
                                               TRAMO 1

3. Evaluación metas IAAPS 2023

Nombre Meta Meta Realizado % Cumpl

N° de centros de salud de 
la comuna autoevaluados 
mediante instrumento 
para la evaluación y 
certificación de desarrollo 
en el modelo de atención 
integral de salud 
familiar y comunitario 
(MAIS) vigente / N° de 
establecimientos de 
salud de la comuna 
comprometidos para el 
2022

12 12 100,00%

(Nº de establecimientos 
funcionando de 8:00 
a 20:00 horas de lunes 
a viernes y sábados de 
9:00 a 13:00 horas / Nº 
total de establecimientos 
visitados) * 100

100% 100% 100,00%

(N° de fármacos 
trazadores disponibles 
/ N° total de fármacos 
trazadores) * 100

100% 100% 100,00%

Tasa de consultas de 
morbilidad y de controles 
médicos, por habitante 
año

1.14 1.13 98.95%

Porcentaje de consultas 
y controles resueltos en 
APS (sin derivación al 
nivel secundario)

90.14% 98.83%% 100%

Tasa de Visita domiciliaria 
Integral 0.25 0.27 100,00%

Cobertura Examen de 
Medicina Preventiva 
realizado a hombres y 
mujeres de 20 -64 años

18.09% 15.89%% 87.86%%
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Cobertura Examen de 
Medicina Preventiva 
realizado a hombres y 
mujeres de 65 y más años

48.44% 44.06% 90.97%%

Cobertura de evaluación 
del desarrollo psicomotor 
en niños y niñas de 12 a 23 
meses bajo control.

100% 95.17% 95.17%

Cobertura de control 
de salud integral a 
adolescentes de 10 a 19 
años

16.27% 12.7% 78.06%

Porcentaje de consulta de 
morbilidad odontológica 
en población de 0 a 19 
años.

43.37% 60.45% 100,00%

Cobertura de controles 
de atención Integral a 
personas con trastornos 
mentales, factores de 
riesgo y condicionantes 
de la salud mental

28% 33.53% 83.50%

Tasa de controles de 
atención Integral a 
personas con trastornos 
mentales, factores de 
riesgo y condicionantes 
de la salud mental

4.49 3,17 70.58%

Cumplimiento de 
garantías explicitas en 
salud cuyas acciones son 
de ejecución en Atención 
Primaria

100% 99.96% 99.96%

Cobertura de vacunación 
anti-influenza en 
población objetivo 
definida para el año en 
curso

No aplica No aplica No aplica

Ingreso precoz de 
mujeres a control de 
embarazo

85.20% 77.63% 91.12%

Porcentaje de 
adolescentes inscritos de 
15 a 19 años bajo control 
de regulación de fertilidad

19.07% 13,86% 72.69%
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Cobertura efectiva de 
Tratamiento en personas 
de 15 y más años con DM2

70.50% 71.61% 100%

Cobertura efectiva de 
Tratamiento en personas 
de 15 y más años, con HTA

58.08% 60.09% 100%

Proporción de niñas 
y niños menores de 3 
años libre de caries en 
población inscrita.

58.19% 54.19% 93.13%

Proporción de niñas y 
niños menores de 6 años 
con estado nutricional 
normal.

50.84% 45.09% 88.69%

CUMPLIMIENTO 92.39%

4. Cumplimiento GES 2022

5. Área de inmunizaciones 
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V A C U N A C I Ó N 
ESCOLAR

  Matrícula Realizado % Cumpl.

dTpa 1ro bas 582 546 93,8

dTpa 8vo bas 655 612 93,4

VPH 4to bas 627 601 95,9

VPH 5to bas 644 612 95,0

CAMPAÑA ANTI-
INFLUENZA 2023

Población Objetivo Vacunados Totales Esperado Cumplimiento

25093 19738 85% 78.7%

6. Informe de prestaciones realizadas a nivel comunal

TOTAL DE CONTROLES Y 
CONSULTAS POR CURSO DE 

VIDA AÑO 2022
TASA PRESTACIONES

Salud niños y niñas 24430 4,58

Salud adolescentes 13449 2,20

Salud adultos y adultas 70462 2,62

Salud adultos y adultas 
mayores 31770 4,92

Total 140111 3,12

V. CUADRILLA DE OPERACIONES

Durante el año 2024, el trabajo de la cuadrilla de operaciones se centró principalmente en 
reparaciones y mejoras de nuestros establecimientos rurales, como cambio de techumbres, nuevas 
divisiones, mejoras en entradas, entre otras.

Uno de los establecimientos que tuvo mayores reparaciones y transformaciones, fue Peumo Negro, 
donde se realizó la remodelación total del interior de la posta, en la cual se intervinieron los 4 box de 
atención, la sala de espera, 2 baños, farmacia, bodega de leche y pasillos. En este establecimiento 
se realizó el pintado de la fachada en los muros con esmalte al agua de color blanco, el cielo de 
madera existente fue limpiado y posteriormente tratado con vitrificante color natural, además se 
instaló cerámica en sus pisos.

Además, se les realizó el cambio de artefactos sanitarios en el baño del personal y baño box 
matrona, sus muros y pisos fueron cubiertos con cerámica, el cielo fue revestido con planchas de 
fibrocemento, el cual fue empastado y pintado con esmalte al agua antibacterial color blanco, 
sus lámparas fueron cambiadas por focos led y sus interruptores renovados. En los boxes Clínicos 
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(4): Se instaló cerámica en pisos, de forma homogénea con la sala de espera y pasillos, sus muros 
fueron revestidos de cerámica color blanca para así dejar sus superficies lavables, los cielos fueron 
cambiados y cubiertos con planchas de fibrocemento con su respectivo empaste y pintura 
antibacterial color blanco, sus lámparas fueron cambiadas por focos led, los interruptores y tomas 
de corrientes renovadas, así también los lavamanos existentes fueron cambiados y mejorados con 
lavaplatos con secador para lavado de área y limpia y área sucia, las terminaciones en guardapolvos 
y cornisas también fueron renovadas y mejoradas.

Así, en su exterior se realizó el cambio de revestimiento de la techumbre, en el cual se levantó 
el pizarreño existente, se reacomodó y mejoró el empalizado de las costaneras, cubriendo con 
planchas de zinc acanaladas. Además se realizó la construcción del cierre perimetral por la zona 
posterior y costado poniente, en la cual se cambiaron y reinstalaron polines impregnados de 4” a 
5”, enmallados con malla galvanizada. Además, se construyó rampa de ingreso en radier desde el 
acceso vial hasta el pasillo exterior de la posta, con el fin de dar circulación a vehículo de emergencia 
si en algún caso se necesitara y a su vez para evitar el barro y posas de agua a las que se veían 
sometidos los funcionarios y pacientes en temporada de lluvia.
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En Cecosf Aurora se realizó el levantamiento del piso de salón de talleres, debido a que este se 
encontraba en mal estado con diversos desniveles y hundimiento en algunos sectores, todo esto 
producto de que el empalizado que separaba el piso con el terreno natural estaba podrido. Posterior 
al levantamiento se procedió a confeccionar las cadenas de cimiento y sobrecimiento para poder 
reforzar las paredes del recinto en cuestión. Una vez confeccionados los sobrecimientos se realizó 
el relleno con material base estabilizada tamiz bajo 2”, el cual se fue compactando tras 3 capas de 10 
cms. Luego del compactado final se procedió a la confección de la losa de 10 cms de espesor con 
un Hormigón G-15.

Posteriormente se realizó la instalación de cerámica en su piso con su respectivo fragüe, a su vez 
se eliminó una mini bodega y se modificó por una  sala de atención en la cual se cambiaron sus 
dimensiones. La tabiquería fue confeccionada en vulcometal con su respectivo empaste y pintura 
esmalte al agua color blanco. Los muros existentes fueron limpiados y pintados de color blanco, con 
sus respectivas terminaciones en guardapolvos y cornisas. El cielo fue limpiado y pintado en color 
blanco y sus lámparas fueron renovadas por focos led.

Antes

Después
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1. Desarrollo de Programa Mejoramiento de Infraestructura

Estructura de techumbre y empalizado de cubierta:
En los sectores que involucraron cambio de cubiertas, se realizó una inspección visual del estado 
de la estructura y de los elementos de empalizado una vez levantadas las planchas, con la finalidad 
de detectar elementos en mal estado, podridos o disfuncionales debido al paso del tiempo, los 
cuales fueron reemplazados por ejemplares nuevos de calidad igual o superior a la existente antes 
de instalar las nuevas planchas.

Cubierta dura plancha pre pintada 0,35mm. Color de cubierta: Rojo Colonial
Se realizó revestimiento de cubierta zinc alum duraplancha prepintado rojo colonial de 0,35 mm. de 
espesor, con fijación a estructura de techumbre según recomendación del fabricante. El material 
se confeccionó a pedido de los largos que cubren actualmente las aguas. Para los traslapos 
laterales y extremos, se tomó en cuenta la ubicación geográfica, la indicación de la cubierta y las 
recomendaciones del fabricante.

Papel fieltro 15Lb.
Se utilizó láminas de fieltro asfáltico de 15 libras de primera calidad, puesto con traslapos mínimo de 
10 cm., sujetas con corchetes de cobre, cubriendo totalmente las superficies de los encamisados de 
la cubierta y bajo canales, retornando 10 cm. por todos los costados.

Lana mineral de 100mm R100=235
Para la aislación de los cielos, se instaló lana mineral tipo, espesor 100mm y densidad media aparente 
de 100kg/m3. Las junturas fueron traslapadas en sus sentidos transversales y longitudinales. No 
quedó superficie descubierta sin aislar ya que esto genera zona de perdida térmica. Se cubrió al 
100% todos los espacios sobre el entramado de cielo, por pequeños que sean.

Placas de fibrocemento 5 mm
Sobre el cielo existente en todos los recintos SSHH, box de atención, y cocina de residente, se instaló 
una placa de fibrocemento de 5 mm con hendidura para unión entre placas. Los tornillos de fijación 
quedaron ocultos y posteriormente se realizó la unión de junturas invisibles con cinta de fibra de 
vidrio y masilla, posteriormente se enlució y se pintaron los cielos.

Placas de yeso cartón 6 mm
Sobre el cielo existente en todas las áreas públicas que no se encuentren expuestas a fuentes de 
humedad, se revestirá con placas de yeso cartón de 6 mm con hendidura para unión entre placas. 
Los tornillos de fijación deberán quedar ocultos y posteriormente se realizará la unión de junturas 
invisibles con cinta de fibra de vidrio y masilla, para posteriormente enlucir y pintar los cielos.

 Junturas
Contempla la perfecta unión entre placas que hace invisible este detalle e impide la aparición 
de grietas. Para esto se revistió con una capa de cinta de fibra de vidrio y masilla, posteriormente 
enlucida y lijada junto a la totalidad del cielo.

 Enlucido
Se aplicó enlucido de cielo de yeso de 2 a 3 mm de espesor, debidamente lijado de manera de 
permitir una terminación lisa y homogénea.

Pintura
Todas las superficies de cielo fueron recubiertas con al menos tres manos de pintura lavable 
Esmalte al agua anti-bacterial satinado color blanco seda. La pintura se aplicó sobre superficies 
debidamente limpias, sin humedad ni fallas que requieran posteriores trabajos de reparación.

Cornisas
Para rematar todos los encuentros entre muros y cielos interiores, se instalaron molduras de 
poliestireno expandido calidad NMC o superior de 50x50mm. Serán fijadas con adhesivo de montaje 
blanco de alto resistencia.
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Posta de Salud Rural La Suiza

Posta de salud rural Los Montes Posta de salud rural La Placeta
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Posta de salud rural La Placeta
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Capítulo 10
Estado de la aplicación de la política de recursos humanos año 2023



438 CUENTA PÚBLICA / GESTIÓN AÑO 2023

 ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS AÑO 2023

Para describir el estado de aplicación de la Política de Recursos Humanos, se debe analizar, 
de acuerdo con las dimensiones que la componen. 

I. Dimensión: Ingreso 

Avances:

Reclutamiento y selección:

Durante el año 2023, se realizó un  llamado a concurso, para completar vacantes, generadas 
entre otras razones por el Programa de Retiro Voluntario; para este llamado la Comisión de 
Llamado a Concurso, realizó modificaciones a las bases de los diferentes concursos, incor-
porando un filtro para saber si se presentan postulantes con discapacidad; en el caso de 
aquellas personas que se acojan a la Ley Nº 20.422, deberán acompañar Ficha de Discapa-
cidad debidamente completada, para ello se indica entre los documentos a presentar un 
certificado que se debe llenar para conocer su situación y si requiere condiciones especia-
les requiere para facilitar la aplicación de los instrumentos de evaluación de Reclutamiento 
y Selección.  Con esto estamos cumpliendo en parte con las obligaciones que nos exige la 
Ley 12.015, de inclusión social.

En agosto de 2023, se realiza un Llamado a Concurso para completar cargos vacantes y un 
cargo en calidad de suplente para la Jefatura de Rentas; en este llamado se debe declarar 
desierto el cargo de Médico del Gabinete Psicotécnico y el jefe de rentas, por no tener pos-
tulantes que cumplan los requisitos del cargo.  También en este Llamado estaban incluidos 
un cargo Profesional grado 12, un técnico grado 16 y el cargo Directivo de Secretario Muni-
cipal , para el cual entregaron antecedentes 12 personas, siendo seleccionado finalmente 
por la Primera Autoridad Comunal, Don Eduardo Inostroza Vásquez.

Inducción: 

En esta materia se debe destacar que se puso en marcha el Manual de procedimientos de 
inducción para funcionarios y prestadores de servicio.  La Oficina de Calidad de vida se en-
carga de hacer el acompañamiento a funcionarios nuevos o a funcionario que se trasladan 
a otro puesto de trabajo.

II.- Dimensión: Remuneraciones

    Avances:

Formulación de Reglamento Interno N°36 de fecha 16 de noviembre de 2023 , para la eje-
cución, compensación, cálculo y pago de los trabajos extraordinarios del personal de planta 
y contrata de la I. Municipalidad de San Clemente; con este instrumento actualizado, se 
espera ordenar el trabajo extraordinario, de acuerdo al presupuesto asignado y  las normas 
legales vigentes.

En el mes de abril de 2023, se realiza el traspaso de prestadores de servicios a honorarios, 
que cumplían requisitos para su contratación por el Código del trabajo, accediendo al apor-
te fiscal extraordinario del Art. 75, de la Ley N°21.526.

Se realiza Capacitación sobre el tema de Licencias médicas, dirigida a todos los funciona-
rios, con la participación de funcionarias del COMPIN, cuyo objetivo era que los funcionarios 
puedan revisar y hacer seguimiento personal de sus licencias médicas.
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Se realiza capacitación a funcionarios contratados por el Código del trabajo, “Conociendo 
mi calidad contractual, la que fue realizada en conjunto con la Dirección de Asesoría Jurí-
dica.

III.- Dimensión: Gestión de Personas

Avances:

Nombramiento y Contratación: Durante el año 2023, se han materializado nombramientos 
de funcionarios en los distintos escalafones, tanto titulares, como en calidad de contra-
ta; suplencias de cargos vacantes o por licencias médicas y ascensos dentro de su misma 
planta. 

Actualización permanente de la Hoja de vida de todos los funcionarios de planta y contrata, 
incorporando además a nuevos funcionarios.

Ingreso de todos los actos administrativos, tales como nombramientos, cese de funciones, 
permisos y licencias médicas a la Plataforma SIAPER, de la Contraloría general de la Repú-
blica; durante el año 2023 a nivel municipal incluidos los Dptos. de salud y educación, re-
gistraron 4504 actos administrativos, entre nombramientos, permisos y licencias médicas 
entre otros.

Ingreso y mantenimiento de datos a módulo de Personal de Sistema de Gestión CAS-Chile 
(hoja de vida y permisos administrativos).

Registro digital de permisos con o sin goce de remuneraciones, feriados y tiempos com-
pensatorios. 

IV.- Dimensión: Desarrollo del capital humano

Avances 

Capacitación y perfeccionamiento: 

Durante el año 2023, la Dirección de Personas elaboró un informe sobre la detección de 
necesidades de Capacitación para diseñar su Plan de Capacitación 2023 con el objeto de 
desarrollar competencias que permitan al personal mejorar su desempeño, para el óptimo 
funcionamiento del municipio. Posterior a su ejecución se realizó el informe de Evaluación 
de Plan de Capacitación municipal 2023.  Las actividades de capacitación realizadas según 
lo planificado en el PACM2023 permitieron alcanzar un total de 62 funcionarios capacita-
dos durante el año.

Los funcionarios realizaron dos capacitaciones, dentro del marco del Plan de capacitación 
2023, a saber: 

Se realizó curso “Técnicas de prevención del síndrome de desgaste profesional”, que fue 
implementado por Instituto Forget, capacitándose un total de 47 personas, de las distintas 
unidades y estamentos municipales. 

Se realizaron capacitaciones sobre el tema de Transformación digital, las que fueron reali-
zadas por la oficina de Innovación, Gestión de calidad y transformación digital; quedaron 
pendientes dos capacitaciones por falta de relator.
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También se realizaron capacitaciones que no estaban consideradas, pero surgen  por nece-
sidad y requerimientos de aplicación de otros programas; de esta forma se realizó capaci-
tación de  “Workshop de liderazgo para la dirección de equipos”, para los Jefes y Directivos 
Municipales, que fue realizada por el Psicólogo Cristian Maturana Bruna, en el marco del 
cumplimiento de la prescripción de medidas correctivas por enfermedad profesional, con 
asistencia de la totalidad de los convocados, incluida la Primera Autoridad Comunal.

Se realizó capacitación “Taller de Habilidades blandas”, organizado por la Dirección de Per-
sonas, para capacitar a las funcionarias (os) que atienden público externo, de todas las uni-
dades.  Este taller se realizó con el objetivo de mejorar el servicio al cliente o usuario, me-
diante el fortalecimiento y desarrollo de habilidades blandas; fue realizado en dos sesiones, 
beneficiando a 50 personas.

Fue aprobado por el Concejo Municipal, el Plan de Capacitación, para el año 2024 elabora-
do por el Comité de Capacitación.

V.- Dimensión: Calidad de Vida laboral y bienestar 

Avances:

Bienestar:

Ingresos Servicio de Bienestar Municipal año 2023

Saldo año 2022: $27.722.627

Descuentos de socios de Educación y Municipal: $16.003.444

Subvención autorizada por el Honorable Concejo Municipal: $54.749.866

Total Ingresos año 2023: $98.475.937

Egresos Servicio de Bienestar, traducido en beneficio para los socios, durante el año 2023:

Reembolsos médicos: $25.892.640

Fiesta de navidad para los socios y su familia: $1.398.250

Bono escolar: $ 6.310.000

Bono invierno: $ 4.720.000

Bono Navidad: $ 7.750.000

Bono fin de año: $ 9.720.000

Total egresos año 2023: $ 55.790.890

Calidad de vida:

Durante el año 2023, se comenzó a aplicar efectivamente el Protocolo de traslado y rota-
ción de funcionarios, con el fin de resguardar la salud física y/o psicológica del funcionario 
y fomentar el bienestar del personal municipal; este protocolo tiene por finalidad regular 
el traslado de acuerdo a competencias laborales, habilidades blandas y competencias aca-
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démicas; elaborar un plan de trabajo consensuado con los jefes directos de los funcionarios 
que se estén trasladando, realizar inducción para promover la integración al cargo, indican-
do funciones, responsabilidades y conocimiento del equipo de trabajo.

Conciliación trabajo-familia:

Se realiza taller educativo denominado: “Conciliación laboral, personal y familiar”

Entregando contenidos en los siguientes temas:

Beneficios de protección a la vida familiar y corresponsabilidad parental, que entrega el 
estado, para la conciliación de la vida laboral, familiar y personal.

Temas relativos a la organización familiar, que faciliten las condiciones trabajo/familia. 

VI.- Dimensión: Resguardo y Seguridad Social

Avances:

Es un deber de la Ilustre Municipalidad de San Clemente garantizar las condiciones ade-
cuadas de trabajo, favoreciendo un clima de respeto y libre de todo tipo de agresión o dis-
criminación entre sus colaboradores(as). 

Protocolo de actuación por maltrato, acoso laboral y/o sexual:

Este protocolo fue actualizado el año 2021 y está destinado al tratamiento de denuncias 
de estas conductas, generando las directrices para la actuación de la Institución en dicha 
materia, el cual será aplicable a todas las personas quienes trabajen en y para el municipio. 

Durante el año 2023, la Dirección de Personas recibió 07 denuncias, las cuales fueron eva-
luadas e investigadas por la comisión correspondiente y resueltas entregando su resolu-
ción a la Sra. alcaldesa como lo establece el protocolo. 

 
Clima laboral: 

El principal objetivo de la Municipalidad de San Clemente con respecto al clima laboral es 
contribuir a un buen clima laboral, que permita disponer de espacios laborales estimulan-
tes y colaborativos y que considere una adecuada conciliación de la vida personal y laboral 
para el mejor desarrollo y desempeño de las personas y su contribución a la cultura orga-
nizacional que se promueve. 

 
Durante el año 2023, la Dirección de Personas no realizó la medición de clima laboral, debi-
do a que cada 2 años se planifica su medición, correspondiendo al año 2024. 

Inclusión; Enfoque de Derechos y Equidad de género: Protocolo municipal para la inclu-
sión, enfoque de derechos y equidad de género: 

Durante el año 2021, se elabora el Protocolo municipal para la Inclusión; Enfoque de Dere-
chos y Equidad de género con el propósito de contribuir a la construcción de una relación 
del buen trato, capaz de generar relaciones de respeto, inclusión, igualdad y cooperación 
entre los géneros en todos los ámbitos del quehacer municipal.

Durante el año 2023 no se reciben denuncian correspondientes al protocolo, por lo                                
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que se seguirá trabajando en la difusión del documento. 

Resolución de conflictos laborales: 

La Municipalidad de San Clemente ha elaborado un “Protocolo Interno para abordar situa-
ciones de conflicto” el cual tiene el propósito de permitir adoptar medidas para mantener 
un ambiente de trabajo de mutuo respeto entre las personas promoviendo un grato am-
biente laboral, así como también establecer procedimiento administrativo para cuando se 
enfrenten situaciones de conflicto con la finalidad de brindar pronta solución. Durante el 
año 2023, no se recibió denuncias correspondientes a este protocolo.

Política De Liderazgo Justo y Buen Trato entre funcionarios y funcionarias: 

Durante el año 2023 se elaboró la Política de Liderazgo Justo y Buen trato con el objetivo de 
incentivar un ambiente cordial, justo y equilibrado para todas las personas que trabajan en 
la Municipalidad de San Clemente. Además, de promover una cultura organizacional ba-
sada en el buen trato y buenas prácticas laborales entre quienes trabajan en el municipio. 
Esta política orienta el compromiso que la institución debe tener con la promoción de am-
bientes saludables y de buenas prácticas, con esta finalidad de fortalecer el compromiso, 
la motivación, el desarrollo y mejora de desempeño de las personas que en ellas trabajan. 
Además, entendiendo que la construcción del buen trato laboral es responsabilidad de 
todos.

Prevención de riesgos laborales

Protocolo de vigilancia de riesgos psicosocial: Por medio del protocolo se busca medir la 
existencia y magnitud de factores de riesgos en las distintas organizaciones, generando 
recomendaciones para disminuir la incidencia y prevalencia del estrés laboral y problemas 
relacionados con la salud mental de los trabajadores. 

Durante el año 2023, el Comité de Aplicación de los Riesgos Psicosociales ha desarrollado 
acompañamiento a los funcionarios que han sido calificados con enfermedades profesio-
nales de salud mental, y ha generado medidas de intervención para promover la salud y 
bienestar de los funcionarios.

 
 VII. Dimensión: Desvinculación y retiro

Avances:

En el mes de marzo de 2023, se han materializado los tramites de ingreso de dos funciona-
rios que postularon a retiro voluntario (ley N°21.135), proceso año 2022, a través de la plata-
forma dispuesta por la SUBDERE, para acceder a este beneficio.

En el mes de abril de 2024, se debe materializar el retiro de dos funcionarios que obtuvie-
ron beneficio de la Ley N°21.135, los que fueron seleccionados mediante Resolución Exenta 
N°10.406 de fecha 02 de octubre de 2023, por lo que se tramitaron  los pagos de Bono de 
retiro voluntario y complementario autorizado por el Concejo Municipal; posterior a ello se 
deben  solicitar los bonos fiscales correspondientes de acuerdo a la acreditación de requi-
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Capítulo 11 
-Gestión de calidad y transformación digital
- Corporación Municipal de Deportes
- Corporación Municipal de Cultura de San Clemente
- Compras Públicas
- Dirección de Desarrollo Comunitario
- Dirección de Desarrollo Sustentable
- Dirección de Obras Municipales
- Dirección de Tránsito y Transporte Público
- Subvenciones Municipales Año 2022
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Corporación municipal de la cultura
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DURANTE EL 2023
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Departamento de compras públicas
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Dirección de desarrollo comunitario
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Día de la madre
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Apoyo social y comunitario

Ficha resumen cuenta pública 2023
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Fotografías
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Por intermedio del presente, quien suscribe, viene en informar que, durante el año 
2023, se conformaron las siguientes Fundaciones en la comuna:

Fundación Proyecto AURA Animal, Decreto Exento N° 460 de fecha 16/02/23

Fundación Protección Animal Peluditos San Clemente, Decreto Exento N° 1094 de fecha 
19/04/23

Fundación Vilches Crece, Decreto Exento N° 1747 de fecha 22/06/23

Fundación T.E.A. Corazones Azulitos.
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Capítulo 12
- Ley Plan de Aporte al Espacio Público
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Dirección: Carlos Silva Renard N°792 / Teléfonos (71) 2530500 - 2530501 - San Clemente

@MunicipalidaddeSanClemente       @munisanclemente        @munisanclemente       muni_san_clemente   


