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SALUDO ALCALDESA DE
SAN CLEMENTE

Queridas vecinas, queridos vecinos de
San Clemente

En virtud de dar cumplimiento al articulo 67 de
la Ley 18.695 Constitucional de Municipalidades,
corresponde dar Cuenta Publica al Honorable
Concejo Municipal, al Consejo Comunal de Orga-
nizaciones de la Sociedad Civil y al Consejo Co-
munal de Seguridad Publica, de la gestion anual
y de la marcha en general de la municipalidad.

En este contexto, el presente documento da
cuenta de todas las actividades desarrolladas en
el periodo enero a diciembre de 2022, que tienen
como objetivo Unico y central aportar al mejora-
miento de la calidad de vida de cada uno de quie-
nes vivimos en esta tierra hermosa y generosa
llamada San Clemente.

Estoy agradecida de la vida por liderar este proyecto comunal colectivo, con identidad y sello de mu-
jer. Sin duda un tremendo desafio, que asumi con alegria, esperanza y con la enorme conviccién de
hacer las cosas de manera distinta a como se venian realizando, con un sello propio de trasparencia,
cercania y de mucho trabajo, elementos que nos motivan a seguir avanzando cada dia mas.

En este nuevo periodo que iniciamos en el afio 2023, renuevo mi compromiso de seguir trabajando
para que la vida de todos y todas siga cambiando para bien y tengo la certeza que asi ha sido hasta
ahora.

Aln tenemos mucho por avanzar y mejorar, pero creo que vamos por buen camino, y lo sentimos
cada vez que nuestros vecinos y vecinas nos estrechan la mano o nos abren sus puertas para reci-
birnos en sus comunidades.

Seguiremos trabajando, como el primer dia, con el firme propésito de hacer, cumplir y avanzar.

Un abrazo fraterno, su alcaldesa

Maria Inés Sepulveda Fuentes
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Presentacion

La Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, en su articulo 67
establece que, a mas tardar en el mes de Abril de cada afio, la Alcaldesa debera dar cuenta publica de
su gestion anual y de la marcha general de la Municipalidad al Concejo Municipal, al Consejo Comu-
nal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) y al Consejo Comunal de Seguridad Publica, las
organizaciones comunitarias de la comuna, las autoridades locales, regionales y a los parlamenta-
rios que representen al distrito y a la circunscripcion a la que pertenezca la comuna de San Clemente.

La cuenta publica se efectia mediante informe escrito, el cual debe hacer referencia a lo menos a
los siguientes contenidos:

1.- El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera, indicando
la forma en que la previsidn de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asi-
mismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las corporaciones municipales cuando
corresponda;

2.- Las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal, asi como
de los estados de avance de los programas a mediano y largo plazo, las metas cumplidas
y los objetivos alcanzados.

3.- La gestién anual del municipio respecto del Plan Comunal de Seguridad Publica vigente,
dando cuenta especialmente del contenido y monitoreo del mencionado plan.

4.- La gestion anual del Consejo Comunal de Seguridad Publica, dando cuenta especial-
mente del porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros.

5.- Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y
aquellos en ejecucién, sefialando especificamente las fuentes de financiamiento.

6.- Un resumen de auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las
resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia y
de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica
en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracién municipal.

7.- Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como la cons-
titucién de corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese tipo de entida-
des.

8.- Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal.

9.- Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestién en los servicios de edu-
cacion y salud, cuando éstos sean de administracién municipal, tales como el nimero de
colegios y alumnos matriculados, de los resultados obtenidos por los alumnos en las eva-
luaciones oficiales que se efectien por el Ministerio de Educacidn, de la situacién previsio-
nal del personal vinculado a las areas de educacién y salud, del grado de cumplimiento de
las metas sanitarias y de salud a nivel comunal.

10.- El estado de la aplicacién de la Politica de Recursos Humanos.

11.- Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser conocido por la
comunidad local.

12.- Una relacion detallada del uso, situacién y movimiento de todos y cada uno de los
aportes recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de movilidad

CUENTA PUBLICA / GESTION ANO 2022
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y espacio publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asigna-
cion de aportes en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles
en la cuenta especial, la programacion de obras para el afio siguiente y las medidas de mi-
tigacion directa, estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio
publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados, consig-
nando ademas, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismoy
Construcciones que obren en su poder y la situacién de los fondos obtenidos por el cobro
de garantias.

Esperamos que este documento pueda ser un aporte en el acceso a informacién, relevante
para la construccion de confianzas entre la ciudadania e Instituciones publicas, las que de-
ben estar cimentadas en los principios de transparencia, el buen uso de los recursos publi-
cos y las acciones innovadoras, todas dimensiones necesarias para las transformaciones
que las instituciones publicas requieren en el Chile de hoy.
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Honorable Concejo Municipal

Este organismo es presidido por la alcaldesa Maria Inés Sepulveda Fuentes y esta compuesto por
los concejales Oscar Gélvez Rebolledo, Juan Carlos Franz Gémez, Ignacio Neira Contreras, Modnica
Rojas Gallardo, Luis Farias Salazar y Javier Alvarez-Salamanca Ramirez, segun orden de votacién, lo
que implica la precedencia para presidir las sesiones del concejo en caso de ausencia de la alcaldesa
titular.

El concejo tiene funciones de indole normativa, resolutiva y fiscalizadora de las labores municipales,
ademas de activar la participacion de la comunidad local y ejercer otros cometidos que sefiala la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y otras normas vigentes.

Durante el afio 2022, el Concejo Municipal realizo
39 sesiones ordinarias y 10 sesiones

extraordinarias.

Maria Inés Sepulveda Fuentes

r ' 1

Oscar Galvez Rebolledo Juan Carlos Franz Gémez Ignacio Neira Contreras

Ménica Rojas Gallardo Luis Farias Salazar Javier Alvarez-Salamanca Ramirez
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Secretaria Municipal

La Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 20, indica que la estruc-
tura organica de la municipalidad debera contar con una Secretaria Municipal.

Esta unidad depende directamente de la alcaldesa y estuvo cargo el afio 2022 del Sefior René Gaete
Vergara. Actualmente el cargo es ocupado por Laura Sanchez Fredes, en calidad de Secretaria Mu-
nicipal Suplente.

Funciones

La Secretaria Municipal tiene a su cargo las siguientes funciones:
Dirigir las actividades de secretaria administrativa de la alcaldesa y del Concejo Municipal.
Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales.

Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses establecidas
por la Ley N° 18.575.

Distribuir la correspondencia que ingresa al Municipio por la Oficina de Partes.
Servir de Ministro de Fe y secretario de actas del Concejo Municipal.
Redactar las actas del concejo.

Informar mediante certificados los acuerdos del concejo, a las diferentes unidades muni-
cipales.

Emitir certificados de personalidad juridicas vigentes, de las diferentes organizaciones co-
munitarias.

CUENTA PUBLICA / GESTION ANO 2022
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Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil (COSOC) Periodo 2022-2026

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) es un 6rgano de participacion
ciudadana y de caracter consultivo de la alcaldesa de la llustre Municipalidad de San Clemente.

Fue creado bajo la ley 20.500 y cuyo objetivo es asegurar la colaboracidn y participacién de la comu-
nidad local en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

Esta compuesto por consejeros y consejeras que duran cuatro afios en su cargo y tienen la repre-
sentacion de las organizaciones territoriales de la comuna, de las organizaciones comunitarias de
caracter funcional, de organizaciones de interés publico..

La presidenta del COSOC Comunal de San Clemente es la alcaldesa Maria Inés Sepulveda Fuentes y
su vicepresidenta es Maritza Romero Ulloa, y los representantes elegidos por votacion popular para
el periodo 2022-2026 son:

Organizaciones Comunitarias Funcionales

Angela Lagos Perquez Grupo Adulto Mayor “Campo Lindo” del Macal

Mario Brito Salas Asociacion Local de Futbol de San Clemente

Estefany Santander Fuentes Comité Vecinal Aldea Campesina de Poblacion Jhon Kennedy
Cristian Montecinos Vilches Club de Tenis de San Clemente

Organizaciones Comunales Territoriales

Bernarda Gonzalez Vasquez Junta de Vecinos Quebrada de Agua
Edulia Rodriguez Meza Junta de Vecinos Villa Verde
Cristian Rojas Olivares Junta de Vecinos N 13 El Colorado
Guadalupe Amigo Vergara Junta de Vecinos N 11 Bramadero

Organizaciones de Entidades Relevantes

Maria Angélica Rebolledo Canales Unién Comunal del Adulto Mayor
Maritza Romero Ulloa Unién Comunal de Juntas de Vecinos Urbanas de San Clemente

Organizaciones de Interés Publico

Juan Francisco Parra Gonzalez Club de Huasos de Mariposas
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Consejo Comunal de Seguridad Publica

El Consejo Comunal de Seguridad Publica de San Clemente es el rgano consultivo de la alcaldesa
en materias de seguridad publica comunal y es ademas una instancia de coordinacion de las insti-
tuciones a nivel local, segun lo establecido en la Ley 20.965 del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

Sus sesiones son mensuales, siendo presididas por la alcaldesa Maria Inés Sepulveda Fuentes y
actuando como secretario ejecutivo, el encargado de la seccién de gestidn de riesgo de desastres y
seguridad publica del municipio, César Pérez Albornoz.

El Consejo Comunal de Seguridad Publicas de San Clemente estd integrado por representantes de
diversas instituciones publicas, tales como la Delegacién Presidencial Regional del Maule, la Gober-
nacién Regional del Maule, dos Concejales elegidos, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia, Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, Gendarmeria de Chile, Mejor Ni-
fiez, Senda, Sag y Secretaria Municipal, ademas de miembros invitados, como Daem, Dideco, y Salud
Municipal, entre otros.

Durante el afio 2022, el Consejo Comunal de Seguridad Publica de San Clemente realizé 12 sesiones,
una mensual, cumpliendo con el 100 por ciento de lo que establece la Subsecretaria de Prevencién
del Delito, dependiente del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

CUENTA PUBLICA / GESTION ANO 2022
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Balance de Ejecucion Presupuestario Acumulado
Ingresos de 2022 Municipal
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Balance de Ejecucion Presupuestario Acumulado
Gastos de 2022 Municipal
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SAN CLEMENTE

Analisis de la Gestion Financiera Municipal
ano 2022

Introduccion

Paraelafio 2022, laMunicipalidad de San Clemente elabord un presupuesto inicial de $ 10.180.689.554
(diez mil ciento ochenta millones seiscientos ochenta y nueve mil quinientos cincuenta y cuatro pe-
sos) lo que significé un aumento del 11,36% respecto del presupuesto del afio 2021.

A dicho presupuesto inicial se le practicaron una serie de modificaciones presupuestarias necesarias
para hacer frente a los compromisos y nuevos requerimientos del municipio, asi como también para
reconocer los menores y mayores ingresos y/o gastos presupuestarios a fin de mantener el equilibrio
entre ingresos y gastos, finalizando con un presupuesto vigente de $ 14.289.200.328 (catorce mil
doscientos ochenta y nueve millones doscientos mil trescientos veintiocho pesos).

En relacion a lo anterior, a continuacion, se presenta un analisis de las cuentas mas significativas del
presupuesto municipal y su comportamiento en el afio 2022:

1. Ingresos Municipales

a) Patentes Municipales

Respecto de los ingresos por concepto de patentes municipales es posible sefialar que hubo un au-
mento de 4,78% respecto de los ingresos percibidos durante el afio 2021, lo que significé una recau-
dacion de $ 871.531.430 (ochocientos setenta y un millones quinientos treinta y un mil cuatrocientos
treinta pesos):

INGRESOS PERCIBIDOS POR VARIACION RESPECTO DEL
PATENTES MUNICIPALES (8) EJERCICIO ANTERIOR

2020 909.198.391
2021 831.739.009 -8,52%
2022 871.531.430 4,78%

b) Derechos de aseo

Para la cuenta de derechos de aseo se presupuestaron posibles ingresos por $ 38.500.000 distribui-
dos en derechos de aseo en impuesto territorial, en patentes y cobro directo, sin embargo, durante
el afio se realizaron 2 modificaciones presupuestarias para aumentar en 14.290.815 el presupuesto
vigente dada la evolucién de ingresos de la cuenta quedando al 31/12/2022 con un presupuesto
vigente de $ 52.790.815, no obstante, se debe dejar de manifiesto que los ingresos efectivamente
percibidos corresponden a $ 56.893.663 (cincuenta y seis millones ochocientos noventa y tres mil
seiscientos sesenta y tres pesos), lo que corresponde a un 7,77% mayor a lo presupuestado.
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Es del caso sefalar que para el afio 2021 los ingresos percibidos por concepto de derechos de aseo
aumentaron un 9,44% respecto de los recaudados en el afio 2020, sin embargo para el afio 2022 és-
tos aumentaron en un 33,05% respecto de los del afio 2021 segun se aprecia en el siguiente recuadro:

INGRESOS PERCIBIDOS POR VARIACION RESPECTO DEL
DERECHOS DE ASEO ($) EJERCICIO ANTERIOR

2020 39.069.836
2021 42.759.567 9,44%
2022 56.893.663 33,05%

c) Otros derechos

La Direccion de Obras Municipales es la unidad encargada de generar ingresos clasificados como
otros derechos entre los que figuran los cobros relacionados a Urbanizacién y Construccién, permi-
s0s provisorios y otros derechos.

Los ingresos percibidos durante el afio 2022 totalizaron $ 284.038.792, lo que significé un aumento
de 27,78% respecto de los ingresos percibidos durante el afio 2021 que alcanzaron $ 222.280.760
segun se aprecia en el siguiente recuadro:

INGRESOS PERCIBIDOS POR VARIACION RESPECTO DEL
OTROS DERECHOS (8) EJERCICIO ANTERIOR

2020 185.771.679
2021 222.280.760 19,65%
2022 284.038.792 27,78%

Es necesario sefialar que los ingresos efectivamente percibidos superaron en un 16,82% los ingresos
presupuestados, los que correspondieron a $ 243.139.542 al 31/12/2022.

d) Permisos de circulacién

Los permisos de circulacién son unas de las principales fuentes de ingreso para el municipio. El
37,5% de dichos ingresos corresponden a permisos de circulacion de beneficio municipal mientras
que el 62,5% restante se clasifican como de beneficio del Fondo Comun Municipal.

Para el afio 2022 se percibieron en total $ 511.002.369 por concepto de permisos de circulacion
de beneficio municipal lo cual significé un aumento del 19,79% respecto de los ingresos percibidos
durante el afio 2021, mismos que significaron un aumento del 14,82% respecto de los ingresos perci-
bidos durante el afio 202 segun se aprecia en el siguiente cuadro:

INGRESOS PERCIBIDOS POR VARIACION RESPECTO DEL
PERMISOS DE CIRCULACION DE EJERCICIO ANTERIOR
BENEFICIO MUNICIPAL ($)
2020 371.500.451
2021 426.569.234 14,82%
2022 511.002.369 19,79%

CUENTA PUBLICA / GESTION ANO 2022
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Porcentajes similares se observaron en la cuenta de permisos de circulacion de beneficio Fondo
Comun Municipal:

INGRESOS PERCIBIDOS POR VARIACION RESPECTO DEL
PERMISOS DE CIRCULACION DE EJERCICIO ANTERIOR
BENEFICIO FCM ($)
2020 619.189.087
2021 710.818.189 14,80%
2022 851.655.592 19,81%

Cabe sefialar que los ingresos percibidos como permisos de circulacion de beneficio Fondo Comun
Municipal deben ser transferidos luego a Tesoreria General de la Republica como maximo al quinto
dia habil del mes siguiente a su percepcién y que los municipios estan obligados a realizar dichos
aportes, los que luego se transforman en remesas mensuales programadas y de saldos por concep-
to de distribucion de Fondo Comun que permite el funcionamiento de la gestién municipal a nivel
nacional.

e) Licencias de conducir y similares

Durante el afio 2022 se percibieron $ 135.968.893 por concepto de licencias de conducir y similares,
lo que significé un aumento de 44,88% respecto de los ingresos percibidos durante el afio 2021.

Comparativamente hablando, dicho aumento fue menor al observado entre los periodos 2020-2021
que correspondio al 59,06% que fue explicado por las nuevas regulaciones provisorias entregadas
por el Gobierno de Chile para la postergacion de fechas de vigencia de licencias de conducir y cam-
bios en las fechas de las mismas, ademas del levantamiento confinamiento comunal producto de la
emergencia sanitaria nacional y mundial.

INGRESOS PERCIBIDOS POR VARIACION RESPECTO DEL
LICENCIAS DE CONDUCIR Y EJERCICIO ANTERIOR
SIMILARES ($)
2020 59.003.752
2021 93.848.725 59,06%
2022 135.968.893 44,88%

f) Transferencias corrientes de otras entidades publicas

A través de las cuentas clasificadas como “Transferencias corrientes de otras entidades publicas”
se perciben anualmente ingresos por parte de SUBDERE u otras instituciones publicas para financias
ciertos gastos municipales tales como la mantencién de areas verdes, o para la ejecucidn de iniciati-
vas tales como programa de esterilizacion de animales de compaifiia o la bonificacion a trabajadores
de empresas de aseo que tengan la concesion del servicio de recoleccion de basura comunal.
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Para el afio 2022, estos recursos alcanzaron un total de $ 388.019.406 lo que significé un aumento
del 4,58% de los ingresos percibidos durante el afio 2021. Dicho porcentaje es muy menor al 25,7%
de variacion observada entre los recursos percibidos el afio 2021 respecto del afio 2020 segun se
aprecia en el cuadro adjunto, sin embargo, no se advierten déficits puesto que los ingresos corres-
ponden a partidas especificas:

INGRESOS PERCIBIDOS POR VARIACION RESPECTO DEL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES EJERCICIO ANTERIOR
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
©)
2020 296.198.506
2021 371.034.985 2527%
2022 388.019.406 4,58%

g) Fondo Comun Municipal

El fondo comun municipal es un mecanismo de redistribucidn solidaria de los ingresos propios entre
las municipalidades del pais y es la principal fuente de financiamiento del municipio.

Para el afio 2022 el presupuesto inicial por concepto de ingresos por Fondo Comun Municipal ascen-
did alasumade $6.271.946.815 mientras que el presupuesto vigente al 31/12/2022 alcanzd un total
de $ 6.957.031.999 por efecto de dos modificaciones presupuestarias basadas en estimaciones y
proyecciones de ingresos municipales y que, para el caso de esta cuenta en particular, tuvieron como
fin velar por el equilibrio financiero y presupuestario:

NUMERO DE DECRETO NONTO 5

28/07/2022 1869 483.670.619
24/11/2022 3083 201.414.565

Sin perjuicio de lo anterior, el ingreso efectivamente percibido en el afio 2022 alcanzé un total de $
7.401.970.641 lo que significd un 6,4% mas del presupuesto vigente al 31/12/2022, y que se puede
explicar por la percepcion de saldos mayores a los esperados en los meses de noviembre y diciem-
bre 2022.

A través del siguiente cuadro se puede observar la evoluciéon de los ingresos percibidos entre los
afios 2020, 2021 y 2022:

INGRESOS PERCIBIDOS POR VARIACION RESPECTO DEL
APORTES FCM ($) EJERCICIO ANTERIOR

2020 5.411.540.037
2021 6.068.234.419 12,14%
2022 7.401.970.641 21,98%

h) Saldo inicial de caja

Si bien no corresponde a una cuenta de ingresos ejecutable durante el afio presupuestario y con-
table, se debe tener en consideracién a la hora de hablar sobre los ingresos municipales puesto
que corresponde a todas aquellas disponibilidades netas en cuenta corriente bancaria y en efectivo,
ademas de los fondos anticipados y no rendidos, excluyendo los depdsitos de terceros, tanto en
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moneda nacional o extranjera al 1 de enero y que, por efecto del equilibrio presupuestario, se refleja
luego en cuentas de gastos tales como deuda flotante (compromisos del afio anterior facturados al
31/12/2021 y que poseen conformidad), compromisos (no facturados al 31/12/2021), obras civiles
y consultorias de arrastre, y finalmente los recursos correspondientes a Programa de Mejoramiento
Urbano y Programa de Mejoramiento de Barrios.

Para el afio 2022, el saldo inicial alcanzé un total de $ 2.487.626.970, que luego fue distribuido segtn
el siguiente detalle:

SALDO INICIAL DE CAJA CALCULADO 2.487.626.970

DEUDA FLOTANTE 259.975.965
COMPROMISOS 914.373.991
OBRAS CIVILES Y CONSULTORIAS CC 28 167.602.603
PMUY PMB 558.400.788

TOTAL DE COMPROMISOS 1.900.353.347

DISPONIBLE 587.273.623

El saldo inicial de caja se puede considerar como aquellos fondos que mantiene el municipio al
comienzo de afio, es decir, el saldo del afio 2021 que se traspaso a la gestion del afio 2022 y dado
que el monto de libre disposicidn es mayor a 0 se puede sefialar que existié una adecuada gestion
presupuestaria y de seguimiento de ingresos y gastos que permitié un excedente de $ 587.273.623
que luego fue distribuido segun las distintos requerimientos y necesidades municipales.

2. Gastos Municipales

a) En personal

El gasto por concepto de personal comprende los gastos por remuneraciones y otros conceptos a
funcionarios de planta, contrata y suplencias o reemplazos, asi como también honorarios a profe-
sionales suma alzada, prestadores de servicios en programas comunitarios, alumnos en practica,
cédigo del trabajo y dieta a concejales.

Para el afio 2022 el gasto efectivo por este concepto alcanzé un total de $ 4.187.850.710, lo que sig-
nificé un aumento del 10,29% respecto del gasto realizado durante el afio 2021. Es del caso sefialar
que dicha variacion fue menor a la observada para el periodo 2020-2021 en que alcanzé un 13,32%
segun se observa en el siguiente cuadro:

GASTOS EN PERSONAL ($) VARIACION RESPECTO DEL
EJERCICIO ANTERIOR

2020 3.350.991.977
2021 3.797.201.953 13,32%
2022 4.187.850.710 10,29%
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b) Bienes y servicios de consumo

Entre los bienes y servicios de consumo podemos encontrar gastos en alimentacion, combustibles,
materiales de uso y consumo, consumos basicos, mantenciones y reparaciones, servicios generales
y otros gastos.

Para el afio 2022 el gasto en bienes y servicios de consumo alcanzé un total de $ 4.314.659.855 lo
que correspondi6 al 37,72% de los gastos efectuados durante el afio. Dicho monto implicé un aumen-
to del 29,42% respecto del gasto del afio 2021, que resulta especialmente alto si lo comparamos con
la variacioén del periodo 2020-2021 que lleg6 a 0,43%, no obstante, se fundamenta por la realizacién
de distintas actividades luego del levantamiento del confinamiento comunal producto de la emergen-
cia sanitaria nacional y mundial.

A continuacién, se presenta un detalle de movimientos de cuentas significativas de gastos en bienes
y servicios de consumo para comprender mejor su composicion:

Combustibles y lubricantes de vehiculos

El gasto por concepto de combustibles en el afio 2022 ascendi6 a $ 133.538.025, lo que significo un
aumento de gastos del 160,32% en relacion al afio 2020. Dicha variacion resulta especialmente alta
si la comparamos con el 20,73% advertido para el periodo 2020-2021, no obstante, tiene su funda-
mentacién en que la flota de vehiculos municipales se vio aumentada a través de la implementacién
de la Direccion de Seguridad Ciudadana el afio 2021, la plena vigencia de los programas de patrullaje
de dicha direccidn y el alza sostenida de precios de combustibles experimentada durante el 2022.

GASTOS EN COMBUSTIBLES Y VARIACION RESPECTO DEL
LUBRICANTES DE VEHICULOS ($) EJERCICIO ANTERIOR

2020 42.488.274
2021 51.297.609 20,73%
2022 133.538.025 160,32%

Materiales de uso y consumo

En estas cuentas se realizan gastos por la adquisicion de bienes y productos tales como: materiales
de oficina, materiales para el mantenimiento y reparacién de inmueble, maquinas y equipos, produc-
tos quimicos y farmacéuticos, repuestos, insumos de toda clase, materiales de aseo, equipos meno-
res y otros productos no posibles de clasificar.

Los materiales de uso y consumo significaron un gasto para el afio 2022 de $ 267.454.606, lo que
representa un aumento del 15,02% respecto del gasto realizado por igual concepto en el afio 2021.

Es importante sefialar que, si bien el gasto en materiales de uso y consumo aumenté respecto del
afio anterior, este aumento fue mucho menor a la variacion observada para el periodo 2020-2021 en
que los gastos aumentaron un 48,16%:

GASTOS EN MATERIALES DE USO VARIACION RESPECTO DEL
Y CONSUMO ($) EJERCICIO ANTERIOR

2020 156.939.488
2021 232.524.465 48,16%
2022 267.454.606 15,02%
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Consumos basicos

En estas cuentas se realizan los gastos correspondientes a todos los servicios basicos municipales
tales como consumos de electricidad y de agua, servicio de correo, compra de gas, servicio de tele-
fonia fija y celular, servicio de internet y enlace de telecomunicaciones, y otros gastos clasificables
como consumo basico.

El gasto por este concepto aumenté en un 119,23% respecto del afio anterior producto del mayor
gasto por implementacién del programa “San Clemente Gasta lo Justo” que comprendio la venta a
precio costo de vales de gas a las familias de San Clemente entre los meses de julio y octubre de
2022.

GASTOS EN CONSUMOS VARIACION RESPECTO DEL
BASICOS (3) EJERCICIO ANTERIOR

2020 572.996.733
2021 450.287.971 -21,42%
2022 987.183.641 119,23%

Mantenciones y reparaciones

Con los recursos que anualmente se destinan para este item se reparacion y mantienen los bienes
muebles e inmuebles tales como dependencias, vehiculos, maquinas y equipos, entre otros.

Para el afio 2022 el gasto anual alcanzo los § 64.212.665, que correspondié a una ejecucion menor
en un 35,38% a la del afio 2021:

GASTOS EN MANTENCIONES Y VARIACION RESPECTO DEL
REPARACIONES (8) EJERCICIO ANTERIOR

2020 61.223.951
2021 99.371.887 62,31%
2022 64.212.665 -35,38%

Servicios generales

Este item comprende los gastos por la realizacion de distintos servicios tales como: de aseo (re-
coleccién y disposicion final de residuos sélidos domiciliarios, desratizaciones y control de plagas,
etc.), vigilancia, mantencién de jardines, mantencién de alumbrado publico, mantencién de semafo-
ros, pasajes/fletes y bodegajes y ademas servicio de produccién y desarrollo de eventos.

Cabe hacer presente que el mayor gasto de la cuenta radica en los servicios de recoleccién y dispo-
sicion final de residuos sélidos domiciliarios y la mantencion de jardines y areas verdes de toda la
comuna de San Clemente en consideracion a los contratos vigentes por este concepto.

Para el afio 2022, el gasto ejecutado por concepto de servicios generales alcanzé $ 2.430.505.586 lo
que significé un mayor gasto al del afio 2021 en un 10,75% explicado por el aumento de servicios por
incorporacién de poblaciones nuevas a los servicios de recoleccién y disposicién final de residuos
sélidos domiciliarios y la mantencion de jardines y areas verdes, asi como también a la realizacion
de distintos eventos y actividades municipal de convocatoria comunal producto del levantamiento
del confinamiento comunal producto de la emergencia sanitaria nacional y mundial y la disminucion
de restricciones al respecto.
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GENERALES ($) EJERCICIO ANTERIOR
2020 2.196.696.101
2021 2.194.623.625 -0,09%
2022 2.430.505.586 10,75%

c) Transferencias corrientes

Para el afio 2022 se efectuaron gastos por $ 2.107.623.197 correspondiente a transferencias corrien-
tes entregadas tanto al sector publico como al privado, lo que correspondié al 18,47% del total de
gastos anual del municipio.

Transferencias corrientes al sector privado

De los gastos totales realizados por este concepto, $ 718.521.580 fueron destinados al sector pri-
vado utilizados para la entrega de subvenciones a distintas organizaciones comunitarias, organiza-
ciones de voluntariado, otras personas juridicas (Corporaciones Municipales) asi como también la
entrega de ayudas monetarias en efectivo por parte del Depto. Social.

El gasto por concepto de transferencias corrientes al sector privado fue un 5,17% menor al del afio
2021, en el que ya se habia advertido una disminuciéon del 49,33% respecto del afio 2020:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES VARIACION RESPECTO DEL
AL SECTOR PRIVADO (S) EJERCICIO ANTERIOR

2020 1.495.202.950
2021 757.693.243 -49,33%
2022 718.521.580 -517%

No obstante, es posible advertir que distinta situacién ocurrié con los recursos destinados especifi-
camente para la entrega de ayudas sociales a la comunidad (entre las que se contempla ayuda en el
pago de cuentas de servicios basicos, cuentas hospitalarias, compra de medicamentes e insumos,
devolucién en gastos de pasajes, cuentas por gastos funerarios, etc.) que aumenté en un 37,46%
respecto del afio anterior:

AYUDAS SOCIALES (S) VARIACION RESPECTO DEL
EJERCICIO ANTERIOR

2020 76.329.929
2021 47.537.578 -37,72%
2022 65.346.615 37,46%

Transferencias corrientes al sector publico

Por concepto de transferencias corrientes al sector publico, se realizaron gastos por $ 1.389.101.617,
lo que significd un incremente del 12,23% respecto de los gastos por este concepto durante el afio
2021 (en el que se habian disminuido 13,38% respecto del afio 2020):
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES VARIACION RESPECTO DEL
AL SECTOR PUBLICO ($) EJERCICIO ANTERIOR

2020 1.429.019.348
2021 1.237.750.764 -13,38%
2022 1.389.101.617 12,23%

En este item se encuentran los pagos que el municipio realiza como Aportes al Fondo Comun Mu-
nicipal (por la recaudacién de beneficio de fondo comun municipal de los permisos de circulacion),
asi como también los que se realizan a los servicios incorporados a la gestion municipal, Salud y
Educacidn, como se puede observar en los siguientes cuadros:

APORTES AL DEPTO. DE VARIACION RESPECTO DEL
EDUCACION ($) EJERCICIO ANTERIOR

2020 127.485.234

2021 18.149.252 -85,76%

2022 23.294.476 28,35%
I =T

(O] EJERCICIO ANTERIOR

2020 664.710.441

2021 432.648.557 -3491%

2022 483.729.790 11,81%

d) Adquisicién de activos no financieros

La inversion efectuada a través del presupuesto municipal en el afio 2022 por la adquisicién de ac-
tivos no financieros, tales como edificios (viviendas sociales), mobiliario, equipos informaticos, ma-
quinaria y otros activos, alcanzo un total de $ 231.946.716 lo que representa un gasto 53,31% mayor
al realizado en el afio 2021 por igual concepto.

GASTOS PAGADOS VARIACION RESPECTO DEL
EJERCICIO ANTERIOR

2020 131.986.179
2021 151.290.187 14,63%
2022 231.946.716 53,31%

Es importante sefalar que el 49,98% de este gasto correspondié a la adquisicion de viviendas socia-
les tanto para uso en situaciones de emergencia como para la entrega a través del Depto. Social a
familias que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, pobreza o necesidad manifiesta.
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Analisis de la Gestion Financiera DAEM

Finanzas Departamento de Educacion

El presupuesto vigente del Departamento de Educacién de la llustre Municipalidad de San Clemente
para el afio 2022 ascendié a M$ 23.023.943 (veinte tres mil cero veinte y tres millones novecientos
cuarenta y tres Mil pesos), incrementandose en un 16.88 por ciento en comparacion al afio 2021.

Ingresos Departamento de Educacion

De la Subsecretaria de Educacién

Se ingreso por este concepto durante el afio 2022, donde se incluyen la Subvencion Normal Base,
Subvencién Programa de Integracion Escolar (PIE), Subvencion Escolar Preferencial (SEP), Subven-
cién Anual al Mantenimiento de Escuelas, Anticipos de la Subvencidn, Otras Asignaciones varias de
carrera docente y asistentes de la educacion, entre otras, la suma de M$ 14.847.062 (Catorce mil
ochocientos cuarenta y siete millones sesenta y dos mil pesos), siendo superior en un 7 por ciento
en comparacion al afio 2021

Del Tesoro Publico

Dentro de las transferencias recibidas del Tesoro Publico en el afio 2022 se encuentran los Bonos de
Escolaridad cuota 1y 2, Adicional al Bono de Escolaridad, Aguinaldo de Fiestas Patrias, Art. 46 y Art.
67 Asistentes de la Educacion, por los cuales se ingresé la suma de M$ 682.285 (Seiscientos ochen-
ta y dos millones doscientos ochenta y cinco mil pesos), siendo mayor en un 174.70 por ciento en
comparacion al afo 2021.

De la Direccién de Educacioén Publica

Se ingresé por concepto de aporte Fondo de apoyo de la Educacion Publica (FAEP) y Movamonos
por la Educacién la suma de M$ 419.469 (Cuatrocientos diecinueve millones cuatrocientos sesenta
y nueve mil pesos), monto que disminuyé en un 38.93 por ciento en comparacién al afio 2021, esto
debido a la disminucién progresiva y gradual de dichos fondos.

Aporte Municipal

Los aportes recibidos por parte de la Municipalidad por concepto de cuotas socios del Comité de
Bienestar Municipal , aporte para pago de horas extras y programa de equinoterapia ascienden a la
suma de MS$ 20.294 (Veinte Millones doscientos noventa y cuatro mil pesos), monto que aumento
en un 11.82 por ciento en comparacion al afio 2021.

Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas

Por concepto de recuperacion de Licencias médicas normal y licencias médicas ACHS-Mutual se
recaudé la suma de M$ 958.958 (Novecientos cincuenta y ocho millones novecientos cincuenta y
ocho mil pesos) aumentando en un 43.17 por ciento con respecto al afio 2020.

Saldo Inicial de Caja

Con un saldo inicial de caja 2022 de M$ 5.115.865 (Cinco mil Ciento quince millones ochocientos
sesenta y cinco mil pesos), inicid la ejecucion presupuestaria y financiera para este afio.
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Gastos Departamento de Educacién

En Personal

Durante el afio 2021 el gasto en personal ascendi6 a la suma de M$ 14.572.252 (Catorce millones
quinientos setenta y dos millones doscientos cincuenta y dos mil pesos), que corresponde al 14.74
por ciento del gasto total ejecutado del Departamento de Educacién Municipal. Con respecto al afio
anterior hubo un aumento de un 14.74 por ciento.

TABLA RESUMEN DOTACION DOCENTE COMUNAL

DAEM SEP PIE DAEM Directivos  SEP PIE +Colab. Total
452 132 162 12073 2023 1429 4006 20453

TABLA RESUMEN DOTACION ASISTENTES

N° DE ASISTENTES CANTIDAD DE HORAS

DAEM SEP PIE DAEM SEP PIE Total
184 246 90 6685 7050 2045 15780

Bienes y Servicios de Consumo

Corresponde al 9.31 por ciento del total de gastos del Departamento de Educacion Municipal, el cual
equivale a M$ 1.589.835 (Mil Quinientos ochenta y Nueve millones ochocientos treinta y cinco mil
pesos), desglosandose entre otros gastos:

Alimentos y Bebidas

El gasto que se efectud por este item alcanzé a la suma de M$ 76.770 (Setenta y seis millones sete-
cientos setenta mil pesos), que significé un aumento de un 377.49 por ciento con respecto al 2021.

Textiles, Vestuario y Calzado

Los gastos ejecutados bajo este concepto enfocado principalmente para los alumnos de la comuna
e implementacion para equipo de maestros DAEM, ascendieron a la suma de M$ 1.004 ( Un mill6n
Cuatro mil de pesos), monto que en comparacién con el afio 2021 disminuyo en un 95.96 por ciento.

Combustibles y Lubricantes

Los gastos bajo este concepto corresponden a gastos en adquisicion de combustibles para vehi-
culos del Departamento de Educacién y vehiculos Esc. Diferencial y Liceo San Clemente Entre Rios,
monto que asciende a M$ 31.968 (Treinta y un millones novecientos sesenta y ocho mil pesos), el
cual en comparacién con el afio 2021 sufrié un aumento de un 218.60 por ciento.

Materiales de uso y consumo

Los gastos ejecutados bajo este concepto enfocados principalmente en los alumnos de la comuna,
ascendieron a la suma de M$ 618.730 (Seiscientos dieciocho millones setecientos treinta mil pe-
s0s), monto que en comparacion con el aflo 2021 aumentd en un 43.16 por ciento. Dentro de los gas-
tos ejecutados dentro de este concepto se encuentran la adquisicion de implementacién Covid-19
para todos los establecimientos educacionales, adquisicién de material de ensefianza y oficina para
entrega de material educativo a los alumnos, adquisicion de téner y tintas, adquisicion de materiales
de ferreteria para mantenimiento de los diferentes establecimientos educacionales, entre otros.
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Consumos Basicos

Los gastos de los Establecimientos educacionales y dependencias en arriendo DAEM de la comuna,
por concepto de consumo de electricidad, agua, gas, telefonia e internet, alcanzaron la suma de M$
363.657 (Trecientos sesenta y tres millones seiscientos cincuenta y siete mil pesos), lo que signifi-
c6 un aumento de un 20.36 por ciento con respecto al afio 2021.

Mantenimiento y Reparaciones

Con los recursos asignados a este item se reparan y mantienen los bienes muebles e inmuebles de
Los Establecimientos Educacionales y dependencias DAEM de la comuna. En el afio 2021 se desti-
naron a la reparacion y mantencién de edificios, muebles, equipos y vehiculos la suma de M$ 19.987
(Diecinueve millones novecientos ochenta y siete mil pesos), monto que representa un aumento de
un 124.89 por ciento respecto al afio anterior.

Servicios Generales, Arriendos y Otros

El gasto que se efectud por estos items alcanzé la suma de M$ 476.477 (Cuatrocientos setenta y
seis millones cuatrocientos setenta y siete mil pesos), cifra que presenté un aumento de un 11.76
por ciento respecto al afio anterior. Comprende los gastos por servicios generales, arriendos, servi-
cios financieros y de seguros, servicios técnicos y profesionales, otros gastos en bienes y servicios
de consumo, publicidad y difusién, aumento que se ve reflejado en el aumento del valor de la UF, pro-
vocando mayor gasto en seguros, por otro lado la contratacidn de nuevos recorridos de transportes
escolares, aumento en pago de bono compensatorio sala cuna para madres con hijos menores de 2
afos, contratacién arriendo plataforma de gestion educacional LIRMI, entre otros.

Desahucios e Indemnizaciones

Los egresos por este concepto alcanzaron la suma de M$ 154.293 (Ciento cincuenta y cuatro millo-
nes doscientos noventa y tres mil pesos), equivalente al 0.90 por ciento del Presupuesto de gastos
del Departamento de Educacion Municipal, monto que comparado con el afio anterior presenta con
una disminucién de un 41.59 por ciento, relativo principalmente a indemnizaciones por Bonificacién
al Retiro de Docentes y asistentes de la comuna.

Transferencias corrientes

Los egresos por concepto de premios y otros alcanzaron la suma de M$ 22.397 (Vente y dos millo-
nes Trescientos noventa y siete mil pesos), equivalente al 0.13 por ciento del Presupuesto de gastos
del Departamento de Educacién Municipal, monto que comparado con el afio anterior presenta un
aumento de un 162.46 por ciento, el mayor gasto se ve reflejado por la presencialidad de alumnos
en las aulas durante el afio 2022.

Otros gastos corrientes

Los egresos por concepto de devoluciones y compensaciones por dafios a terceros y/o a la pro-
piedad ascienden a la suma de M$ 12.787 (Doce millones setecientos ochenta y siete mil pesos),
equivalente al 0.7 por ciento del Presupuesto de gastos del Departamento de Educacién, monto que
comparado con el afio anterior presenta una disminucién de un 87.98 por ciento.

Comprende los gastos por cierre de programas como Fondo de apoyo a la Educacion Publica (FAEP)
afio 2019, cierre programas Elige Vivir Sano 2021-2022, Devolucion recursos no ejecutados Fondo
Apoyo al Retorno Seguro establecimientos, y devoluciones subsidios licencias médicas JUNJI, entre
otras, ademas del pago de demandas ejecutoriadas.
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Inversiones del Departamento de Educacién

Adquisicidn de Activos No Financieros

La inversion efectuada a través del Presupuesto Municipal, en el afio 2020 fue de M$ 539.169 (Qui-
nientos treinta y nueve millones ciento sesenta y nueve mil pesos), cifra que equivale al 3.14 por
ciento del Presupuesto de Gastos del Departamento de Educacién, monto que comparado con el
afio anterior presenta un aumento de un 9.20 por ciento. Estas adquisiciones corresponden princi-
palmente a:

Mobiliario y Otros

La adquisicién en mobiliarios y otros para las escuelas y dependencias DAEM de la comuna, fue de
M$ 57.502 (Cincuenta y siete millones quinientos dos mil pesos), cifra que aumento en un 640.30
por ciento en comparacion del afio 2021 el cual fue financiado con recursos de la subvencion SEP
para los establecimientos de la comuna.

Maquinas y Equipos

La adquisicion en maquinas y equipos para las dependencias DAEM y Establecimientos de la comu-
na, fue de M$ 84.779 (ochenta y cuatro millones setecientos setenta y nueve mil pesos), cifra que
disminuy6 en un 328.17 por ciento y que comprende maquinarias destinadas al funcionamiento de
oficinas y establecimientos educacionales de la comuna, como equipos de sonido, equipamiento
deportivo entre otras.

Equipos y programas informaticos

La adquisicidn de equipos y programas informaticos para las oficinas DAEM y Escuelas de la co-
muna, fue de M$ 225.085 (Doscientos veinticinco millones ochenta y cinco mil pesos), cifra que
disminuyo en un 51.71 por ciento con respecto al afio 2021 en los cuales se adquirieron equipos
computacionales periféricos entre otros cargados con presupuesto FAEP programa Movamonos por
la Educacion 2019 y ley SEP.

Iniciativas de Inversion

Las iniciativas de inversion efecadas a través del Presupuesto Municipal, en el afio 2021 fue de M$
156.997 (Ciento cincuenta y seis millones novecientos noventay siete mil pesos), cifra que equivale
al 0.91 por ciento del Presupuesto de Gastos del Departamento de Educacion, monto que compara-
do con el afio anterior presenta una disminucion de un 44.62 por ciento.

Monto que representa el gasto en consultorias de revisores externos independientes de Calculo Es-
tructural y de Arquitectura de proyectos en curso y la ejecucion y estados de pago como Peumo Ne-
groy la Conservacion Jardin Sala Cuna Mariposas, pertenecientes a Fondos FEP para infraestructura
educacional y Fondos subtitulo 33 JUNJI.

Servicio de la Deuda
Deuda Flotante

El afio 2021 terminé con una deuda de M$ 124.581 (Ciento veinte cuatro millones quinientos ochen-
ta y un mil pesos), que en comparacién al ano 2020 disminuy6 en un 51.75 por ciento.
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Balance de Ejecucion Presupuestario Acumulado
Ingresos de 2022 Salud

Miles $

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

INGRESOS

SALDO

INGRESOS POR

INICIAL

VIGENTE

PERCIBIDOS

PRESUPUESTARIO

PERCIBIR

03-00-000-000-000

C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO

03-01-000-000-000

PATENTES Y TASAS POR DERE

03-01-001-000-000

PATENTES MUNICIPALES

03-01-001-001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL

03-01-001-002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN

03-01-002-000-000

DERECHOS DE ASEO

03-01-002-001-000

EN IMPUESTO TERRITORIAL

03-01-002-002-000

EN PATENTES MUNICIPALES

03-01-002-003-000

COBRO DIRECTO

03-01-003-000-000

OTROS DERECHOS

03-01-003-001-000

URBANIZACION Y CONSTRUCC

03-01-003-002-000

PERMISOS PROVISORIOS

03-01-003-003-000

PROPAGANDA

03-01-003-004-000

TRANSFERENCIA DE VEHICUL

03-01-003-999-000

OTROS

03-01-004-000-000

DERECHOS DE EXPLOTACION

03-01-004-001-000

CONCESIONES

03-01-999-000-000

OTRAS

03-02-000-000-000

PERMISOS Y LICENCIAS

03-02-001-000-000

PERMISOS DE CIRCULACION

03-02-001-001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL

03-02-001-002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN

03-02-002-000-000

LICENCIAS DE CONDUCIR Y SI

03-02-999-000-000

OTROS

03-03-000-000-000

PARTICIPACION EN IMPUESTO

03-99-000-000-000

OTROS TRIBUTOS

OO OO0 CIOOO OO0 OO | O|O|O|O| O DD O

olo|o|o|o|olo|c|o|o|olo|o|o|o|o|o|o|e|o|o|o|o|o|o|O

(ol lollel fo] o] lo] follol fo] o] fo] [o] [l (o] Fel fel lo] [l fa] fal fo] L] o] fo] o] Lol

(=] el o] le] ] fel [e] Fal [o] fel [a] o] fa] [w] o] [l Le] ] [o] lo] [o] L) [o] fo) [ L]

[=f=] el le] Fel o] fo] folle] f=) f=] (=] fel{e] fol (o] fo) [l [a] [l ] f] (o] fo] ) )

05-00-000-0060-000

C X C TRANSFERENCIAS CORRI

9,976,583

10,512,515

11,032,428

-519,913

90,027

05-01-000-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

0

0

0

0

(=}

05-03-000-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC

9,976,583

10,512,515

11,032,428

-519,913

90,027

05-03-002-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE DE

05-03-002-001-000

FORTALECIMIENTO DE LA GES

05-03-002-999-000

OTRAS TRANSFERENCIAS COR

05-03-003-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE ED

05-03-003-001-000

SUBVENCION DE ESCOLARIDA

05-03-003-002-000

SUBVENCION DE ESCOLARIDA

05-03-003-003-000

ANTICIPOS DE LA SUBVENCIO

05-03-003-004-000

SUBVENCION ESCOLAR PREFE

05-03-003-999-000

OTROS

05-03-004-000-000

DE LA JUNTA NACIONAL DE JA

05-03-004-001-000

CONVENIOS EDUCACION PREB

OO0 0O OO0
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05-03-005-000-000

DEL SERVICIO NACIONAL DE

05-03-005-001-000

SUBVENCION MENORES EN SIT

0

0

OIOOIOIO|O|O OO OO

OC|O|IOO|OO|O|O|O|O|O|O

[=] fe] Lol fa] K] fe] fo] Rl [e] feol Rl Fa) fa)

05-03-006-000-000

DEL SERVICIO DE SALUD

9,301,980

9,835,401

10,293,693

-458,291

90,027

05-03-006-001-000

ATENCION PRIMARIA LEY N° 1

6,218,811

6,261,351

6,538,589

-277,238

o

05-03-006-002-000

APORTES AFECTADOS

3,137,972

3,628,853

3,710,690

-81,837

90,027

05-03-006-003-000

ANTICIPOS DEL APORTE ESTA

-54,803

-54,803

44413

-99.216

05-03-007-000-000

DEL TESORO PUBLICO

112,422

112,422

140,079

-27,658

05-03-007-001-000

PATENTES ACUICOLAS LEY N°

0

0

0

0

05-03-007-004-000

BONIFICACION ADICIONAL LE

0

0

05-03-007-999-000

OTRAS TRANSFERENCIAS COR

112,422

112,422

0
140,079

0
-27,658

05-03-009-000-000

DE LA DIRECCION DE EDUCACI

0

0

0

0

05-03-009-001-000

FONDO DE APOYO DE LA EDUC

0

0

0

0

05-03-009-999-000

OTROS

0

0

0

0

05-03-099-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC

80,962

80,962

114,926

-33,964

05-03-100-000-000

DE OTRAS MUNICIPALIDADES

0

0

0

05-03-101-000-000

DE LA MUNICIPALIDAD A SER

481,219

483,730

483,730

05-06-000-000-000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

0

0

0

05-06-001-000-000

DONACION DE GOBIERNOS EX

06-00-000-000-000

C X CRENTAS DE LA PROPIED

06-01-000-000-000

ARRIENDO DE ACTIVOS NO FIN

06-02-000-000-000

DIVIDENDOS

OO0

OO
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Miles $

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

INGRESOS

SALDO

INGRESOS POR

INICIAL

VIGENTE

PERCIBIDOS

PRESUPUESTARIO

PERCIBIR

06-03-000-000-000

INTERESES

0

06-04-000-000-000

PARTICIPACION DE UTILIDADE

0
0

0
0

0
0

0

0
0

06-99-000-000-000

OTRAS RENTAS DE LA PROPIE

0

0

0

0

0

07-00-000-000-000

C X CINGRESOS DE OPERACIO

12,000

50,000

66,485

-16,485

7,531

07-01-000-000-000

VENTA DE BIENES

12,000

50,000

66,485

-16,485

7,531

07-02-000-000-000

VENTA DE SERVICIOS

0

0

0

0

0

08-00-000-000-000

C X C OTROS INGRESOS CORRI

245,500

396,419

531,083

-134,664

465,464

08-01-000-000-000

RECUPERACIONES Y REEMBOL

240,500

350,500

478,738

-128,238

465,407

08-01-001-000-000

REEMBOLSOS ART.4 LEY N° 19.

500

500

47,150

-46,650

0

08-01-002-000-000

RECUPERACIONES ART.12 LEY

240,000

350,000

431,587

-81,587

465,407

08-02-000-000-000

MULTAS Y SANCIONES PECUNI

08-02-001-000-000

MULTAS - DE BENEFICIO MUNI

08-02-001-001-000

MULTAS LEY DE TRANSITO

08-02-001-002-000

MULTAS ART. 14,N°6, INC. 2°, L

08-02-001-003-000

MULTAS ART.42, DECRETO 900,

08-02-001-004-000

REGISTRO DE MULTAS DE PAS

08-02-001-999-000

OTRAS MULTAS BENEFICIO M

08-02-002-000-000

MULTAS ART. 14,N°6,LEY N° 1

08-02-002-001-000

MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 1°, L

08-02-002-002-000

MULTAS ART. 14,N°6,INC.2° L

08-02-002-003-000

MULTA ART. 42, DECRETO N° 9

08-02-002-999-000

OTRAS MULTAS DE BENEFICIO

08-02-003-000-000

MULTAS LEY DE ALCOHOLES -

08-02-004-000-000

MULTAS LEY DE ALCOHOLES -

08-02-005-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE TRA

08-02-006-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE TRA

08-02-007-000-000

MULTAS JUZGADO DE POLICIA

08-02-008-000-000

MULTAS E INTERESES

08-02-009-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE PAS

08-03-000-000-000

PARTICIPACION DEL FONDO C

08-03-001-000-000

PARTICIPACION ANUAL

08-03-002-000-000

COMPENSACIONES FONDO CO

08-03-003-000-000

APORTES EXTRAORDINARIOS

08-03-003-001-000

APORTES EXTRAORDINARIOS

08-03-003-002-000

ANTICIPOS DE APORTES DEL F

08-04-000-000-000

FONDOS DE TERCEROS

08-04-001-000-000

ARANCEL AL REGISTRO DE MU

08-04-003-000-000

COBROS JUDICIALES A FAVOR

OO0 OO0 |0 |O|lo|O|O|O|I0|O|C|O|IO|O|O|O|o|o|o|o|O|O|o|o|O
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08-04-999-000-000

OTROS FONDOS DE TERCEROS
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08-99-000-000-000

OTROS
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08-99-001-000-000

DEVOLUCIONES Y REINTEGRO
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08-99-999-000-000

OTROS

5,000

45,919

52,345

&
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0
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10-00-000-000-000

C X C VENTA DE ACTIVOS NO F

10-01-000-000-000

TERRENOS

10-02-000-000-000

EDIFICIOS

10-03-000-000-000

VEHICULOS

10-04-000-000-000

MOBILIARIO Y OTROS

10-05-000-000-000

MAQUINAS Y EQUIPOS

10-06-000-000-000

EQUIPOS INFORMATICOS

10-07-000-000-000

PROGRAMAS INFORMATICOS

10-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIE

11-00-000-000-000

C X C VENTAS DE ACTIVOS FIN

11-01-000-000-000

VENTA O RESCATE DE TITULO

11-01-001-000-000

DEPOSITOS A PLAZO

11-01-003-000-000

CUOTAS DE FONDOS MUTUOS

11-01-999-000-000

OTRAS

11-02-000-000-000

VENTA DE ACCIONES Y PARTI

11-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

12-00-000-000-000

C X C RECUPERACION DE PRES

27,12

-27,12

132,25

12-06-000-000-000

POR ANTICIPOS A CONTRATIST

12-09-000-000-000

POR VENTAS A PLAZO
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Miles §

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

INGRESOS

SALDO

INGRESOS POR

INICIAL

VIGENTE

PERCIBIDOS

PRESUPUESTARIO

PERCIBIR

12-10-000-000-000

INGRESOS POR PERCIBIR

27,128

27,128

132,257

13-00-000-000-000

C X C TRANSFERENCIAS PARA

13-01-000-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

13-01-001-000-000

DE LA COMUNIDAD - PROGRA

13-01-999-000-000

OTRAS

13-03-000-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC

13-03-002-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE DE

13-03-002-001-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO U

13-03-002-002-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO D

13-03-002-999-000

OTRAS TRANSFERENCIAS PAR

13-03-004-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE ED

13-03-004-002-000

OTROS APORTES

13-03-005-000-000

DEL TESORO PUBLICO

13-03-005-001-000

PATENTES MINERAS LEY N° 19,

13-03-005-002-000

CASINOS DE JUEGOS LEY N° 19.

13-03-005-003-000

PATENTES GEOTERMICAS LEY

13-03-005-999-000

OTRAS TRANSFERENCIAS PAR

13-03-006-000-000

DE LA JUNTA NACIONAL DE JA

13-03-006-001-000

CONVENIO PARA CONSTRUCCI

13-03-007-000-000

DE LA DIRECCION DE EDUCACI

13-03-007-001-000

MEJORAMIENTO DE INFRAEST

13-03-007-999-000

OTROS

13-03-099-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC

13-04-000-000-000

DE EMPRESAS PUBLICAS NO F1

13-04-001-000-000

DE ZONA FRANCA DE IQUIQUE

13-06-000-000-000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

13-06-001-000-000

DONACION DE GOBIERNO EXT

14-00-000-000-000

C X C ENDEUDAMIENTO

14-01-000-000-000

ENDEUDAMIENTO INTERNO

OO0 OO C|O OO 0|0 OO0 O|O|O|QIO|O|C| OO0 OO O

14-01-002-000-000.-

EMPRES

-
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14-01-003-008-609 4

STITOS—_
£REPTTOS DE PROVEEDORES
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450,000
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10,684,083

12,85
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Balance de Ejecucion Presupuestario Acumulado
Gastos de 2022 Salud

Miles §

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

OBLIGACION

SALDO

DEUDA

INICIAL

VIGENTE

DEVENGADA

PRESUPUESTARIO

EXIGIBLE

21-00-000-000-000

C X P GASTOS EN PERSONAL

7,896,550

8,922,400

8,509,314

413,085

21-01-000-000-000

PERSONAL DE PLANTA

4,983,614

5,173,823

4,881,721

292,101

21-01-001-000-000

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

4,060,162

3,960,162

3,870,739

89,423

21-01-001-001-000

SUELDOS BASE

1,741,105

1,679.587

1,652,500

27,087

21-01-001-002-000

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

0

0

21-01-001-002-002

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD,

21-01-001-002-003

TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LE

21-01-001-003-000

ASIGNACION PROFESIONAL

21-01-001-003-001

ASIGNACION PROFESIONAL, D

21-01-001-004-000

ASIGNACION DE ZONA

21-01-001-004-001

ASIGNACION DE ZONA, ART. 7

21-01-001-004-002

ASIGNACION DE ZONA, ART. 26

21-01-001-004-003

ASIGNACION DE ZONA, DECRE

21-01-001-004-004

COMPLEMENTO DE ZONA

21-01-001-007-000

ASIGNACIONES DEL D.L. N°3.5

21-01-001-007-001

ASIGNACION MUNICIPAL, ART.

21-01-001-007-002

ASIGNACION PROTECCION IMP

21-01-001-007-003

BONIFICACION ART. 39, D.L. N°

21-01-001-008-000

ASIGNACION DE NIVELACION

21-01-001-008-001

BONIFICACION ART. 21, LEY N°

21-01-001-008-002

PLANILLA COMPLEMENTARIA,

21-01-001-009-000

ASIGNACIONES ESPECIALES

147,73

160,22:

158,03

2,18

21-01-001-009-001

MONTO F1IJO COMPLEMENTARI

21-01-001-009-003

BONIFICACION PROPORCIONA

21-01-001-009-004

BONIFICACION ESPECIAL PROF

21-01-001-009-005

ASIGNACION ART. 1°, LEY N° 19

21-01-001-009-006

RED MAESTROS DE MAESTROS

OIOOIO|O|0|O|CIO|o|O|o|o|o|o|o|olo|olololo
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OO0 |O|O|NO|O|C|o|o|o|ojo|o|olo|olo|oelo

21-01-001-009-007

ASIGNACION ESPECIAL TRANS

128,921

141,405

...
n
f=3
[
vy
kS

>

=

21-01-001-009-999

OTRAS ASIGNACIONES ESPECI

18,817

18,817

17,982

o0 L
Wl
| =

21-01-001-010-000

ASIGNACION DE PERDIDA DE C

21-01-001-010-001

ASIGNACION POR PERDIDA DE

21-01-001-011-000

ASIGNACION DE MOVILIZACIO

21-01-001-011-001

ASIGNACION DE MOVILIZACIO

21-01-001-014-000

ASIGNACIONES COMPENSATO

21-01-001-014-001

INCREMENTO PREVISIONAL, A

21-01-001-014-002

BONIFICACION COMPENSATOR

21-01-001-014-003

BONIFICACION COMPENSATOR

21-01-001-014-004

BONIFICACION ADICIONAL, AR

21-01-001-014-005

BONIFICACION ART. 3°, LEY N°

21-01-001-014-006

BONIFICACION PREVISIONAL,

21-01-001-014-007

REMUNERACION ADICIONAL,

21-01-001-014-999

OTRAS ASIGNACIONES COMPE

O|Io|I0|oIo|o|o|o|c|olo|o|e

OO O|O|o|o|o|jo|o|ojo|o|Io

(=]l fo] fel fal fe] Fol il fo] fal Fal e Fol
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21-01-001-015-000

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

70,770

67,038

21-01-001-015-001

ASIGNACION UNICA, ART. 45, L

70,770

67,038

21-01-001-015-999

OTRAS ASIGNACIONES SUSTIT

21-01-001-019-000

ASIGNACION DE RESPONSABIL

12,647

12216

21-01-001-019-001

ASIGNACION DE RESPONSABIL

21-01-001-019-002

ASIGNACION DE RESPONSABIL

12,647

12,216

21-01-001-019-004

ASIGNACION DE RESPONSABIL

21-01-001-022-000

COMPONENTE BASE ASIGNACT

21-01-001-025-000

ASIGNACION ART. 1°, LEY N° 19

21-01-001-025-001

ASIGNACION ESPECIAL PROFE

21-01-001-025-002

ASIGNACION ESPECIAL PROFE

21-01-001-026-000

ASIGNACION ART. 1°, LEY N° |

21-01-001-027-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PE

O|olo|o|o|o|o

Olo|o|o|o|o|lo

21-01-001-028-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PE

328,705

328,705

303,292

21-01-001-028-002

ASIGNACION POR DESEMPENO

328,705

328,705

303,292

21-01-001-028-003

ASIGNACION DE ESTIMULO, A

0

0

0

21-01-001-028-004

ASIGNACION DE ESTIMULO, A

0

0

0

21-01-001-031-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

16,956

20,469

20,296

21-01-001-031-002

ASIGNACION POST TITULO, AR

16,956

20,469

20,296

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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21-01-001-032-000 | ASIGNACION DE REFORZAMIE 0 0 0 0
21-01-001-037-000 | ASIGNACION UNICA 0 0 0 0 0
21-01-001-038-000 | ASIGNACION ZONAS EXTREMA 0 0 0 0 0
21-01-001-043-000 | ASIGNACION INHERENTE AL C 0 0 0 0 0
21-01-001-044-000 | ASIGNACION DE ATENCION PR 1,741,105 1,679,587 1,652,500 27,087 0
21-01-001-044-001 | ASIGNACION DE ATENCION PR 1,741,105 1,679,587 1,652,500 27,087 0
21-01-001-046-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0 0 0 0
21-01-001-047-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE D 0 0 0 0 0
21-01-001-048-000 | ASIGNACION RECONOCIMIENT 0 0 0 0 0
21-01-001-049-000 | ASIGNACION POR RESPONSABI 0 0 0 0 0
21-01-001-049-001 | ASIGNACION POR RESPONSABI 0 0 0 0 0
21-01-001-049-002 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 0 0 0 0 0
21-01-001-050-000 | BONIFICACION POR RECONOCI 0 0 0 0 0
21-01-001-051-000 | BONIFICACION DE EXCELENCI 0 0 0 0 0
21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 8,176 8,176 4,861 3,315 0
21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 200,038 253,618 178,398 75,220 0
21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 51,628 105,208 51,069 54,139 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 148,410 148,410 127,329 21,081 0
21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 585,876 691,876 636,831 55,046 0
21-01-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
21-01-003-001-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-01-003-001-002 | BONIFICACION DE EXCELENCI 0 0 0 0 0
21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 537,876 643,876 636,831 7,046 0
21-01-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-01-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0 0 0 0 0
21-01-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 537,876 643,876 636,831 7,046 0
21-01-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 48,000 48,000 0 48,000 0
21-01-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-01-003-003-002 | ASIGNACION DE INCENTIVO P 0 0 0 0 0
21-01-003-003-003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INC 0 0 0 0 0
21-01-003-003-004 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0 0 0 0 0
21-01-003-003-005 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 48,000 48,000 0 48,000 0
21-01-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 47,600 47,600 20,821 26,779 0
21-01-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JO 0 0 0 0 0
21-01-004-003-000 | ASIGNACION ART. 3°, LEY N° | 0 0 0 0 0
21-01-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO 0 0 0 0 0
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 42,000 42,000 19,536 22,464 0
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 5,000 5,000 1,285 3,715 0
21-01-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 600 600 0 600 0
21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 89,938 220,566 174,932 45,634 0
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 39,064 39,064 29,228 9,835 0
21-01-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRI 22,712 22,712 16,631 6,081 0
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 16,352 16,352 12,598 3:755 0
21-01-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD 13,627 13,627 12,688 938 0
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 31,796 162,425 130,190 32,234 0
21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 31,796 162,425 130,190 323234 0
21-01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 5451 5451 2,825 2’626 0
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 1,622,935 1,773,723 1,690,889 82’835 0
21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,378,879 1,472,379 1,441:832 30’547 0
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 589,304 622,871 617,505 5’367 0
21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 0 0 ’ 0 ’ 0 0
21-02-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, 0 0 0 0 0
21-02-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0
21-02-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 0 0 0 0 0
21-02-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7° 0 0 0 0 0
21-02-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26 0 0 0 0 0
21-02-001-004-003 | COMPLEMENTO DE ZONA 0 0 0 0 0
21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N°3.5 0 0 0 0 0
21-02-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 0 0 0 0 0
21-02-001-007-002 | ASIGNACION PROTECCION IMP 0 0 0 0 0
21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0
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21-02-001-008-001 | BONIFICACION ART. 21, LEY N° 0 0 0 0 0
21-02-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, 0 0 0 0 0
21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 18,965 24,331 23,632 699 0
21-02-001-009-001 | MONTO FIJO COMPLEMENTARI 0 0 0 0 0
21-02-001-009-003 | BONIFICACION PROPORCIONA 0 0 0 0 0
21-02-001-009-004 | BONIFICACION ESPECIAL PROF 0 0 0 0 0
21-02-001-009-005 | ASIGNACION ART. 1°, LEY N° 19 0 0 0 0 0
21-02-001-009-006 | RED MAESTROS DE MAESTROS 0 0 0 0 0
21-02-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANS 18,465 23,831 23,632 199 0
21-02-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECI 500 500 0 500 0
21-02-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 0 0 0 0 0
21-02-001-010-001 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 0 0 0 0 0
21-02-001-011-000 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 0 0 0 0 0
21-02-001-011-001 | ASIGNACION DE MOVILIZACIO 0 0 0 0 0
21-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 0 0 0 0 0
21-02-001-013-001 | INCREMENTO PREVISIONAL, A 0 0 0 0 0
21-02-001-013-002 | BONIFICACION COMPENSATOR 0 0 0 0 0
21-02-001-013-003 | BONIFICACION COMPENSATOR 0 0 0 0 0
21-02-001-013-004 | BONIFICACION ADICIONAL, AR 0 0 0 0 0
21-02-001-013-005 | BONIFICACION ART. 3°, LEY N° 0 0 0 0 0
21-02-001-013-006 | BONIFICACION PREVISIONAL, 0 0 0 0 0
21-02-001-013-007 | REMUNERACION ADICIONAL, 0 0 0 0 0
21-02-001-013-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 0 0 0 0 0
21-02-001-014-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 21,312 22,812 22,709 103 0
21-02-001-014-001 | ASIGNACION UNICA, ART. 4°, L 21,312 22,812 22,709 103 0
21-02-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES SUSTIT 0 0 0 0 0
21-02-001-018-000 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 8,297 8,297 3,753 4,544 0
21-02-001-018-001 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 8,297 8,297 3,753 4,544 0
21-02-001-021-000 | COMPONENTE BASE ASIGNACI 0 0 0 0 0
21-02-001-026-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PE 0 0 0 0 0
21-02-001-027-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PE 121,183 129,683 129,533 151 0
21-02-001-027-002 | ASIGNACION POR DESEMPENO 121,183 129,683 129,533 151 0
21-02-001-028-000 | ASIGNACION ART. 7°, LEY N° | 0 0 0 0 0
21-02-001-029-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PO 0 0 0 0 0
21-02-001-030-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 11,414 11,414 4,720 6,694 0
21-02-001-030-002 | ASIGNACION POST TITULO, AR 11,414 11,414 4,720 6,694 0
21-02-001-031-000 | ASIGNACION DE REFORZAMIE 0 0 0 0 0
21-02-001-036-000 | ASIGNACION UNICA 0 0 0 0 0
21-02-001-037-000 | ASIGNACION ZONAS EXTREMA 0 0 0 0 0
21-02-001-042-000 | ASIGNACION DE ATENCION PR 579,304 623,871 617,505 6,367 0
21-02-001-044-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0 0 0 0
21-02-001-045-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE D 0 0 0 0 0
21-02-001-046-000 | ASIGNACION DE RECONOCIMI 0 0 0 0 0
21-02-001-047-000 | ASIGNACION POR RESPONSABI 0 0 0 0 0
21-02-001-047-001 | ASIGNACION POR RESPONSABI 0 0 0 0 0
21-02-001-047-002 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 0 0 0 0 0
21-02-001-048-000 | BONIFICACION POR RECONOCI 0 0 0 0 0
21-02-001-049-000 | BONIFICACION DE EXCELENCI 0 0 0 0 0
21-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 29,099 29,099 22,476 6,623 0
21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 63,303 73,934 57,085 16,849 0
21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 12,907 23,538 10,631 12,907 0
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 50,396 50,396 46,454 3,941 0
21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 140,469 140,469 132,027 8,442 0
21-02-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
21-02-003-001-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-02-003-001-002 | BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0 0 0
21-02-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 134,469 134,469 132,027 2,442 0
21-02-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-02-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0 0 0 0 0
21-02-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 134,469 134,469 132,027 2,442 0
21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 6,000 6,000 0 6,000 0
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21-02-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-02-003-003-002 | ASIGNACION ESPECIAL DE INC 0 0 0 0 0
21-02-003-003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0 0 0 0 0
21-02-003-003-004 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 6,000 6,000 0 6,000 0
21-02-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 17,800 17,800 7,836 9,964 0
21-02-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JO 0 0 0 0 0
21-02-004-003-000 | ASIGNACION ART. 3°, LEY N° 19 0 0 0 0 0
21-02-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO 0 0 0 0 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 16,000 16,000 7,836 8,164 0
21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 1,200 1,200 0 1,200 0
21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 600 600 0 600 0
21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 22,484 69,141 52,109 17,033 0
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 9,766 9,996 9.944 52 0
21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRI 5,678 5,778 5,735 43 0
21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 4,088 4218 4,209 9 0
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 3,407 3,307 1,895 1,412 0
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 7,949 54,476 39,669 14,807 0
21-02-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 7,949 54,476 39,669 14,807 0
21-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 1,363 1,363 600 762 0
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 1,250,000 1,974,854 1,936,704 38,150 0
21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZAD 1,150,000 1,719,854 1,688,595 31,259 0
21-03-002-000-000 | HONORARIOS ASIMILADOS A G 0 0 0 0 0
21-03-003-000-000 | JORNALES 0 0 0 0 0
21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULAD 0 0 0 0 0
21-03-004-001-000 | SUELDOS 0 0 0 0 0
21-03-004-002-000 | APORTES AL EMPLEADOR 0 0 0 0 0
21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 0 0 0 0 0
21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS 0 0 0 0 0
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 100,000 255,000 248,109 6,891 0
21-03-006-000-000 | PERSONAL A TRATO Y/O TEMP 0 0 0 0 0
21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 0 0 0 0 0
21-03-999-000-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
21-03-999-001-000 | ASIGNACION ART. 1°, LEY N° 19 0 0 0 0 0
21-03-999-999-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
21-04-000-000-000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0 0 0
21-04-001-000-000 | ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0 0
21-04-001-001-000 | ASIGNACION POR CAMBIO DE 0 0 0 0 0
21-04-003-000-000 | DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS 0 0 0 0 0
21-04-003-001-000 | DIETAS A CONCEJALES 0 0 0 0 0
21-04-003-002-000 [ GASTOS POR COMISIONES Y R 0 0 0 0 0
21-04-003-003-000 | OTROS GASTOS 0 0 0 0 0
21-04-004-000-000 | PRESTACIONES DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE 2,329,695 2,941,125 2,338,587 602,539 187,194
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 15,000 15,000 11,079 3,921 725
22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 15,000 15,000 11,079 3,921 725
22-01-002-000-000 | PARA ANIMALES 0 0 0 0 0
22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZ 15,076 31,076 6,650 24,426 2,031
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTI 200 1,099 0 1,099 0
22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR 12,556 27,407 4,105 23,302 1,800
22-02-003-000-000 | CALZADO 2,321 2,571 2,545 25 232
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANT 58,000 88,000 87,703 297 0
22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 55,000 85,000 85,000 0 0
22-03-002-000-000 | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS 0 0 0 0 0
22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 0 0 0 0 0
22-03-999-000-000 | PARA OTROS 3,000 3,000 2,703 297 0
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSU 862,337 1,020,858 813,372 207,486 71,096
22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 53,967 41,361 25,838 15,523 3,879
22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALE 374 1,439 962 477 525

22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 26,042 26,042 18,322 7,719 113
22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 360,269 414,224 342,597 71,627 12,602
22-04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRU 178,364 212,099 170,419 41,680 13,341
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22-04-006-000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS 0 0 0 0

22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE 49,723 54,553 49,754 4,799 3,800
22-04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASIN 2,500 3,303 1,255 2,048 0
22-04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCE 22,430 28,270 25,328 2,942 2,750
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENI 56,179 91,994 86,801 5,192 20,610
22-04-011-000-000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PA 20,000 14,900 11,885 3,015 0
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUEST 15,136 18,310 6,270 12,040 0
22-04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES 22,482 44,392 19,929 24,463 1,661
22-04-014-000-000 | PRODUCTOS ELABORADOS DE 0 918 664 254 664
22-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS 645 645 0 645 0
22-04-016-000-000 | MATERIAS PRIMAS Y SEMIELA 0 0 0 0 0
22-04-999-000-000 | OTROS 54,228 68,409 53,347 15,061 11,150
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 208,313 250,313 192,185 58,128 16,745
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 80,000 91,500 80,101 11,399 0
22-05-002-000-000 | AGUA 35,000 45,000 17,427 27,573 180
22-05-003-000-000 | GAS 28,000 38,000 33,282 4,718 0
22-05-004-000-000 | CORREO 500 500 0 500 0
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 4,500 4,500 365 4,135 69
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 18,563 18,563 14,085 4,478 1,187
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 37,000 47,000 42,029 4971 14,927
22-05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICAC 2,100 2,100 2,100 0 149
22-05-999-000-000 | OTROS 2,650 3,150 2,796 354 233
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 151,600 151,600 130,690 20,910 38419
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 23,000 23,000 16,137 6,863 0
22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 58,000 58,000 51,669 6,331 14,856
22-06-003-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 600 600 0 600 0
22-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-005-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 40,000 40,000 39,588 412 19,000
22-06-006-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 23,000 23,000 20,743 2,257 4,563
22-06-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 4,000 4,000 2,482 1,518 0
22-06-999-000-000 | OTROS 3,000 3,000 70 2,930 0
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 13,385 14,385 7,659 6,726 739
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 7,350 6,960 5,251 1,709 0
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 5,625 6,425 1,669 4,756 0
22-07-003-000-000 | SERVICIOS DE ENCUADERNAC 0 0 0 0 0
22-07-999-000-000 | OTROS 410 1,000 739 261 739
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 562,984 730,894 597,817 133,077 39,148
22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEO 369,000 349,647 291,459 58,187 24,293
22-08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 125,000 145,027 126,250 18,777 0
22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 1,000 14,989 12,766 2,224 1,005
22-08-004-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 0 0 0 0 0
22-08-005-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 0 0 0 0 0
22-08-006-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 0 0 0 0 0
22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJE 42,984 154,005 106,256 47,749 10,645
22-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES I 20,000 24,000 22,960 1,040 0
22-08-009-000-000 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRA 0 0 0 0 0
22-08-010-000-000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 0 0 0 0 0
22-08-011-000-000 | SERVICIOS DE PRODUCCION Y 0 0 0 0 0
22-08-999-000-000 | OTROS 5,000 43,227 38,126 5,100 3,205
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 29,190 40,190 27,611 12,579 0
22-09-001-000-000 | ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0 0 0
22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 18,190 29,190 23,630 5,560 0
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 0 0 0 0 0
22-09-004-000-000 | ARRIENDO DE MOBILIARIOS Y 0 0 0 0 0
22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y E 0 0 0 0 0
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFOR 0 0 0 0 0
22-09-999-000-000 | OTROS 11,000 11,000 3,981 7,019 0
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 17,000 20,000 18,280 1,720 771
22-10-001-000-000 | GASTOS FINANCIEROS POR CO 0 0 0 0 0
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO 17,000 20,000 18,280 1,720 771
22-10-003-000-000 | SERVICIOS DE GIROS Y REMES 0 0 0 0 0
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22-10-004-000-000 | GASTOS BANCARIOS 0 0 0 0 0
22-10-999-000-000 { OTROS 0 0 0 0 0
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFE 365,709 536,709 422,150 114,559 17,419
22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0 0
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 12,000 15,400 12,900 2,500 5,000
22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 0 2,000 320 1,680 24
22-11-999-000-000 | OTROS 353,709 519,309 408,930 110,379 12,395
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS EN BIENES Y § 31,100 42,100 23,390 18,710 102
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 11,000 11,000 5,161 5,839
22-12-003-000-000 | GASTOS DE REPRESENTACION, 10,000 18,000 12,938 5,062
22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS Y RECAR 0 0 0 0
22-12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS 100 100 80 20
22-12-006-000-000 | CONTRIBUCIONES 0 0 0 0
22-12-999-000-000 | OTROS 10,000 13,000 5,210 7,790 10
23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGU 254,524 254,524
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE 254,524 254,524
23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO 254,524 254,524
23-03-000-000-000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL
23-03-001-000-000 | INDEMNIZACION CARGO FISCA
23-03-004-000-000 | OTRAS INDEMNIZACIONES
24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRI
24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO

24-01-001-000-000

FONDOS DE EMERGENCIA

24-01-002-000-000

EDUCACION - PERSONAS JURI

24-01-003-000-000

SALUD - PERSONAS JURIDICAS

24-01-004-000-000

ORGANIZACIONES COMUNITA

24-01-005-000-000

OTRAS PERSONAS JURIDICAS P

24-01-006-000-000

VOLUNTARIADO

24-01-007-000-000

ASISTENCIA SOCIAL A PERSON

24-01-008-000-000

PREMIOS Y OTROS

24-01-009-000-000

EDUCACION PREBASICA - PER

24-01-999-000-000

OTRAS TRANSFERENCIAS AL S

24-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

24-03-001-000-000

A LA JUNTA NACIONAL DE AU

24-03-002-000-000

A LOS SERVICIOS DE SALUD

24-03-002-001-000

MULTA LEY DE ALCOHOLES

24-03-080-000-000

A LAS ASOCIACIONES

24-03-080-001-000

A LA ASOCIACION CHILENA D

24-03-080-002-000

A OTRAS ASOCIACIONES

24-03-090-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-090-001-000

APORTE ANO VIGENTE

24-03-090-002-000

APORTE OTROS ANOS

24-03-090-003-000

INTERESES Y REAJUSTES PAG

24-03-091-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-091-001-000

APORTE ANO VIGENTE

24-03-091-002-000

APORTE OTROS ANOS

24-03-091-003-000

INTERESES Y REAJUSTES PAG

24-03-092-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-092-001-000

MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 1,

24-03-092-002-000

MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 2°,

24-03-092-003-000

MULTAS ART. 42, DECRETO N°

24-03-099-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

24-03-100-000-000

A OTRAS MUNICIPALIDADES

24-03-101-000-000

A SERVICIOS INCORPORADOS

24-03-101-001-000

A EDUCACION

24-03-101-002-000

A SALUD

24-03-101-003-000

A CEMENTERIOS

24-07-000-000-000

ORGANISMOS INTERNACIONA

24-07-001-000-000

A MERCOCIUDADES

24-07-099-000-000

A OTROS ORGANISMOS INTER
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C X PINTEGROS AL FISCO
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25-01-000-000-000 | IMPUESTOS 0 0 0 0
25-99-000-000-000 | OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIEN 40,000 164,540 125,044 39,497 0
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 40,000 160,000 120,503 39,497 0
26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANO 0 4,540 4,540 0 0
26-04-000-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERC 0 0 0 0 0
26-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MU 0 0 0 0 0
26-04-003-000-000 | APLICACION COBROS JUDICIA 0 0 0 0 0
26-04-999-000-000 | APLICACION OTROS FONDOS D 0 0 0 0 0
29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO 107,839 447,588 366,351 81,237 92,985
29-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0 0
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 149,296 135,538 13,759 50,538
29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 20,697 58,697 39,522 19,176 3,703
29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 34,609 155,451 112,551 42,900 32,486
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFI 3,000 3,000 1,856 1,144 0
29-05-002-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PAR 0 0 0 0 0
29-05-999-000-000 | OTRAS 31,609 152,451 110,694 41,756 32,486
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 47,532 79,143 73,794 5,349 1,973
29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 42,532 74,183 68,841 5,342 1,973
29-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONE 5,000 4,960 4,953 7 0
29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 5,000 5,000 4,947 53 4,285
29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONA 5,000 5,000 4,947 53 4,285
29-07-002-000-000 | SISTEMA DE INFORMACION 0

29-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIE

30-00-000-000-000

C X P ADQUISICION DE ACTIVO

30-01-000-000-000

COMPRA DE TITULOS Y VALOR

30-01-001-000-000

DEPOSITOS A PLAZO

30-01-003-000-000

CUOTAS DE FONDOS MUTUOQOS

30-01-004-000-000

BONOS O PAGARES

30-01-999-000-000

OTROS

30-02-000-000-000

COMPRA DE ACCIONES Y PART

30-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

31-00-000-000-000

C X P INICIATIVAS DE INVERSI

31-01-000-000-000

ESTUDIOS BASICOS

31-01-001-000-000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

31-01-002-000-000

CONSULTORIAS

31-02-000-000-000

PROYECTOS

31-02-001-000-000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

31-02-002-000-000

CONSULTORIAS

31-02-003-000-000

TERRENOS

31-02-004-000-000

OBRAS CIVILES

31-02-005-000-000

EQUIPAMIENTO

31-02-006-000-000

EQUIPOS

31-02-007-000-000

VEHICULOS

31-02-999-000-000

OTROS GASTOS

32-00-000-000-000

C X P PRESTAMOS

32-06-000-000-000

POR ANTICIPOS A CONTRATIST

32-09-000-000-000

POR VENTAS A PLAZO

33-00-000-000-000

C X P TRANSFERENCIAS DE CA

33-01-000-000-000

AL SECTOR PRIVADO

33-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

33-03-001-000-000

A LOS SERVICIOS REGIONALES

33-03-001-001-000

PROGRAMA PAVIMENTOS PAR

33-03-001-002-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO C

33-03-001-003-000

PROGRAMA REHABILITACION

33-03-001-004-000

PROYECTOS URBANOS

33-03-099-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

34-00-000-000-000

C X P SERVICIO DE LA DEUDA

310,00

122,79

—_
S

34-01-000-000-000

AMORTIZACION DEUDA INTER
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34-01-002-000-000

EMPRESTITOS
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