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EJECUTA ACUERDO DEL CONSEJO
DIRECTIVO SOBRE SUMARIO
ADMINISTRATIVO INSTRUIDO EN LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE

RESOLUCION N© 3\\
SANTIAGO, 25 MAY 2016
VISTO

Las facultades otorgadas al Consejo para la Transparencia por la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, en adelante
Ley de Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008,
especialmente lo regulado en sus articulos 43 inciso final y 45 siguientes; lo previsto en el
Decreto N° 13 de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, Reglamento de la
citada ley; y, la clausula cuarta del Convenio de Colaboracién celebrado entre la Contraloria
General de la Republica y este Consejo, el 3 de junio de 2009.

1)

2)

3)

CONSIDERANDO

Que, en sesion ordinaria N° 378, celebrada el 5 de octubre de 2012, el Consejo
Directivo de esta Corporacién acordé incoar un sumario administrativo en contra del
alcalde de la Municipalidad de San Clemente para establecer si su conducta en la
etapa de cumplimiento de la decision recaida en el proceso de Reclamo Rol C460-12,
presentado por don Ramén Lépez Moreno, constituye un incumplimiento injustificado
de las normas de Transparencia Activa, sancionable de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley N° 20.285.

Que, mediante Oficio N° 3.740, de 10 de octubre de 2012, este Consejo solicité a la
Contraloria General de la Republica instruir un sumario administrativo en contra del
alcalde de la referida municipalidad.

Que, como resultado del referido sumario Ia Contraloria Regional del Maule formuld
cargo unico en contra de dos funcionarios de la Municipalidad de San Clemente,
fundado en las siguientes razones:

i. A dona Johanna Mariscal Briones en su calidad de Directora de Control
Interno, por haber transgredido sus deberes funcionarios de velar por el
cumplimiento a las normas del titulo [l de Ley de Transparencia N°20.285,
atendido a que la entidad edilicia no tenia a disposicion permanente del
publico, a través de su sitio electrénico, la informacién correspondiente a los
apartados senalados en la misma normativa, los cuales debian actualizarse
permanentemente, situacién determinada por el Consejo para la Transparencia
en la fiscalizacion realizada con fecha 21 de septiembre de 2012, en la cual el
municipio alcanz6 un promedio de 23,53% de cumplimiento en Transparencia
Activa. Dicha conducta contraviene lo dispuesto en el articulo 9° de citada
normativa en concordancia con lo establecido en su articulo 7° que establece
que los 6rganos de la Administracién del Estado sehalados en su articulo 2°,
deberan mantener a disposicion permanente del publico, a través de sus sitios
electronicos, los antecedentes que alli se indican, actualizados al menos, una

vez al mes, normas que no han sido observadas en la conducta descrita en el
cargo.
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ii. A dofia Maria Violeta Roa Bastias, por dos cargos:

(Primer Cargo)
En su calidad de Coordinadora y Responsable de Transparencia, no haber
proporcionado dentro de plazo legal los decretos alcaldicios solicitados por el
Sr. Ramén Lépez Moreno que dicen relacion con las autorizaciones requeridas
~ por la Municipalidad y referidas a las actividades realizadas en el Colegio de
 Queri, asi como del festival de muisica efectuado en esa misma localidad,
situacion que da cuenta la decision final de este Consejo recaida en el amparo
C460-12, por denegacion de acceso a la informacién. Dicha conducta
contraviene lo dispuesto en los articulos 14° y 16° de la Ley de Transparencia.

(Segundo Gargo)

En su calidad de Coordinadora y Responsable de Transparencia, por haber
transgredido su obligacion de dar estricto cumplimiento al principio de
transparencia de la funcién publica, al no haber arbitrado las medidas
tendientes a que la entidad edilicia mantuviera a disposicion permanente del
publico, de manera completa y actualizada, a través de su sitio web, las
materias dispuestas en la Ley de Transparencia, las cuales debian
actualizarse de forma permanente. Situacion que quedé reflejada en la
decision final de este Consejo recaida en el amparo Rol C460-12 y en el
Informe de Fiscalizacion de Transparencia Activa realizado a propésito del
proceso de fiscalizacion llevado adelante por esta Corporacion con fecha 21 de
septiembre de 2012, en el cual la entidad edilicia alcanz6 un 23,53% de
cumplimiento. Dicha conducta contraviene lo dispuesto en los articulos 7° y 15°
de la Ley de Transparencia.

4) Que, de acuerdo con los antecedentes sefialados, mediante Resolucién Exenta N° 252

5)

de 2 de septiembre de 2015, el Sr. Contralor Regional del Maule aprob6 el sumario
administrativo incoado y propuso aplicar una sancion de un 20% de la remuneracion
mensual asignada a su cargo a la Sra. Johanna Mariscal Briones, Control Interno de la
Municipalidad de San Clemente, y una sancién de un 20% de la remuneracion
mensual asignada a su cargo a la Sra. Maria Violeta Roa Bastias, Coordinadora y
Responsable de la Ley de Transparencia de la Municipalidad de San Clemente, ambas
funcionarias de la Municipalidad de San Clemente. Lo anterior por infraccion al articulo
47° de la Ley N° 20.285;

DECISION DEL CONSEJO DIRECTIVO: En sesion ordinaria N° 695, de 01 de abril de
2016, el Consejo Directivo de esta Corporacion analizo los antecedentes recibidos, asi
como la referida propuesta de sanciones y, por la unanimidad de los miembros
presentes acordo:

Acoger la propuesta del Sr. Contralor Regional del Maule y aplicar una sancion de
un 20% de la remuneracion mensual asignada a su cargo a la Sra. Johanna
Mariscal Briones, Control Interno de la Municipalidad de San Clemente, y una
sancion de un 20% de la remuneracion mensual asignada a su cargo a la Sra.
Maria Violeta Roa Bastias, Coordinadora y Responsable de la Ley de
Transparencia de la Municipalidad de San Clemente, ambas funcionarias de la
Municipalidad de San Clemente.

Facultar al Director General del Consejo para la Transparencia para poner en

ejecucion el presente acuerdo, dictar todos los actos administrativos necesarios y
adoptar todas las medidas que se requieran para su cabal cumplimiento, en
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conformidad a lo establecido por la Ley de Transparencia.

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia en sesion ordinaria
N°695 de 01 de Abril de 2016, presidida por el Consejero don José Luis Santa Maria Zanartu e
integrado por los Consejeros don Jorge Jaraquemada Roblero y don Marcelo Drago Aguirre.
Se hace presente que su Presidenta dona Vivianne Blanlot Soza no asistié a la sesién.

RESUELVO

Aplicar una sancién de un 20% de la remuneracién mensual asignada a su cargo a la Sra.
Johanna Mariscal Briones, Directora de Control Interno de la Munimpalldad de San Clemente
por la responsabilidad que le correspondié en los hechos investigados, segin lo prescrito en el
articulo 47 de la Ley N° 20.285, y una sancién de un 20% de la remuneracion mensual
asignada a su cargo a la Sra. Marfa Violeta Roa Bastias, Coordinadora y Responsable de la
Ley de Transparencia de la Municipalidad de San Clemente por la responsabilidad que le
correspondio en los hechos investigados, segin lo prescrito en el articulo 47 de la Ley N°
20.285; ambas funcionarias de la Municipalidad, de San Clemente.

ngé&m
DISTRIBUCION:

1. Sr. Contralor General de la Republica.
2. Sr. Juan Rojas Vergara, Alcalde Municipalidad San Clemente
3. Sra. Johanna Mariscal Briones, Contral Interng de la Municipalidad de San Clemente.

4. Sra. Maria Violeta Roa Bastias, Coordinadora y Responsable de la Ley de Transparencia de la Municipalidad de San
Clemente

5. Direccion de Fiscalizacidn
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OFICIO N°

ANT.: Sumario administrativo instruidoc en la
Municipalidad de San Clemente.

MAT.: Remite Resolucién N°311, de 25 de mayo
de 2016.

Santiago, 30 MAY 2016

A: SR. DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN CLEMENTE.
Carlos Silva Renard 46, San Clemente, VIl Region.

DE: DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

A través del presente oficio remito a Ud. la resolucién indicada en la materia a efectos de
que proceda a implementar las multas indicadas, efectuando el descuento respecto de la
primera remuneracion bruta que deba ser pagada a las personas sancionadas,
ingresando posteriormente el importe de las mismas a la Tesoreria General de la
Republica a través de su pagina web, www.tesoreria.cl, opcién recaudacion, declaracién y
pago, F10 multas Ley de Transparencia.

Ademés, proceda a informar a este Consejd la aplicacion de las multas al correo
cumplimiento@cplt.cl, adjuntando el comprobante de ingreso a la Tesoreria General de la
Republica dentro del plazo de 5 dias desde Ia nofficacion del presente oficio.

Saluda atentamente.

RAUL FERRADA
Director
Consejo para la X

4 ADJ: Resolucién N°311, de 2016.
Y’\ MGG/JZV
. DISTRIBUCION:
1. Destinatario.
2. Direccién de Fiscalizacion-AUSS.

‘ Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 2495 21 00 Pégina 1
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EJECUTA ACUERDO DEL CONSEJO
DIRECTIVO SOBRE SUMARIO
ADMINISTRATIVO INSTRUIDO EN LA
MUNICIPALIDAD DE SAN CLEMENTE

RESOLUCIONN® 3\
SANTIAGO, 25 MAY 2016
VISTO

Las facultades otorgadas al Consejo para la Transparencia por la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de fa Administracién del Estado, en adelante
Ley de Transparencia, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, de 2008,
especialmente lo regulado en sus articulos 43 inciso final y 45 siguientes; lo previsto en el
Decreto N° 13 de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, Reglamento de la
citada ley; y, la clausula cuarta del Convenio de Colaboracion celebrado entre la Contraloria
General de la Republica y este Consejo, el 3 de junio de 2009.

1)

2)

3)

CONSIDERANDO

Que, en sesion ordinaria N° 378, celebrada el 5 de octubre de 2012, el Consejo
Directivo de esta Corporacion acord6 incoar un sumario administrativo en contra del
alcalde de la Municipalidad de San Clemente para establecer si su conducta en la
etapa de cumplimiento de la decision recaida en el proceso de Reclamo Rol C460-12,
presentado por don Ramoén Lépez Moreno, constituye un incumplimiento injustificado
de las normas de Transparencia Activa, sancionable de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley N° 20.285.

Que, mediante Oficio N° 3.740, de 10 de octubre de 2012, este Consejo solicito a la
Contraloria General de la Republica instruir un sumario administrativo en contra del
alcalde de la referida municipalidad.

Que, como resultado del referido sumario la Contraloria Regional del Maule formul

cargo unico en contra de dos funcionarios de la Municipalidad de San Clemente,
fundado en las siguientes razones:

i. A doha Johanna Mariscal Briones en su calidad de Directora de Control
Interno, por haber transgredido sus deberes funcionarios de velar por el
cumplimiento a las normas del titulo il de Ley de Transparencia N°20.285,
atendido a que la entidad edilicia no tenia a disposicion permanente del
publico, a través de su sitio electronico, la informacion correspondiente a los
apartados sefalados en la misma normativa, los cuales debian actualizarse
permanentemente, situacion determinada por el Consejo para la Transparencia
en la fiscalizacion realizada con fecha 21 de septiembre de 2012, en la cual el
municipio alcanzé un promedio de 23,53% de cumplimiento en Transparencia
Activa. Dicha conducta contraviene lo dispuesto en el articulo 9° de citada
normativa en concordancia con lo establecido en su articulo 7° que establece
que los 6rganos de la Administracién del Estado sefialados en su artfculo 2°,
deberan mantener a disposicién permanente del pablico, a través de sus sitios
electronicos, los antecedentes que alii se indican, actualizados al menos, una
vez al mes, normas que no han sido observadas en la conducta descrita en el
cargo.
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ii. Adona Maria Violeta Roa Bastias, por dos cargos:

(Primer Cargo)
En su calidad de Coordinadora y Responsable de Transparencia, no haber
proporcionado dentro de plazo legal los decretos alcaldicios solicitados por el
Sr. Ramoén Lopez Moreno que dicen relacién con las autorizaciones requeridas
~ por la Municipalidad y referidas a las actividades realizadas en el Colegio de
-+ Queri, asi como del festival de muisica efectuado en esa misma localidad,
situacién que da cuenta la decision final de este Consejo recaida en el amparo
C460-12, por denegacion de acceso a la informacion. Dicha conducta
contraviene lo dispuesto en los articulos 14° y 16° de la Ley de Transparencia.

(Segundo Cargo)

En su calidad de Coordinadora y Responsable de Transparencia, por haber
transgredido su obligacion de dar estricto cumplimiento al principio de
transparencia de la funcion publica, al no haber arbitrado las medidas
tendlentes a que la entidad edilicia mantuviera a disposicion permanente del
publico, de manera completa y actualizada, a través de su sitio web, las
materias dispuestas en la Ley de Transparencia, las cuales debian
actualizarse de forma permanente. Situacion que quedé reflejada en la
decision final de este Consejo recaida en el amparo Rol C460-12 y en el
Informe de Fiscalizacién de Transparencia Activa realizado a propésito del
proceso de fiscalizacion llevado adelante por esta Corporacion con fecha 21 de
septiembre de 2012, en el cual la entidad edilicia alcanzdé un 23,53% de
cumplimiento. Dicha conducta contraviene lo dispuesto en los articulos 7° y 15°
de la Ley de Transparencia.

Que, de acuerdo con los antecedentes sehalados, mediante Resolucion Exenta N° 252
de 2 de septiembre de 2015, el Sr. Contralor Regional del Maule aprobé el sumario
administrativo incoado y propuso aplicar una sancion de un 20% de la remuneracion
mensual asighada a su cargo a la Sra. Johanna Mariscal Briones, Contro! interno de la
Municipalidad de San Clemente, y una sancion de un 20% de la remuneracion
mensual asignada a su cargo a la Sra. Maria Violeta Roa Bastfas, Coordinadora y
Responsable de la Ley de Transparencia de la Municipalidad de San Clemente, ambas
funcionarias de la Municipalidad de San Clemente. Lo anterior por infraccion al articulo
47° de la Ley N° 20.285;

DECISION DEL CONSEJO DIRECTIVO: En sesién ordinaria N° 695, de 01 de abril de
2016, el Consejo Directivo de esta Corporacion analizé los antecedentes recibidos, asi

como la referida propuesta de sanciones y, por la unanimidad de los miembros
presentes acordo:

Acoger la propuesta del Sr. Contralor Regional del Maule y aplicar una sancién de
un 20% de la remuneracion mensual asignada a su cargo a la Sra. Johanna
Mariscal Briones, Control Interno de la Municipalidad de San Clemente, y una
sancion de un 20% de la remuneracion mensual asignada a su cargo a la Sra.
Maria Violeta Roa Bastias, Coordinadora y Responsable de la Ley de
Transparencia de la Municipalidad de San Clemente, ambas funcionarias de la
Municipalidad de San Clemente.

Facultar al Director General del Consejo para la Transparencia para poner en
ejecucion el presente acuerdo, dictar todos los actos administrativos necesarios y
adoptar todas las medidas que se requieran para su cabal cumplimiento, en
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conformidad a lo establecido por la Ley de Transparencia.

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia en sesion ordinaria
N°695 de 01 de Abril de 2016, presidida por el Consejero don José Luis Santa Maria Zafartu e
integrado por los Consejeros don Jorge Jaraquemada Roblero y don Marcelo Drago Aguirre.
Se hace presente que su Presidenta dofia Vivianne Blanlot Soza no asisti6 a la sesion.

RESUELVO

Aplicar una sancion de un 20% de la remuneracidbn mensual asignada a su cargo a la Sra.
Johanna Mariscal Briones, Directora de Control Interno de la Municipalidad de San Clemente
por la responsabilidad que le correspondié en ios hechos investigados, segln lo prescrito en el
articulo 47 de la Ley N° 20.285, y una sancién de un 20% de la remuneracibn mensual
asignada a su cargo a la Sra. Maria Violeta Roa Bastias, Coordinadora y Responsable de la
Ley de Transparencia de la Municipalidad de San Clemente por la responsabilidad que le
correspondiO en los hechos investigados, segin lo prescrito en el articulo 47 de la Ley N°
20.285; ambas funcionarias de la Municipalidat, de San Clemente.

“&Z&w
RIBUCION:

1. Sr. Contralor General de la Repiblica.
2. 8r. Juan Rojas Vergara, Alcalde Municipalidad San Clemente
3. Sra. Johanna Mariscal Briones, Control Interna de la Municipalidad de San Clemente.

4, Sra. Maria Violeta Roa Bastias, Coordinadora y Responsable de la Ley de Transparencia de la Municipalidad de San
Clemente

5. Direccion de Fiscalizacion
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