MODELO ESTATUTO ASOCIACION

ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION “CORPORACION PARA EL
DESARROLLO TURISTICO DE LA ZONA DEL LAGO COLBUN

11

n Colbun. a 20 de Octubre de 2014, siendo las 11:30 Hrs. se leva a efecto una
asamblea en la Tlustre Municipalidad de Colbin con la asistencia de las peryonas que
individualizan y firman al final de Ja presente acta, quienes manifiestan que se han

reumido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Asociacion
de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada

“Corporacion para el Desarrollo turistico de la zona del lago Colbun ™,

al

Preside la reunion, Don Francisco Tagle Avilés y actia como Secretario Don Gastén
Pozo Cruz, por acuerdo de los asistentes -

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la
referida Asociacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMEROQ: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Asociacion, los que son
leidos en presencia de los asistentes Yy cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO I

Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Articulo Primero: Constitivese una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro,
que se denominara "CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO DE LA
ZONA DEL LAGO COLBUN™

La Asociacién se regira por las normas del Titulo XXXIIT del Libro Primero del
Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20,500, sobre Asociaciones
y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica. o por la disposicion legal que la
reemplace y por los presentes estatutos.

" Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacion sera la Comuna de Colbun, Provincia

de Linares, Region del Maule, sin prejuicio de poder desarrollar sus actividades en
otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Asociacion no persigue ni propone fines sindicales o de lucro, ni
aquellos de identidades que deben regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida

~

toda accion de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Asociacion tendra por finalidad u objeto: a) Organizar, promover,
planificar, coordinar, postular y cjecutar proyectos para el desarrollo turistico,
economico y social de la zona de interés turistico conformada por el Lago Colbun y sus
alrededores dentro de las comunas de Colbin y San Clemente, b) Contribuir al
mejoramiento de las condiciones culturales, educativas, de capacitacién laboral,
orientadas al desarrollo turistico del sector; ¢) Promover, coordinar v articular las.
relaciones entre el sector piblico, privado y municipal, orientados a fortalecer el
desarrollo turistico del sector: d) Evaluar los resultados que se obtengan de las distintas
acciones desarrolladas, con el objeto de mejorarlas y atender adecuadamente las




necesidades de la comunidad; ¢) Cooperar o prestar asesoria téenica. conforme a sus
posibilidades, a actividades ¢ investigaciones que ejecuten otras instituciones u
organismos tanto publicos como privados, que persigan los mismos fines de esta
Asociacion; f) Promover entre sus asociados la sujecion de sus actividades a normas
gticas de bien comin que contribuyan al progreso social del pais; g) Difundir a la
opinion publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la Asociacién y la
difusién y promocion de la Zona de Interés Turistico como destino atractivo de visitar:
h) agenciar y monitorizar el Plan de Accién de la ZOIT el cual sera evaluado al menos
cada dos afios por la Subsecretaria de Turismo, a fin de revisar su estado de avance v
proponer modificaciones necesarias que permitan orientar y coordinar su contenido ¢n
la planificacion de desarrollo turistico de la ZOIT. Las acciones propuestas por el plan
de accion estardn en concordancia con los lineamientos, directrices v pautas establecidas
en la Politica o Estrategia Nacional de Turismo v el respectivo Plan Regional de
Desarrollo Turistico del Servicio Nacional de Turismo.
La Asociacién podrd realizar actividades economicas que se relacionen con sus fines:
asimismo podra invertir sus recursos de la manera gque decidan sus drganos de
administracion. Las rentas que perciba de esas actividades solo deberan destinarse a los
fines de la asociacion o a incrementar su parrimomio Sin que la enumeracion sea
taxativa, para el cumplimiento de sus fines la Asociacion tendrd las siguientes
facultades: a) Recibir contribuciones v aportes en general de personas naturales o
juridicas, otorgando los comprobantes v certificados para los efectos contables y
tributarios previstos en la legislacion cuando proceda b) Administrar su patrimonio
estableciendo prioridades ¢n la asignacion de recursos de acuerdo al presente Estatuto v
politicas de caracter general que se fijen al respecto. ¢) Celebrar actos, acuerdos,
compromisos, convenios y todo tipo de contratos con Instituciones del sector publico,
organismos técnicos. agencias donantes nacionales o extranjeras, fundaciones privadas,
empresas y personas para desarrollar actividades propias de la Asociacién. d) Contratar
créditos, y obtener financiamiento mediante la emision de valores de oferta publica o
privada. ) Adquirir, vender v arrendar bienes muebles e inmuebles v celebrar todos
aquellos contratos necesarios para cumplir los objetivos de la Asociacién. en especial
aquellos relativos con la promocion, difusion del destino. g) Inscribirse cn registros
pablicos y privados como consultora, entidad responsable, ejecutora de provectos de
capacitacion, asesonias técnicas. asesorias en gestion, asesoria urbana. asistencia
crediticia, administracion de instrumentos de fomento a la pequena y mediana empresa
de fondos concursables. para dar cumplimiento a los objetivos fijados por Ia
Asociacion.-

Las rentas que perciban de estas actividades solo deberan destinarse a los fines
de la asociacion o incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracion de la Asociacion serda indefinida v el nimero de sus
socios, ilimitado,

TITULO N
De los miembros

Articulo Sexto: Podra ser miembro de la Asociacion toda persona, sin limitacion
de sexo, nacionalidad o condicion.

alguna
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io Septimo: Habra dos clases de miembros: activos y honorarios.
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I~ Miembro activo es la persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud
Ze los derechos y obligaciones que se establecen en estos estatutos. Se podran
‘ncorporar como Miembro activos de la Corporacion la Municipalidad de la o las
comunas cuyos territorios se encuentran comprendidos en la zona de interés turistico y
izmbven el Gobierno Regional respectivo.

2.- Miembro Honorario s la persona natural o juridica que, por su actuacion
destacada al servicio de los intereses de la Asociacién o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de un acuerdo de la Asamblea General,
aceptada por el interesado. El no tendra obligacion alguna para con la Asociacion y sdlo
tendra derecho a voz en las Asambleas Generales., a ser informado periodicamente de la
marcha de la institucién y a asistir a l0s actos publicos de ella.

Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su
representante legal. o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

1.- Por suscripcion del acta de constitucion de la Asociacion, o

2.- Por la aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la
solicitud de ingreso patrocinada por otros dos socios, en la cual se manifieste plena
conformidad con los fines de la Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir
fielmente los estatutos, reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea
General.

La calidad del miembro honorario se adquiere por acuerdo a la Asamblea
General, aceptado por el interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos:
b) Servir con eficiencia dedicacion los trabajos para los cuales sean designados
v las tareas que se le encomienden;
¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la
Asociacion;
¢) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y
acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Anticulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales:

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion:

¢) Pedir informacion acerca de las cuentas de la asociacion, asi como de sus
actividades o programas;

d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Dircctorio. el que
decidird su rechazo o inclusidn en la Tabla de una Asamblea General
Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10 % o mas de los socios ¥
presentado con, a lo menos, 30 dias de anticipacion a la celebracion de la
Asamblea General, debera ser tratado en ésta. a menos que la materia sea de
aquellas estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuvo

&
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<aso debera cnarse Para una Asamblea Generg| Extraordinaria a celebrarse

dentre del plazo de 3 dias comados desde |4 presentaciéon hecha gl
Direcrorio

Atticulo Decimo Primero: La calidad de 8S0C10 activo se pierde por tallecimiento, por
fenuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsién decretada en contormidad en
al articulo décimo segundo letra e, de estos estatutos,

Tratandose de miembros honorarios, se pierde Ja calidad de tal, por acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por motivos graves v fundados, por renuncig escrita
presentada al Directorio ¥ por termino de la personalidad juridica en el caso do personas
Juridicas,

Articulo Décimo Segundo: La Comision de Etica (también podrs denominarse Tribunal
de honor u otra denominacion semejante) de que trata el Titulo VIII de estos Estatutos,
previa investigacion de Jos hechos efectuada por un Instructor, podra sancionar a los
SOCI0S con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante.- La invest gacion de
los hechos se encargara a un Instructor, que serd una persona integrante 1socio) de Ja
Asociacion, no comprometido en el hecha que se investiga. quien sera designado por el
Directorio. La C omision de Etica podra aplicar las sigutentes medidas disciplinarias:

&l Amonestacion verbal

bi Amonestacion por escrito.
¢} Aplicacion de multas,

d) Suspension:

incumplimiento de |as obligaciones prescritas en el articulo noveno,

2.- Transimriamcnte, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Asociacion, Suspension que cesara de
inmediato al cumplirse la obligacién morosa,

3.- Tratandose de inasistencia a reunjones s¢ aplicara la suspension por tres o
mds inasistencias injustificadas, dentro del afio calendarip.,

Durante la suspension el miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de
sus derechos. salvo que Ia Comision de ética hava determinado derechos
especificos respecto de los cuales queda suspendido

¢} Expulsion basada en las siguientes causales:

L- Incumplimiento de Jas obligaciones Pecumanas para con la Asociacion
durante seis meses COnseCutivos, sea por cuotas ord; narias o extraordinarias,

2.- Causar graves daiios de palabra, Por eserito o con obra a Jos mtereses de Ja
Asociacion, El daiio debe haber sido comprobado por medios ncuestionables,

3.- Haber sufrido tres suspensiones ¢n sus derechos, por alguna de las causales

establecidas en la letra d) de este articulo, en un periodo de 2 afos contados
desde la primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién, Ia resolverd la Comision de
€tica, previa investigacion encargada al Instructor, ante quien ¢l socio tendra e derecho



de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que se formule ¢n su
contra.

La Investigacion se iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada
la investigacion, el instructor elevara los antecedentes a la Comisién de Etica para que
dicte fallo, proponiendo la aplicacion de una medida disciplinaria previa en el estatuto 0
1a absolucion. La Comision de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin

prejuicio de que pueda ampliarse este plazo. en el caso que deba solicitarse nuevas
prucbas. La resolucion de la Comision de Etica debera notificarse al socio mediante
carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en 1a
investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacion, si no comparece. La
notificacion se entendera practicada al quinto dia habil despues de entregada la carta en
la oficina de Correos. De la expulsion se podrd | adir reconsideracion ante la misma
Comision de Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extraordinaria. dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde la respectiva
notificacion. La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada especialmente para
estos efectos, la cual resolverd en definitiva la aplicacion de la medida disciplinaria. St
el socio no apela, la expulsion aplicada por la Comision de Etica debera ser ratificada
también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de la Asociacion solo podra ser
readmitido después de un afio contado desde la separacion, previa aceptacion del
Directorio, que debera ser ratificada en la Asamblea General mas proxima que s€
celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesion que celebre después de presentada ésta. En ningn caso
podréan transcurrir mis de 30 dias desde la fechadela presentacion, sin que el Directorio
conozea de ellas y resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud s entendera aceptada. Las
colicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacion a la fecha de celebracion
de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas por
¢l Directorio antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean validas, deben constar por eserito v la firma debe
ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario Publico.
Cumpliendo estos requisitos formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo
necesaria su aprobacién por el Directorio 0 por 1a Asamblea, El - socio que. pov
cua’lquier, causa deje de pertenecer @ la Asociacion, debera cumplir con sus obligaciones
pecuniarias que hubicre contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de
$0¢io.

TITULO 11
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es ¢l 6rgano colectivo principal de la
Asociacion ¢ integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre quc tales acuerdos se hubicren tomado cn la forma
establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos.

Habra Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. La Asamblea s¢ reunird
ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades
de la Asociacion. En el mes de ENFERO de cada afio s¢ celebrara la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance, Inventario v Memoria del
ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por €stos estatutos,

cuando corresponda. El Dircctorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el
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acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a
la fecha original, cuando fazones de.conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho
€aso, se cumplira con lo dispuesto en el articulo déeimo séptimo de estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria de |3 Asociacion,
conforme a lo seiialado en o articulo cuadragésimo tercero de estos estatutos. En la
Asamblea General Ordinarig podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses de la Asociacion, a exeepeion de 10s que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias.

Si, por cualquier causa. no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del

plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, ¢l caracter de
Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarén cada
Vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio. por escrito, a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando el
objeto de la reunion.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijard la cuota extraordinaria
conforme lo sefalado en of ariculo cuadragesimo cuarto de estos estatutos

En las Asambleas Generales Extraordinanas unicamente podra tratarse las
materias indicadas en la convocatona. cualquier acuerdo que se adopte sobre otras
materias sera nulo v de ningun valor.

Articulo Décimo__ Sexto: Corresponde  exclusivamente 3 |a Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Asociacion y de la aprobacion de sus
Reglamentos;

b) De la disolucion de la Asociacion;

¢) De la fusion con otra Asoclacion;

d) De las reclamaciones en contra de los directores, de los miembros de la
Comision Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica, para hacer efectiva
la responsabilidad que le corresponda. por transgresion grave a la Ley, a los
estatutos o al reglamento, mediante Ia suspension o la destitucion. si los
cargos tueran comprobados: sin perjuicio de las acciones civiles v criminales
que la Asociacion tenga derecho a entablarfes;

¢) De la Asociacién de la entidad con otras instituciones similaros.

f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes

raices de la constitucion de servidumbre v prohibiciones de gravar y enajenar y
del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afos

Los acuerdos a que se refiere las letras a), bj. ¢), e) y f) deberan reducirse a
escritura pablica que suseribird el Presidente en representacion de la Asociacion, sin
prejuicio de que en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda
otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas.

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio
de un aviso que debers publicarse por una vez, con § dias de anticipacion a lo menos y
con no més de 20 al dia fijado para la Asamblea en un diario de circulacion nacional, o
por correo electrénico. En dicha comunicacion se indicard el dia, lugar, hora y objeto de
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la reunion. No podra citarse en ¢l mismo aviso para una segunda reunion, cuando por
falta de quorum no se lleve a efecto la primera.

La citacion debera despacharse por el secretario, en conformidad a lo dispuesto
en el articulo trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no despachare las

citaciones a Asamblea General, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los
directores © ¢l 10% de los socios activos. Asimismo, se enviara carta o circular, al
domicilio que los miembros tengan registrado en la Asociacion, con a lo menos 5 dias
de anticipacion y no mas de 30 al dia de la Asamblea. Sin perjuicio de cllo, podra
remitirse ademas correo electronico a quienes lo tuvieran registrado en la asociacion El
extravio de la carta de citacion a que se refiere el inciso anterior, no afectara la validez
de la Asamblea.

Articulo Décimo Octayo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere. a lo menos, la
mitad més uno de los socios activos. Sino se reuniere este quérum se dejard constancia
del hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de
los 30 dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara
con los socios que asistan,

Los acuerdos en las Asamblcas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta
de los socios asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una
mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otro mediante una carta poder simple.

Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto, solo podra representar a
un socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas o Registros que asegure la
fidelidad de las mismas, el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas serdn un
extracto de lo ocurrido en la reunidn y serdn firmadas por el Presidente. por el
Secretario 0 por quienes hagan sus veces, y ademis por un socio activo asistente,
designado en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrin los asistentes estampar las reclamaciones que estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la
citacion, constitucion y funcionamiento de la Asamblea.

Por otra parte, la Asociacion deberd mantener permanentemente actualizados
registros de sus asociados, dircctores y demas autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo Primero; Las asambleas Generales seran presididas por el Presidente
de la Asociacion y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas
que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u otra
persona que la propia Asamblea designe para estos efectos.

TITULO IV

Del Directorio
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Articulo Vigesimo Segundo: La institucion sera dirigida v administrada por un
Drrectorio compuesto de un P esidente, un Vicepresidente, un Secretario. un Tesorero y
un director sin cargo (a lo menos 3 miembros, siendo el vicepresidente opcional). El
Directorio durara 3 afios (maximo 5 afios) en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos.

Los directores ejecutaran sus cargos gratuitamente, pero tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos. autorizados por el directorio. que justificaren haber
efectuado en ¢l ¢jercicio de su funcion,

Sin embargo, ¢l directorio podra fijar una retribucion adecuada a aquellos
directores que presten a la organizacion servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracion o retribucion que reciban los directores, o las personas
naturales o juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por
interés o propiedad. debera darse cuenta detallada a la Asamblea,

La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a quien la Asociacion
encomiende Alguna tuncion remunerada.

Articulo Vigésimo_ Tercero: El Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y la
Comision de Etica se elemrd en Asamblea General Ordinaria. de acuerdo a las
siguientes normas

-Las elecciones se realizaran cada 3 afios, (Maximo S anos)

- Cada socio sufragara en forma libre v secreta en un solo acto, teniendo derecho
marcar tantas preferencias como candidaios haya por elegir. no pudiendo acumular
preferencia en un candidato. ni repetir un nombre.

Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor
nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora
de Cuentas y la Comision de ética, que corresponda elegir, es incompatible el cargo de
Director con el miembro de la Comisién Revisor de Cuentas y de la Comision de Etica.,

- No completindose el nimero necesario de Directores, de miembros de la

Comisiéon Revisora de Cuentas o de la Comision de Ftica, se procedera a
efectuar tantas elecciones como sea necesario.- Existiendo empate entre dos o
mas candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mas altas mayorias
respectivas, se repetird la votacion entre ellos y, si subsiste ¢l empate, s¢
recurrird para dirimirlo. en primer lugar. a la antigiiedad de los candidatos como
socios de la Asociacion v, si sc tratare de socios con la misma antigitedad, al
sorteo.

- Habra una Comision de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos. debiéndose elegir entre etlos un Presidente, quien dirimird los
empates que en ella puedan producirse. Dicha Comision se constituird en la
Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones.

- El recuento de votos serd publico.

- El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, si prejuicio
de las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse
con posterioridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia. destitucion o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio nombrard un

reemplazante que durarda en sus funciones sélo el tiempo que falte en completar su
periodo al Director reemplazado.

-
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Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para ¢l desempeiio de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.
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Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se ehja ¢l Directorio, o
dentro de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio debefs elegir, en votacion secreta.
de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.
(L0s cargos dependerdn del nimero de miembros que se sefialen integran el Directorio
en ¢l articulo vigésimo segundo)

El Presidente del Directorio lo serda también de la Asociacion, la presentard
Judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los estatutos schalen.
S1, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad
que establece el articulo décimo cuarto, el Directorio continuard en funciones. con
todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita
por los estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con un afio 0 mas de pertenencia en la Institucion, siempre que al momento de la
eleccién no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en ¢l
articulo duodécimo letra ¢) de estos estatutos.

No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva,

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o
simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones,
debiendo el Director nombrar a un reemplazarte que duraré en sus funciones el tiempo
que reste para completar el periodo del Directorio reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes v atribuciones del Directorio:

a) Dirigir La Asociacion y velar porque se cumplan sus estatutos v las
finalidades perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes de la Asociacion e invertir sus recursos; Aprobar log
proyectos y programas que se encuentran ajustados a los objetivos de la
Asociacion:

¢) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma
¢épocas que sefialen estos:

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas
departamentos que sc estime necesario para el mejor funcionamiento de la
Asociacion;

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Asociacién, las ramas vy
Organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General mas proxima,
pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo
realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime necesarios:

f) Cualquier los acuerdos de las Asambleas Generales;

8) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de
la Institucion como del uso de sus fondos durante el periodo que ejerce sus
funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasion se
someteran a la aprobacion de sus miembros;

h) Calificara la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el
cargo, a que se refiere el articulo vigésimo cuarto:




oA
£t

s
[§7]

tesoiver las dudas v controversia que surjan con motivo de la aplicacion de
statetos v reglamentos: v,

mas amibuciones que seflalen estos estatutos v la Legislacion vigente,
s Svelar par el cumphimiento del Plan de Accion aprobado para Ja ZOIT.
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Aruculo Vigesimo Octavo Como administrador de los bienes de la Asociacion, el
Directonio estara facultado para: Comprar, adquirir. vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento v administracion, ceder v transferir toda clase de bienes muebles y
valores mobihiarios. dar v tomar en arrendamiento bicnes muebles por periodo no
superior a tres afios. dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles.
otorgar cancelaciones, recibos v finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contrato de mutuos ¥y cuentas corrienies,
abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos de ahorro y crédito, girar y sobregirar en
ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques v
demés documentos negociables o efectos de comercio, gjecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles: cobrar v percibir cuanto corresponda a la Asociacion: alzar v
posponer prendas, consttuir. moditicar. prorrogar. disolver v hquidar sociedades y
comunidades: asistir a juntas con derecho de voz v voto, conferir mandatos especiales,
revocarlos v transigir; acepar toda clase de herencias. legados y donaciones; contratar
seguros, parar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros v percibir el valor de la
poliza, firmar. endosar y cancelar pélizas: importar v exportar: delegar en el Presidente,
en uno o mas Directores, 0 en uno o mas socios, o en terceros, solo las atribuciones

Wy W

necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden v las que requiera la
organizacion administrativa interna de la Institucion; estipular en cada contrato que
celebre los precios, plazos y condiciones que  juzgue convenientes; anular, rescindir,
revocar y terminar dicho contrato, poner término a los contratos: vigentes por
resolucion, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar
y vender divisas sin restriccion; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracion de la Asociacion.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podrd comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar v arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a
tres aios.

En el ejercicio de sus tunciones. los directores responderan solidariamente hasta
de la culpa leve por los prejuicios que causaren a la Asociacion.

Articulo _Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo
levara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en ¢l cargo. Lo anterior sc entiende sin
prejuicio de que. en  un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara
conjuntamente con otros Directores, o con el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue
poder especial a un tercero para la ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las
personas que se designen deberan celirse ficlmente a los términos del acuerdo de la
Asamblea o del Directorio, en su caso y seran solidariamente responsables ante la
Asociacion en caso de contravenirlo.

Sin embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la Asociacion conocer
los términos del respectivo acuerdo, el que no les sera oponible.
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Articulo Trgésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
meros y sus acucrdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quorum distinto. En
caso de empate decidira el voto del que preside. El Directorio sesionara, por lo menos,
scis veees al afo, en la fecha que acuerden sus integrantes,

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro
especial de actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar responsabilidad por algin acto o acuerdo, deberd
exigir que se deje constancia de su oposicién en el acta. debiendo darse cuenta de ello
en la proxima Asamblea.
El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera
citar a sus miembros. En estas scsiones solo podran tratarse las materias objeto de la
citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento
establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estard obligado a practicar la citacion por escrito. si asi lo requieren dos o
mas directores.

TITULO V¥
Del Presidente y del Vicepresidente
Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacion:

a) Representarla judicial y extrajudicialmente;

b) Presidir las reuniones del Directorio v las Asambleas Generales:

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin prejuicio de las funciones que los
Estatutos encomienden al vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros

miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Institucion:

¢) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:

f) Firmar la documentacion propia de su cargo v aquella en que deba
representar a La Asociacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el
Director que haya designado el Dircctorio, los cheques, giros de dinero,

letras de cambio, balances y. en general, todos los documentos relacionados
con ¢l movimiente de fondos de la Asociacion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la
misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de
Directorio mas proximo su ratificacion;

1) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Asociacion;

J) Las demas atribuciones que determinen cstos estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Asociacidn, son actos de ésta, en cuanto no
excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan
estos limites, solo obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente (cargo opcional) debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias.
correspondiéndole el control de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de
trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitonia. <!

-

N5

ae; e
o

Ui sy 2{4«'-; J/
A
‘l



ror ¢l Vicepresidente, of que tendra en tal caso {as
<n 2 aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o
residente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la
del respectivo penodo.

TITULO v
Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo Trigesimo Tercero Los deberes del Seeretario serdn log siguientes:
ay Llevar el Libro de Actas del Directorio, ¢l de Asamblea de Socips y el
Libro de Registro de Miembros de 1q Asociacion:
b) Despachar as citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias v
Publicar los avisos de citacién de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesion del Directorio y de lag Asambleas Generales,

de acuerdo con el Presidente;

d) Redactar y despachar con sy firma v la del Presidente |a correspondencia

Vv documentacion de Ja Asociacion, con excepeion de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente Y recibir y despachar Ia
correspondencia en general,

¢) Contestar personalmente Ja correspondencia de mero tramite:

19 Vigtlar v coordinar que. tanto los directores como log miembros,
cumplan con las funciones ¥ comisiones que les corresponden conforme a los estatutos
Vreglamentos o le sean encomendadas para e] mejor funcionamiento de Ja Asociacion;

8) Firmar las actas en calidad de ministro de Fe de la [nstitucion y otorgar
copia de ella debidamente autorizadas con sy firma, cuando se lo solicite algun miembro
de la Asociacion:

h) Calificar los poderes antes de las elecciones:

i) En general, cumplir todas las tareas que le encomiende el Directorio.

(23

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el director que
designe ¢l Directorio,

Articulo Trigésimo Cuarta: 1 as funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias v de la Asociacion otorgando
Recibos por las cantidades correspondientes:

b1 Depositar log tondos de Ia Asociacion en las Cuentas corrientes o de ahorro
que éste abra o mantenga v firmar conjuntamcme‘ con el Presidente, o con
quien designe el Directorio Jos cheque o retiros de ‘dinero que se giren contra
dichas cuentas:

¢) Llevar la contabilidad de la Tnstitucion:

d) Preparar el Balance que el Directorio debers proponer anualmente a la
Asamblea General;

¢) Mantener al dia ¢] inventario de todos los bicnes de Ja Institucion;

) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad. sera subrogado por ¢l Director que
designe el Directorio, En caso de renuncia o fallecimiento, sera ef Directorio quien
designara el reemplazante, el que durarg en Su cargo solo que faltare al reemplazado



Aruculo Trigésimo Quinto: Podrd existir un funcionario rentado con el titulo de
Director Ejecutivo, que sera designado por el Directorio y durara en funciones mientras
cuente con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir
los acuerdos del Directorio s6lo en los casos en que se le haya otorgado un poder
especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las a las scsiones de
Directorio solo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no formard parte del
Directorio, sera una persona ajena a la [nstitucion v no tendré la calidad de miembro de
la misma.

Al Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes funciones, sin

perjuicio de las que el Directorio le asigne:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Asociacion, de acuerdo a las
instrucciones que le imparta el Directorio. velando por su correcto
funcionamiento

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion,
elaborando el balance v presupuesto anual para presentarlo al Directorio:

¢) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las
condiciones y modalidades que éste haya tijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello:

d) Ejercer las facultades que ¢l Directorio le hubiere especialmente delegado. El
directorio podra delegar en ¢l Director Ejecutivo, solo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que
requicra la organizacion administrativa interna de la Institucion:

¢) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimiento que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a su
organizacion interna.

f) Proponer Plan estratégico de la ZOIT

g) Gestionar los compromisos de los distintos organismos del ambito regional.
especialmente financieros, para apovar la implementacion de provectos v
programas propuestos por el Plan estratégico del destuno

h) Administrar la asignacién de recursos para la ejecucion del Plan Estrategico
del Destino Turistico.

i) Coordinar y supervisar la ejecucion de los proyectos y  programas
contemplados por el plan propuesto para el destino,

1) Evaluar el desempeiio de los proyectos v programas especificos.

k) Identificar las fuentes de financiamiento para la implementacion de las
propuestas especificas de proyectos o programas turisticos a nivel del
destino.

1) Monitorear ¢l desarrollo de los programas y proyectos.

TITULO V11
De la Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,
los miembros activos elegiran una Comisidon Revisora de Cuentas, compuestas por tres
de cllos, quienes duraran tres (maximo S affos) en sus funciones y cuyas obligaciones y
atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente v cuando la situacion lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingreso y egreso que el Tesorero y el
Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo, Inspeccionar las
cuentas bancarias y de ahorro;




Investugue la causa procure se ponga al dia en sys pagos:

¢} Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de |a
Tesoreria v ef estado de Jgs finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad
que notare;

ds Elevarala Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre Jas finanzas
de la Institucion. sobre g forma que se ha llevado I Tesoreria durante el ao
v sobre el balance def ejercicio anual que confeccione ¢l Tesorero,
recomendando a la Asambleg Ia aprobacion o rechazo total o parcial del
mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario,

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el
miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en |a respectiva eleccion y no
podrd intervenir en Jos actos administrativos de] Directorio. En caso de vacancia en cl
cargo del Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que
obtuvo la votacion inmediatamente inforior a ¢ste. Si se produjera la vacancia
simultdnea de dos o mas cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamarg a
nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes: la vacancia fuera solo de un
miembro, continuara con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones
de la Comision. La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros v los
acuerdos serdn adoptados por la mayoria absoluta de Jos asistentes. En caso de empate,
decidira el voto del que preside,

TITULO VI )
De La Comisién de Eticg

Articulo Trigésimo Octavo: Habra una Comision de Etica, compuesta de tres miembros.
elegidos cada tres afios (maximo 5 afios) en Ia Asamblea General Ordinaria Anual. en la
forma y con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo tercero.

Los miembros de dicha Comision duraran tres afios (maximo 5 afios) en sus funciones y
podran ser elegidos indefi nidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: La Comision de Etica s¢ constituira dentro de los treinta
dias siguientes a sy eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un
Presidente v un Secretario. Debera funcionar con 1a mayoria absoluta de sus miembros y
Sus acuerdos se adoptaran por la mavoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
decidira el voro del que preside. Todos los acuerdos de la Comisién deberan constar por
escrito y los suscribiran todos os miembros asistentes g | respectiva reunion,

Articulo Cuadragésimo: En aso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de
algune de los miembros de la Comision de Etica para el desempefio de sy cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que
faltare para completar su periodo a miembro de la Comision reemplazado, el cual
deberd tener l1a calidad de SOCI0 activo de la Asociacion.

Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si e} miembro de la Comisién no
asiste por un periodo de tres meses.




Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus
tunciones aplicard las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion

de los hechos efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el
articulo duodécimo.

TITULO IX
Del Patrimonio

Anticulo Cuadragesimo Segundo: El patrimonio de la Asociacion estar4 formado por los
bienes que forman su patrimonio inicial, que son cien mil pesos chilenos.-. Los bienes
que no consistan en dinero se aportardn del siguiente modo. Ademas, formardn también
el patrimonio las cuotas de la Asociacion, ordinarias y extraordinarias determinadas con
arreglo a los estatutos: por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de
muerte que se le hicieren: por el producto de sus bienes o servicios remunerados que
preste: por la venta de sus activos v por las erogaciones vy subvenciones que obtenga de
personas naturales o juridicas. de la Municipalidad o del Estado y demas bienes que
adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacion, no podran por motivo

alguno distribuirse a sus afiliados ni aun en caso de disolucién, debiéndose emplear en
el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podré ser inferior a
UF 1. Asimismo, la cuota de La Asociacion sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria del afto respectivo, a propuestas del Directorio, y no podré ser inferior a UF 1,

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias, se
haga mensual, trimestral o semestral.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio. no pudiendo ser su valor
inferior a UF 1. Se procederd a Fijar y exigir una cuota de esta naturaleza. cada vez que
lo requieran las necesidades de la Asociacién. No podra fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes,

Los fondos recaudados por concepto de cuota extraordinaria no podran ser destinados a
otro fin que al objeto para el cual fucron recaudados, a menos que una Asamblea
General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino,

TITULO X
De La Modificacién de Estatutos, de la Fusidn y de la Disolucién de la Asociacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Asociacién podra modificar sus estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los
$0Cios presentes.

Articulo Cuadragésimo  Sexto: La Asociacion podra fusionarse o disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los
dos tercios de los miembros presentes.

Acordar la disolucion voluntaria, o decretada la disolucion forzada de la Asociacion, sus
bienes pasaran a la Institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente
denominada “Comite de Desarrollo Turistico y de Defensa del Lago Colbun™.
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SEGUNDO 13 Asamblea aprobg, igualmente, los si guientes tres articulos transitorios:

Aniculo_Primero Transitorio Durante los tres primeros afos de vigencia de I

Asociacion, no se exidira para ser Director, el requisito de antigiledad prescrito en el
Articulo vigésimo sexto de los estatutos.

Atticulo Segundo Transitorio Elegir al Directorio inicial de 1a Asociacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548. L del Codigo Civil, que estarg
integrado por las personas que a continuacion se sefialan, las que duraran en su cargo
hasta la primera Asamblea Ordinaria que debera celebrarse dentro de los 90 dias
posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identifica 160

Francisco Tagle Aviles Namero de RUT 7.061.171-6 Firma I
Presidente.

Hugo de la Fuente Verdugo  Namero de RUT 7661.499-7  Firma

Tesorero. el A -
7

]

Michael Davies Usher  Numero dyé%:x&s?s-s Fi

Secretario,

Pedro Pablo Mufioz Oses ~ Nimero de RUT 114411272

Juan Rojas Vergara Niimero de RUT 8.392.609.0 Firma

Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a don Gaston Pozo Cruz, Rut:
14119165-9, con domicilio Parcela Sta Andrea, Camino Las Rastras S/N, Las Rastras,
Talca, Septima Region, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro
de la personalidad juridica de esta Asociacion, facultandolo para aceptar las
modificaciones que lag autoridades competentes estimen necesario o conveniente

introducirles v, en general, para realizar todas las actuaciones que fu jreN negesarias para
la total legalizacion de esta Asociacion. j ‘

Suscriben la presente acta las siguientes personas: -~

4
b

L 1. Municipalidad de Colbin Rut 69,130.500.7 representada lég
Alcalde don Pedro Pablo Mufioz Oses Rut 11,441, 1222

i

o SIS




2~ La I MuM¥ e
Su Alcalde don Jyan Roj

3.- Agrupacion de Ecotu
legalmente por don Mich

i £

de,,s;m’tlememéjgu: 69.110.500-6 representada legal
as Vergara Ryt 8.392°600-0

le Avilgg Rut7.061 171-6

~3

ente a g Rut 65.735.080
20 Rut 7.661.499.7

)
g i
oo

amarade T unsmo de San Clem
or don Hugo de I3 F uente Verdy

3
i, F

TSmO y Artesania de COI%;R 65.084.271

-5 representa
ael Davies Usher Rut 14639875.g

l Lago Colbun Ryt 65.034.094-9

-k




ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
ACTAN® 1 /2015

“CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO DE LA ZONA DEL
LAGO COLBUN",

'y ot 5 - § o Poomde
on 8 s2on de reumiones de iz Husthr
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Municipzlidad de Colbdn, Comuna de
ptima Regidn, a seis ¢ias gel me acrit gel ario dos mil quince,
siendo 1as 11:30 horas, se celebro ia Sesion ordinaria de Directorio y Asamblea
General de Socios de la "CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO
DE LA ZONA DEL LAGO COLBUN", a la que se cito en virtud del Articulo Décimo
Séptimo de los Estatutos de dicha Corporacion.
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Presidio la reunion el Presidente del Directorio sefior Francisco Tagle Avilés
¢ 2lTul como secretario por acuerdo de la asambiea, don Gaston Pozo Cruz.-

PRIMERO: REGISTRO DE ASISTENCIA.

'z Sesign las siguientes instituciones

Municipalidad de San Clemente

Juan Rojas Vergara Alcalde 1. Municipalidad de San Clemente
Andrés Amaro Suazo Director Comunal de Turismo de San Clemente
Municipalidad de Colbdn

Anibal Urtubia Rodriguez, Representando mediante un poder a don Pedro Pablo
Murioz Oses, Alcalde de Colbdn

Comité de Defensa de la Ribera norte del Lago Colbun.

Sergio Barrientos Cruz

Claudic Vifambras Guevara

Comite de Defensa de la Ribera sur del Lago Colbdan,
Franciscc Tagle Avilés

Direccion Regional de Turismo Region del Maule

Carolina Reyes Bravo Directora Regional

Valeria Darat Moraga Encargada de recursos Sernatur Regional
Camara de Turismo de San Clemente

Hugo De La Fuente Verdugo, presidente
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Asociacion de Ecoturismo Y Artesanias de Colban

Natasja Mulder representando mediante un poder al sr Michael Davies Usher,
presidente de dicha asociacion

Gaston Pozo Cruz secretario ejecutivo comité desarrollo turistico Lago Colbun

SEGUNDO: INSTALACION DE LA ASAMBLEA,

El Presidente expresa que habiéndose cumplido con las formalidades de la
convocatoria, se declara instalada vy abierta I3 sesion para tratar los temas
sefalados en la tabla Y que son los siguientes:

1.- elecciones de presidente, secretario Y tesorero, titulares de 1a Corporacion.

(%2
¢

2- Definicion de fechas para asambleas generales e«raordinarias vy sesio
directorio,

3-  Definicidn de Cuota Ordinaria Mensual y Cuota Extraordinaria (Aportes
diferenciados).

4- Definicion de Directores para de firmas de documentos oficiales de Ia
Corporacién.

5- Aumento de directores Y SOCios por institucidn.

6- Presentacidn de los representantes de! Comité de Defensa de Ia Ribera nore
del Lago Colban.,

O8 8UCA, Comsion

"1
o T WikLTR,

7- Cargos no nominados por falta de socios directores: Comision
revisora de cuentas, comisién de elecciones,

8- Temas propios de las metas de la Corporacidn:

A) ZOIT.

() Busgueda de apoyo poiitico v rmasificacion popular de nuestra actividad,




9.- Varias

TERCERO: FIRMA DEL ACTA.

Por la unanimidad de los presentes se acuerda que el acta de la presente
Sesion ordinaria sea suscrita por el Presidente, por quien actla como Secretario
y por el sr. Anibal Urtubia Rodriguez, representante de la Municipalidad de
Colbun.-

De la misma forma, se acuerda por unanimidad que una vez firmada la
presente acta por las personas antes designadas, se tendrd por aprobada

pudiendo llevarse a efecto desde ese momento los acuerdos que en ella se han
adoptado.

CUARTO: DESARROLLO DE LA TABLA

Luego de tratados los puntos anteriores se procede al desarrollo de la Sesidn,
abordando cada uno de los puntos de Ia tabla tal como sigue:

1.- Elecciones de Presidente, Secretario y Tesorero,

Luego de un breve debate, puntos de vista se procede a llevar a cabo la
nominacion de cargos, procediendo a nominar tras ¢ ndidatos y elegir a viva voz al

a
elegido, en consecuencia y luego de realizada la votacion, se establece por
unanimidad de los socios presentes que la directiva titular queda definida de la
siguiente forma:

Presidente:  Francisco Tagle Avilés
Secretarior  Hugo De La Fuente Verdugo
Tesorero: Michael Davies Usher

2.- Definicion de fechas para asambleas generales extraordinarias vy
sesiones de directorio.

Se establece que 1as reuniones serdn de caracter mensual, a ejecutar 108 primeros

da mes a las 11:30 am, alternando el lugar de la reunidn de manera
continua entre la Iustre Municipalidad de Colbun, la Itustre Municipalidad de San
Clemente y Sernatur Talca.

Don Gaston Pozo confeccionara un calendario sobre estas reuniones que sera
enviado via correo electronico a todos los participantes,



3.- Definicion de Cuota Ordinaria Mensual y Cuota Extraordinaria
(Aportes diferenciados),

Considerando lo permitido en los estatutos de la corporacion, de comun acuerde
entre los socios presentes, se establece una Cuota Ordinaria Mensual de 1 UF, @
partir del mes de Mayo 2015, ésta cuota deberd ser cancelada al tescrero sr
Michael Davies Usher por todas aquellas organizaciones miembros de la
Corporacion. La totalidad de los ingresos deberan ser depositados en la cuenta
corriente de la Corporacion.

Como el flujo de gastos de operacion necesarios para mantener la actividad vy
funcionamiento mensual de la corporacion, no pueden ser absorbidos por €l 5010
pago de la cuota ordinaria, se acuerda que existird una Cuota Extraordinaria
Mensual, cuyo monto se definird a partir del presupuesto de gastos necesario para
el funcionamiento normal de la corporacidn, Este presupuesto mensual y anual
sera preparado por don Gastén Poze para ser revisado por el directorio, antes de
[a proxima reunion ordinaria.

Considerando  que la participacién en esta corporacion de entidades
representativas de pequerios emprendimientos como las Camaras de Turismo, las

cuales no tienen una real posibilidad de aportar sumas mayores en forma
obligatoria y constante, que la definida como cuota ordinaria, es que 5¢ acuerda a

que las otras entidades integrantes de la corporacién cancelen una cuota
extraordinaria ademas de la cuota ordinaria mensual.

De acuerdo con lo anterior se acuerda que la Camara de Turismo de San Clemente
y la Asociacion de Ecoturismo y Artesanias de Colbln solo estan obligadas a pagar

la Cuota Ordinaria mensual. El resto de las Instituciones n*vqn ntes de 1a
corporacion deberdn pagar ambas Cuotas, ordinaria y extraordinaria

Asi mismo se establece que al momento de habilitar la cuenta corriente de 13
Corporacion, la llustre Municipalidad de San Clemente entregara s aportes
correspondientes a funcionamiento afies 2013 y 2014, los que no hiabian sido
entregados por el municipio por la no exstencia de la Corporacion y falta de
personalidad Juridica, el compromiso del Sr Alcalde de San Clemente, don Juan
Rojas Vergara, ha estado siempre.

Del mismo modo se acordo preparar un item de gastos para el afio 2015, que serd

solicitado & ambos municipios via subvencion, el sr Gaston Pozo preparara dicho
documento.

4.- Definicion de Directores para de firmas de documentos oficiales de la
Corporacion.
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1z firma oficial de los documentos y/o cheques se acuerda 1o siguiente:

Que los documentos oficiales emitidos por 1a corporacion deberan ser firmados por
Presidente v Secretario, ante la ausencia de uno de los dos podra firmar por poder
el director ejecutivo, mediante firma conjunta, exceptuando cualquier cheque u
movimiento monetario.

Que los cheques vy cualquier otro documento que involucre moevimientos
menetarios desde la cuenta corriente de la Corporacién solo podra ser firmado por
cualquiera de las siguientes 3 comhinaciones de directivos:

Presidente/Tesorero
Presidente/Secretario
Tesorero/Secretario

En el marco de la presente asamblea ordinaria y considerando lo senalado en el
articulo trigésimo quinto de los estatutos, se acuerda designar a don Gaston Pozo
Cruz como Diractor ejecutivo de la corporacién, dicho cargo sera rentado y su
funcidn serd velar por el correcto funcionamiento de |3 institucion en todos sus

necios ] as instrucciones que le imparta el directorio. Dicha renta

aspecins Jde
Lo de ser reyisado el presupussto de la Corporacion aun

5.- Presentacion del Futuro Comité de Defensa de la Ribera norte del
Lago Colbun.

El presidente, presenta a la asamblea a los senores Sergio Barrientos y Claudio
Vifiambres, representantes de la directiva del Comité de Defensa del Lago Colbun
de la Ribera Norte, Institucién integrante de la corporacion y que habia
permanecido en un periodo de reorganizacion, que se ha reincorporado con la
fuerza necesaria para lograr los objetivos de la corporacion.

6.- Aumento de directores y socios por institucion.

¢ estableca que para poder cumplir con todas las actividades que los estatutos
establecen, junto con aumentar fa participacion de las entidades que integran ia
corporacion, cads Socio Activo actual deberd proponer al directorio un integrante
de su organizacion para que forme parte de la Corporacion con todos los derechos
y obligaciones de Socio Activo de acuerdo a los estatutos de la Corporacion.

De esta forma cada institucién serd representada por 2 Socios Activos.



W BT R e

{2 pusuice J5)

””f::{ ;ﬁ’y
P

Esto duplicara el nimero de Socios Activos actuales, con io que se completaran

carges aun pendientes por definir, entre ellos comisién de ética, comisién de
elecciones.

7.- Cargos pendientes por falta de socios: Comisién de ética, comision
revisora de cuentas, comisién de elecciones,

La asamblea acuerda que la Comisién revisora de cuentas serd integrada por un
director del Comité de Defensa del Lago Colbun Ribera Norte y por integrante del
Comite de Defensa del Lago Colbun Ribera Sur

L.a Comision de ética y la Comisién de elecciones se conformaran con la integracion
de nuevos directores pertenecientes a cada una de las organizaciones
conforman la corporacion.

S T
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8.- Temas propios de las metas de Ia Corporacion:

A) ZOIT,

Debido al estancamiento en nuestra declaratoria ZOIT, posterior a la
negativa evaluacion recibida durante una reunién con la Subsecretaria de
Turismo en diciembre de 2014, se decide el reestudiar un plan de trabajo
que asegure nuestra declaratoria ante el comité de ministros.

El mencionado plan de trabajo serd organizado por don Gastdn Pozo, en
conjunto con el apoyo experto de Sernatur y la ayuda de los Municipios.

En este plan se incluye la evaluacion de la posibilidad cierta de contratar
ayuda experta en el tema, (CONSULTORIA) considerando lo sugerido por
la  Subsecretaria de Turismo.

B) Relaciones con Colbin S.4

El Presidente sr Francisco Tagle, informa al directorio de las implicancias
de la declaracién puablica en prensa de Colbun S.A., emitidas al mismo
tiempo del lanzamiento de nuestra Corporacién, donde Colbdn anuncia
que "Reconoce el Factor Turismo Asociado af Embalse’ y que para
Enerc y Febrero 2016 “Mantendrd Ja estabilidad de la cota del
Embalse en el nivel 432 msnm, o 1a Cota a Ia que se encuentre gl
31 de diciembre 2015”



Lo ozmreror implica una parte positiva, en primear lugar el reconodimiento
del :%,,r;::'t:g en la Zona y la necesidad de estabilidad de una cota,
lamentablemente al referirse a que la cota estara supeditada al nivel al
dia 31 de diciembre significa un total control por parte de Colbun S.A.
sobra &l nivel que mantendran, ya que entre la recepcion de agua y esa
fecha, Colbin SA tiene la camac:dad técnica de utilizar el agua embalsada,
es decir pueden bajar la cota a niveles perjudiciales para el turismo en
ese corto plazo, dejando un Lago extremadamente bajo para Enero y
Febrero, donde de nada sirve |a estabilidad anunciada.

A mayor abundamiento, desde la fecha en que se emitid dicha
declaracion, ya habia sido nombrado el nuevo Gerente General, don
Thomas Keller, 1a reqularidad que se tenia para sostener reuniones con
Colbun S.A. se vio interrumpida, y en la actualidad ha sidc muy dificil
reunirse, sumando a ello que las pocas reuniones efectuadas son sin la
presencia del Gerente General, asimismo reuniones en las cuales Colbun
S.A. se ha presentado en forma muy rigida con respecto a las
neqociaciones y mejoras a su declaracion. La actitud de Colblin ha
cambiado con respecto a como se presentd en un principio.

bor otra parte el presidents informd  que se recurrid a la :»:syuda del
Mmtétcrsr} dw Ene rgxa donde se rf:’umr:} con el Sr. Javier Zulueta, diractor
et Dedsion de Pammopacdn y Deicss Sosa del Ministerio, sol tczmrﬂﬂ

5U apoyo y participacién en remmar as neg@c;au@nes} con Colbln, ¢
se mostrd presto a ayudar pero aun no se ha podido concretar nada

C) Busqueda de apoyo politico y masificacion popular de nuestra
actividad.

Consecuente con lo expuesto anteriormente se determina que tanto para
el logro de los objetivos de nuestra declaratoria ZO™°, como para
reanudar un dialogo prolifico con Colbun S.A. se requiere concretar un
apoyo politico e institucional.

huan Rolas Vergara, Alcalde de San Clemente, se compromete
-  fijar una Reunion con el Ministro de [Zme:rgza y @ la cual ta ﬂ?‘,C.’”
pusdan asistir nuestros representantes.

Al mismo tiempo, y en coordinaciéon con el resultado del plan de trabajo
ZOIT, Ia Sra. Carolina Reyes Directora Regional de Turismo y don Juan
Rujas Vergara, Alcalde de San Clemente, también hara, las gestiones
que conduzca rs a fijar una Reunion con Javiera Montes, Subsecretaria de
Turismo, con €l fin de transparentar el camino para lograr la declaracion,
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Paralelo a io anterior, el Alcalde de San Clemente y el Alcalde de Colbin
de manera conjurta, coordinaran una Reunion con fa gerencia de Colbun
S.A.

D) Busqueda de herramientas de financiamiento adicional para la
Corporacion.

En relacidn con lo establecido en parrafos precedentes y que dice relacidn
COn cuotas ordinarias y cuotas extraordinarias se acuerda que cualquier
necesidad gestada en pos del trabajo y metas de nuestra corporacion vy
gue esten ajenas al presupuesto de operacion y funcionamiento, seran
postuladas a las diferentes herramientas piblicas de financiamiento.

En esta linea, 1a Sra, Carolina Reyes explicita que para el tema Z0OIT,
Sernatur ya cuenta con recursos postulables especificos, como por

ejemplo cancelar la posible Consultoria sugerida por la  Subsecretaria de
Turismo.

9) VARIOS

La Sra. Carolina Reyes y don Juan Rojas Vergara, informan y hacen hincapié en la
importante necesidad de Ja existencia de un encargado de Asuntos Internacionales
en la Regidn del Maule, principalmente por la importante presencia de la Ruta
Internacional y Corredor Biocednico Paso Pehuenche, cargo actualmente ausente.

Se establece que don Sergio Barrientos apoyara la evaluacion y gestion de letreros
camineros que nuestra Corporacion requerira, tanto para publicitar nuestra
actividad como para explicitar nuestra necesidad. Del mismo modo se le solicits al
Sefor Sergio Barrientos desarrollar una “imagen” que represente a la carporacién

Finalmente el s, Presidente, recuerda no perder de vista los tres grandes
objetivos de la corporacion para irlos abarcando en el transcurso de las futuras
reuniones, como son:

- Cota del Lago Colbin

- Tema de la Basura Y tema medioambiental

- Plan de desarrollo Turistico

Los comparecientes presentes acusrds

-

3

ademas facultar a don Gaston Pozo Cruz
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Siendo las 13:00 hrs y no existiendo mds puntos que mencionar el
presidente agradece la asistencia y levanta la sesion.

Francisco Tagle Avilés
Presigente

Michael Davies Usher

Tesorero

"‘v,d s ?
Hugo De La Fuente Verdugo 7 / A
Secretario . { LY
Anibal Urtubia Rodriguez y ’

Gaston Pozo Cruz




ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
ACTAN® 2 /2015

"CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO DE LA ZONA DEL
LAGO COLBUN",

En el saldn de reuniones de la Ilustre Municipalidad de San |Clemente,
Comuna de San Clemente, SéptimaRegién, a 4dias del mes de Mayo del afio dos
mil quince, siendo las 11:30 horas, se celebrd 1a Sesidnordinaria de Directorio y

Asamblea General de Socios de la *CORPORACION PARA EL DEQM
TURISTICO DE LA ZONA DEL LAGO COLBUN",a la que se cit6 en|virtud del

Articulo Décimo Séptimo de los Estatutos de dicha Corporacion,

Presidié la reunién el Presidente del Directorio sefior Francisco Tagle Avilés

y actué como secretario por acuerdo de la asamblea, don Hugo De La Fuente
Verdugo.-

PRIMERO: REGISTRO DE ASISTENCIA.

Conforme al Registro de Asistencia a la  Sesidn las sigulentesinstituciones
representadas por las personas que se sefialan:

Municipalidad de San Clemente
Andrés Amaro Suazo Director Comunal de Turismo de San Clemente
Municipalidad de Colbidn

Anibal Urtubia Rodriguez, Jefe Omdel Municipalidad de Colbun
Comité de Defensa de la Ribera norte del Lago Colbun.
Sergio Barrientos Cruz

Claudio Viflambres Guevara

Comité de Defensa de la Ribera sur del Lago Colbun.
Francisco Tagle Avilés, Presidente

Camara de Turismo de San Clemente

Hugo De La Fuente Verdugo, presidente

Asociacién de Ecoturismo y Artesanias de Colbiin
Michael Davies Usher, presidente

Gaston Pozo Cruz Director ejecutivo Corporacion para el desarrollo turistico Lago
Colbin




SEGUNDO: INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

El Presidente expresa que habiéndose cumplido con las formalidades de la
convocatoria, se declara instalada y abierta la sesion para tratar los temas
sefialados en la tabla y que son los siguientes:

1.- Obtencién de Rut y Cuenta Corriente de la Corporacion.
2-Presupuesto de la Corporacion.

3- Estado del Comité de Defensa del lago Ribera Norte.

4- Reunién con Ministro de Energia.

5- Plan de trabajo ZOIT.

6- Fortaleza Técnica de la Corporacion.

7- Imagen Corporativa y Plan de Medios.

8- Varios-

TERCERO: FIRMA DEL ACTA.

Sesién ordinaria sea suscrita por el Presidente, por quien act(ia como Secretario
v por el sr.Anibal Urtubia Rodriguez, representante de la Municipalidad de Colbun.-

De la misma forma, se acuerda por unanimidad que una vez firmada la
presente acta por las personas antes designadas, se tendrd por aprobada

pudiendo llevarse a efecto desde ese momento los acuerdos que €n ella se han
adoptado.

Por la unanimidad de los presentes se acuerda que el acta dFla presente

CUARTO: DESARROLLO DE LA TABLA

Luego de tratados los puntos anterlores se procede al desarrollo de la Sesidn,
abordando cada uno de los puntos de la tabla tal como sigue:




1.- Obtencidn de Rut y Cuenta Corriente de Ia Corporacién.

Don Gaston Pozo informa a los presentes que la obtencidn de dichos ftems estd
pendiente a la reduccidn notarial de la Gitima sesién de directorio, donde quedaron

especificados los cargos de la Corporacién, proceso requerido por el S.I
Actualmente el acta de dicha sesién se encuentra en revisidn por parte de
notaria para su posterior firma y reduccidn.

Una vez aprobada la revisién don Gastén Pozo recolectard las firmas necesarias
procedera con la obtencién de Rut y Cuenta Corrlente.

Asi mismo se establece que al momento de habilitar a cuenta corriente de

Corporacién, ambas Municipalidades entregardn los aportes adeudados
correspondientes al funcionamiento pactado, que por diferentes motivos [no
pudieron ser efectuados, siendo para la Municipalidad de Colb(in 4 meses, desde
enero a abrilde 2015 y para la Municipalidad de San Clemente 26 meses, desde
marzo 2013 a abril de 2015. Ambos compromisos definidos como aporte mensual

de $111.111 pesos chilenos.

2.- Presupuesto de la Corporacién.

Don Francisco Tagle propone al directorio que el presupuesto de la Corporacidn se

defina de la siguiente manera:

Gastos operacionales: $150.000
Sueldo Director Ejecutivo: $600.000 bruto.

De esta forma los gastos operacionales se obtienen del pago de las cuotas
Ordinarias Mensuales (1uf por entidad) y el Sueldo del Director ejecutivo se

obtiene de las Cuotas Extraordinarias Mensuales ($150.000 por entidad definida).

Dentro de esta proposicién se define que en cualquier otro gasto al que depa

incurrir la corporacion su método de financiamiento serd definido por el director
primando la posibilidad de postular a fondos puiblicos.

Don Anibal Urtubia y don Hugo de la Fuente proponen la realizacion de actividad
que permitan el autofinanciamiento de la Corporacién.

Don Francisco Tagle plantea la imperiosa necesidad de comenzar trabajando
mantener activa la Corporacidn, motivo por el cual se propone el presupues

antes mencionado, sin dejar de lado la posibilidad de buscar otras fuentes ¢
financiamiento.
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3.- Estado del Comité de Defensa del lago Ribera Norte.

Don Sergio Barrientos informa a los presentes que el Comité de defensa del

ribera norte se encuentra operativo, y su directiva quedo establecida de Ia
siguiente forma:

Presidente: Pedro Moya
Tesorero: Manuel Rebolledo
Secretario Matias Pinochet
Director 1: Sergio Barrientos
Director 2: Claudio Viflambres

Al mismo tiempo Informa que se encuentran realizando un levantamiento ds
en la poblacién de su sector e inscribiendo nuevos socios.

lago

o datos

Don Francisco Tagle felicita, a nombre de todo nuestro equipo la labor realizada,

reconociendo que por bastante tiempo existia un vacio de representatividad
sector representado por dicho comité,

4.- Reunidén con Ministro de Energia.

en el

Don Francisco Tagle comenta a los presentes que Don Juan Rojas se encuentra en
reunién con el Ministro de Energia al mismo tiempo en que se realiza esta reunién,

razén por la cual no se encuentra presente, a esta reunidn invitd a

que lo

acompafiasen miembros de este directorio, lamentablemente dicha invitacion fue
realizada sin anticipacién y en superposicidn a esta reunién, por lo que no se le

pudo acompafiar.

Don Francisco Tagle comenta que es importante realizar la reunidn con el Ministro

de Energia como corporacién para lograr su apoyo, insiste en que don Jua
logre concretar y poner fecha a dicha reunidn lo antes posible, con la

n Rojas
debida

anticipacién con el fin de que puedan asistir don Pedro Pablo Mufioz y los

miembros del directorio que deseen ir.

Don Andrés Amaro y don Gaston Pozo se comunicaran con don Juan Ro]
recordarle concretar dicha reunidn.

6.- Plan de trabajo ZOIT.

as para

Don Gastén Pozo informa que sostuvo una reunién con Ricardo Melo de Sernatur,
donde este Uitimo le informo que Sernatur propone presentar a Subsecretaria de

turismo todos los antecedentes ZOIT trabajados hasta ahora con el fin de a

segurar

lo que Subsecretaria de turismo quiere sobre nuestro plan de accidn, posterior a
esto licitar la realizacién de este plan a consultoras recomendadas y elegir en




acuerdo a sus capacidad Yy nuestras posibilidades econdmicas, considerando los

fondos postulables que dispone Sernatur para este fin.

Considerandolo lento del

proceso, sumado a la ausencia de representant
Sernatur en esta reunidn

s de

€S que encomienda a don Gastdn Pozo coordinar una

reunion de trabajo en cardcter urgente con Ia Sra. Carolina Reyes y su equipo,

para poder presentar avances concretos en |a proxima reunién de la corporacién.

7.- Fortaleza Técnica de la Corporacién.

Don Francisco Tagle presenta al directorio que nuestra Corporacion requerird en su

momento un sustento técnico a nuestros objetivos de manejo de cota.
De esta forma pide a los presentes que analicen el tema para proponer posible

candidatos independientes que puedan realizar un estudio del real impacto que

tendria mantener la cota en el periodo estival.

8.- Imagen Corporativa y Plan de Medios.

S

Don Sergio Barrientos informa sobre Ia posibilidad de instalar 2 letreros camineros

€N un corto plazo, el disefio de estos quedara a cargo del mismo y 1o enviara

miembros de este directorio previo a su confeccidn. Coordinara con don Gastén

los

Pozo la posibilidad de instalacion en el sector de Colbdn y sus implicancias legales.

Al mismo tiempo don Sergio Barrientos Queda encomendado a generar una
imagen corporativa para nuestra organizacion.

Don Francisco Tagle informa que en el tema de medios, estamos siendo apoyados
por una miembro del Comité de defensa ribera sur, experta en el tema, quien est3

asesorando a don Gaston Pozo para realizar un plan de medios, que incluye
también el tema de redes Sociales.

9) VARIOS

Don Andrés Amaro propone la realizacién de un grupo via “Whatsapp” con t

los miembros de esta corporacién con el fin de facilitar la organizacidn y
comunicaciones.

odos
/ las

Al mismo tiempo propone compartir con los miembros del directoriolos ditimos

expedientes ZOIT.




Por ultimo propone evaluar algiin método que permita avanzar en los otros temas
de la ZOIT como lo son la basura y los planes de desarrollo turistico,

independiente de los avances propios de la postulacion.

En acuerdo del Directorio don Andrés Amaro queda definido como responsable

para avanzar en el tema de la Basura, paralelo y en congruencia con lo
avances del plan para obtener la ZOIT.

Don Hugo de la Fuente plantea la necesidad de realizar un presupue

5 futuros

sto mas

detallado, que incluya gastos adicionales futuros y su fuente de financiamiento.

Don Sergio Barrientos propone la posibilidad de ponderar la Cuota Extraprdinaria

Mensual, ya que su organizacién representa un ndmero muy inferior de s
que no permitiria la recaudacién de dicha cuota.

Don Claudio Viflambres averiguara sobre quien puede apoyarnos en el
Fortaleza técnica.

ocios, lo

tema de

Siendo las 13:45 hrs y no existiendo mds puntos que menciopar el

presidente agradece la asistencia y levanta la sesién.

Los comparecientes presentes acuerdan ademas facultar a don Gaston
Pozo Cruz (Director ejecutivo) Cedula nacional de identidad nro 14.119165-9 ,
para que reduzca a escritura publica la presente acta en todas sus partes, tan

pronto como la misma se encuentre firmada.

Francisco Tagle Avilés ﬂ ; )
Presidente

Michael Davies Usher / ‘,
Tesorero < T~




Hugo De La Fuente Verdugo
Secretario

Pedro Pablo Mufioz Oses

Juan Rojas Vergara

Anibal Urtubia Rodriguez

Andrés Amaro Suazo

Gastdn Pozo Cruz
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Santiago 21 de Marzo de 2016

Sefior
Juan Rojas Vergara

Alcalde
Tlustre Municipalidad de San Clemente

Sefior Alcalde:

De mi consideracion, me dirijo a usted con el fin de solicitar el pago de Cuotas Ordinarias y
Extraordinarias que a la fecha permanecen impagas a nombre de la Corporacién para el Desarrollo
Turistico del Lago Colbun y sus alrededores, dicho pago quedé establecido en las actas ntimero 1 de
abril 2015 y nimero 2 de mayo 2015, ambas aprobadas y adjuntas a esta carta.

Es de vital importancia contar con los pagos a la brevedad, ya que corresponden principalmente a
honorarios impagos pactados por la Corporacién.

Es importante también recordar, que quedan aportes municipales comprometidos pendientes de

pago con el Comité de Defensa del Lago Colbin, anteriores al compromiso que se adquiri luego
con la Corporacion.

Con todo lo anteriormente sefialado, seguimos trabajando con mucho esfuerzo para el logro de

nuestros objetivos en beneficio de la comunidad, sodlo le pedimos ayuda cumpliendo con los
compromisos econdémicos acordados.

Le saluda atentamente,

Francisco Tagle A.
Presidente
Corporaci

z

para ¢l Desarrollo Turistico del Lago Colbiin y sus alrededores.



"R lustre Municipalidad de

SAN CLEMENTE

DECRETO EXENTO N° /

San Clemente,

VISTOS:

7. Estatutos de fecha 10 de octubre del 2014, en donde se constituye la Asociacién
de Derecho Privado denominada “Corporacion para el Desarrollo Turistico de la
Zona Lago Colbun.

2. Acta de sesion ordinaria N° 87, de fecha 10 de diciembre 2014, que aprueba el
presupuesto Municipal afio 2015.

3. Decreto Alcaldicio N° 5431 de fecha 18 de diciembre 2014 que aprueba
presupuesto municipal afo 2015,

4. Decreto Alcaldicio N° 6414 de fecha 06 de diciembre de 2012, que nombra
Alcalde Titular de la comuna de San Clemente

5. Fallo del tribunal electoral de fecha 04 de diciembre de 2012 que valido resultado
de las elecciones municipales.

6. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades y sus Modificaciones".

CONSIDERANDO:

Con la necesidad de designar a los representantes de la Municipalidad de San

Clemente al Directorio para la Corporacién de Desarrollo Turistico de zona Lago
Colbun.

RESUELVO:

1.- DESIGNASE, al cargo de Directorio al Sr. Juan Rojas Vergara, Rut
Alcalde de la llustre Municipalidad de San Clemente y como Director Subrogante a

Don Andrés Amaro Suazo, rut profesional a cargo de la Direccién de
Turismo y Medio Ambiente .

ANQTESEz COMUNIQUESE Y REG
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'RENE G,Afé?i*e VERGARA
SECRETARIA MUNICIPAL
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1. Direc. Adm. y Finanzas
2. Administracion Municipal
3. Secretaria Municipal
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¥ llustre Municipalidad de

SAN CLEMENTE B

DECRETOEXENTON® |
San Clemente 2 8 Ju 2016
VISTOS:

1. Estatutos de fecha 10 de octubre del 2014, donde se constituye la Asociacion de

Derecho Privado denominada “Corporacion para el Desarrollo Turistico de la Zona
Lago Colbun”

2. Decreto Exento N° 3148 de fecha 02/11/2015, en donde se designa al Sr. Juan Rojas
Vergara al cargo Director, de dicha Corporacién

3. Acta N° 1 Sesion Ordinaria de Directorio de fecha 06/04/2015, en donde dice relacion
con el pago de cuota ordinaria mensual y cuota extraordinaria, a la corporacién.

4. Decreto Alcaldicio N° 6414 de fecha 06 de diciembre de 2012, que nombra Alcalde
Titular de la comuna de San Clemente

5. Fallo del tribunal electoral de fecha 04 de diciembre de 2012 que valido resultado de
las elecciones municipales.

6. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades y sus Modificaciones".

CONSIDERANDO:

Con la necesidad de permanecer al dia en el pago de cuotas de participacion y como
integrantes del Directorio de la “Corporacion para el Desarrollo Turistico de la Zona Lago
Colbun” y asi poder promover, planificar coordinar y ejecutar proyectos para el desarrollo

turistico, econdémico y social de la zona de interés turistico conformada por el Lago
Colbun .

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el convenio del pago de cuotas ordinarias mensuales y cuota

extraordinaria, por parte del Municipio de San Clemente con la Corporacion para el
Desarrollo Turistico de la Zona Lago Colbun.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRE;éE.
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RENE GAETE VERGARA
SECRETARIO MUNICIPAL
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