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El Honorable Concejo Municipal, iene como funciones principales, aprobar el Plun de

Desarrollo Comunal, el Presupuesto Municipal y todas sus modificaciones, los progra-

mas de inversion y las politicas de recursos humanes de prestaciones de servicios y de

concesiones, los permisos y licitaciones. Ademis, otorgar subvenciones con lu finalidad

de financiar actividades comunales a personas juridicas, tanto de cardcter publico como

privado que no sean lucrativas, fiscalizar el fiel cumplimiento de los Planes y Programas
de Inversién Municipal y la correcta gjecucion del Presupuesto.

El Honorable Concejo Municipal de San Clemente estd compuesto por
Seitor Alcalde, Juan Raul Rojas Vergara
Sefior Cristian Valdés Vergara
Sefior Pablo Herndndez Morales

Seiior Oscar Galvez Rebolledo

Seiior Rafael Marfn Gonzilez
Sefior Daniel Flores Toires
Sefior Manuel Herrera Castro

Durante el aiio 2006, el Concejo Municipal realizd 44 Sesiones ordinarias y 17
Sesiones extraordinarias.
Principales acuerdos adoptados:
Acuerdo para venta de terreno escuela Santa Gladys
Acuerdo para otorgamiento de subvencion a diferentes instiuciones ce la comund,
Acuerdo de entrega diferentes comodatos a organizaciones sociales.
Acuerdo de firma de convenio con U. de Talea, para que alumnos de esa Cisa
dios realicen su préctica profesional en esta comuna.

Entrega inmucble para funcionamiento de Oficina de Proteccidn de Derechos..
Autorizacion venta de terreno para el Club Deportivo Los Montes, Junta de Vecinos de
Lomilla, Club Deportivo Los Nogales de El Bolsico y Comité de Agua Potable Rural
San Yaleriano, entre otros.

de estu-
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Amigas y Amigos:

Enfrentamos una nueva Cuenta de Gestion,
avalados por una Jructifera labor expresada en una canti-
dad de importantes proyectos sociales y de infracstructira
que consolida a nuestra comuna como wun centro trbano
rural capaz de mantener un vitmwo sostenide de (‘f‘(’{’{ﬂ'}f'(’i_:‘().

Todos sabemos vy por la CAperiencia que tenemos,
que las utopias son dificiles de aleanzar, pero las comumni-
dades, los pueblos v nosotros, los seres Iumanos, necesiia-

tios de un horizonte con el cuwal soiar Nodivigir nuestras miradas Y esfuerzos
hacia un objetivo real.

LT trabajo que involucra esta Cuenta de Gestion, que hoy presento
toda la comunidad tiene la conviecion de que es posible construiy un funo
para todos y con todos, una conumidad mds Jusia, equitativa v desarrollada.

De tal forma que, dando ciumplimiento a lo dispuesto porla Ley, doy
cuenta piiblica de lo realizado durante ef periodo 2006, v quicro unirme a los

suefios de una comuna que dia a dia avanza a pases agiganiados y que mejora

su calidad de vida, no solo por la accién de un hombre o de una mujer, sino
por la voluniad de todos, quicnes en forma andning contribuyen a lograr nies-
tros objeiivos.

Finalmente agradezco priblicamente a Directores, Jefatiras, Técnicos,
Administrativos, Auxiliares, Al Personal a Contrata y a Honorarios ¥ o todos los
gue trabajan en este municipio ¥ que aportun con sy esfiterzo ¥ trabajo, para
lograr lus metas v objetivos deseados.

Doy gracias a Dios, por peimitivme guiar los destinos de mi hermosa ¥
pujante comuna de San Clemente,

Atodos, gue Dios los bendiga y muchas gracias.

Ve fg'% ﬁf/%/«mi

Alealde I. M, San Clemente
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Esta oficina tiene por objetivo planificar la accion interna 'y programar las activida-
des financieras de la Municipalidad, junto con elaborar el Plan de Desarrollo Comu-
nal y asesorar al Alcalde y al Concejo en las materias que les compelen.
También debe servir de Secretaria Técmea permanente del Alcalde y del Concejo
en la prepai%r;ién y coordinacién de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo para la comuna, entre otras atribuciones.

Para un trabajo mds expedito hacia la comunidad, SECPLAC ha entregado respon-
sabilidades a los diferentes sectorialistas:

9 Proyectos deportivos por un monto total de 203 millones 934 mil pesos financiu-
dos por Fondeporte, FNDR y PMU-FIE.

35 Proyectos de mejoramiento de calles, reparacién y construccion de sedes y gari-
tas, etc. significando una inversién de 206 millones 334 mil pesos financiados con
tondos FOSAC, PMU-IRAL, PMU Emergencia y Presidente de la Repubiica.
30 Proyectos de Mejoramiento e instalacion Sistema Alumbrado Piblico, Instala-
cién Suministro Energfa Eléctrica Domiciliaria y Pavimentacion Participativa. nver-
sién de mds de 328 millones de pesos con presupuiesto de Vialidad Intermedia,
FNDR 2006 y Pavimentacién Participativa.

8 Proyectos del Programa de Mejoramiento de Barrios PMB, destaca cl provecio
emblematico de construccién de alcantarillado, mejoramiento de agua potable ¥ cu-
sctas sanitarias para Aurora y Flor del llano, monto que supera los mil 200 miliones
de pesos y con ui avance real del 60%.

17 Proyectos adjudicados y repartidos en Agua Patable Rural Prefactibilidad. me-
joramiento integral, instalacién y extension.

&




La gestién del Departameiito Juridico durante el ano 2000, se tradujo en el cumpli-
miento de Jas funciones de apoyo en materias legales al Alcalde y al Coneejo e infor-
mar en derecho los asuntos que para este efecto entrega la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades. A saber: Prestar asesorias a las consultas que
formulen las distintas unidades Municipales, orientarlas con respecto de las
disposiciones legales, iniciar y asumir la defera en juicios en que la Municipalidad sea
parte o intereses y efectuar las investi g%unes sumarias que le sean ordenadas.

Se ha mantenido una coordinacién péryinente con Contralorfa para todos Jos asuntos
que sc han estimado convenientes.

Dentro de los convenios celebrados con instituciones piblicas y privadas se encuentran
las signientes: Convenio de cooperacion con ka Municipalidad de Ia Granja, Municipali-
dad de Providencia y Universidad de Talca. Convenio de cooperacion con Mendoza,
San Rafael, General Alvear en la Republica de Argentina. Convenio con Servicio
Nactonal de la Mujer. Convenio con SUBDERE y CONACE.
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£ turismo, ha Jlegado a ser una actividad importante en el desarrollo del pais, tanto por el
* qumento de empleo directo o indirecto que gencrd, Como por 108 recursos economicos
que aporta a la economia nacional, a través del consumo de bienes y servicios por parte
de los turistas nacionales y extrajijeros.
- En la Comuna, se trabaja en:
La firma de Convenio de cooperacién con SERCOTEC, para la elaboracion, propuesta
téenica y promocién del Desarrollo Econdmico Local de la Comuna.
Proyecto y Elaboracion Plan de Desarrollo Turistico Comunal PLADETUR, con fondos
- SERCOTEC.
Fortalecimiento de trabajo con la Cémara de Turismo de San Clemente y elaboracién de
Marketing Conunal, con promocion turistica impresa.

Confeccién de la pagina www.sanclemente.cl gracias a un proyeclo SERCOTEC.
Obtencién Premio al Mérito Turfstico Regional 2006 SERNATUR Region del Maule.
Se conmemora, con participacion de las méximas autoridades de Ja Region "kl Dia Mun-
dial de! Turismo™.

Lanzamiento del PLADETUR, participacion en propuesta Creacion Territorio Chile Emi-
prende San Clemente, mision de promeocién turistica comunal San Clemente; paso
Pehuenche por las ciudades al sur de Mendoza.
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Ll Departamento de Administracién y Finanzas, en cumplimiento a lo establecido en
laLey N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, esta Direccién
debe cumplir con las sisuicntes funciones:

Asesorar al Alcalde en la Administracion del Personal
Asesorar al Alcalde en la Administracién de los bienes municipales, paralo cual le
carresponde estudiar, caleular, proponer y reular la percepcidn de cualquier tipo
deing 808 mdnicipales.

Colaborar con la Secretaria Comundl de Planificacién en a elaboracién del Presu-
puesto Municipal

Visar los decretos de pago. s
Llevarla contabilidad municipal en conformidad con las normas de contabilidad na-
cional y con las instrucciones que la Contralorfa im parta al respecto, entre otros.
Recaudary percibir los ingresos municipales y fiscales que corresponden.
Pertenecen a esta Direccién las dreas de:
Contabilidad
Tesoreria

Remuneraciones

Palentes y Renta
Ademis de Personal, Adquisiciones, Inventario, Bodega y Servicios Generales tales

como Mantencién, Reparacidn y servicios menores.
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El Departamento de Relaciones Pablicas de la'T. Municipalidad de San Clemente, ticne
bajo su responsabilidad las comunicaciones internas y externas de este municiplo.
Internamente, el Departamento de Relaciones Piiblicas, sirve de apoyo alos diferentes
Departamentos Municipales, proveyendo de la asistencia y asesoria que requieren en el
CaImpo b"uplicimﬁo. Otra de sus funciones es ka organizacicn, produccion y ejecucion de

distintos eventos artisticos y de esparcimiento para la comunidad san clementina,
Entre los eventos mis destacados que se llevaron a cabo destacan:
Presentacién de la Orquesta de Camara de Chile
Presentacion de la Banda Orfedn de Carabineros
™, Atencién y recepeion de visitas ilustres: Ministro de Agricultura, sefior Alvaro Rojas
Mariny el ex Ministro de Justicia, Isidro Solis Palma.

SAN CLEMENTE
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La Cultura tiene distintas formas de expresion. Algunas son el Teatro, la Danza, la Ma-
sica, las exposiciones, el cine y el Folclore, entre olras. o
La Oficina Conunal de Cultura ha enriquecido el alma de nuestra gente incentivandola
prictica y el desarrollo cultural.
Durante estc periodo 2006 se destaca para la presente Cuenta Publica:
Campeonatos de cueca en sus mds diversas categorias. '
. ,/// Feria del libro usado.
S Firma de convenio con el Teatro Regional del Maule.
Presentacion de diversas obras teatrales entre las cuales destaca “21 son las razones en
mGufacmgomﬂuumqmmaLMVMb@okﬂJmm“Hmnhﬁacggodehcompﬂﬁa
de Teatro Miguel dngel Bravo, entre otras.* -
Presentacion del Ballet Guadalajara de México.
Ciclo de Cine Mexicano.
Noche del Folclore.
Presentacién de obra de teatro presentada por la compaiifa ALPHA —RRO.
Adjudicacién de proyecto “ Pehuenche, paso obligado de Culturas Hermanas” financia-
7 do con recursos de FNDR.
A través de la Oficina de Cultura, el Teatro Municipal a recibido un sinntimero de even-
tos de primer nivel y a dado cabida a las mds diversas expresiones de arte y culturade
nuestra comuna. '
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El Departamento de Obras Municipales contempla entre sus funciones las siguientes:

Velar por las obras que se ejecuten en la comuna y cumplan con las disposiciones

legales y reglamentarias en €sta materid.
lar por et cumplimiento de las disposiciones del Plan Regulador de la comuna y
de ias Ordenanzas Municipales correspondientes, para Cuyo efecto goza de las si-
~ guientes atrtbuciones:
Dar aprobacion a las sub divisiones de predios urbanos, urbanos - rura
Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacién y de construccion, en ge-
neral que se efectiien en as dreas urbanas y urbano - rurales.

fes.

El Departamento de Obras Municipales, es una entidad fiscalizadora, no obstante
por este motivo recibe algunos ingresos a ravés de su drea de fiscalizacidon legando
en el afio 2006 a la cantidad de 71 millones de pesos por concepto de permisos de
edificacion, recepciones definitivas, permisos de regularizacion, permisos de edilici-

cién, permiso de loteos, permiso de subdivisiones, permisos de obras menores y
certificados varios.

gncuentra, Jvrn\Wr-iexa
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El Departamento Social es el que recoge el mayor nimero de problemas socio- econé-
micos de las familias mds necesitadas de la comuna, gestionando y coordinando las
posibles soluciones a estos requerimientos.

Principates aspectos trabajados:
Programa Subsidio Unico Familiar, Programas Asistenciales. Programa de Emergencia,
Programa A¢Z16n Social, Programa de Pension Asistencial y Programa Subsidio al
2 Consumo de Agua Potable y Alcantarillado Urbano.

Otro de los programas que mancja el Departamento Social son los Programas del
Adulto Mayor, un segmento importante en la Comuna y prioritario®n la actual gestion,
generando espacios de trabajo y esparcimiento para ellos, realizdndose proyeclos y
ejerciendo una labor constante con este sector de la poblacién,

Todo lo anterior, se refleja en una inversién que alcanza més de 231 millones de pesos.

R
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El Departamento de Salud, es el responsable de la Red Asistencial de Ia Comuna, for-
mado por el Consultorio como eje principal y luego una serie de Postas de salud rural ¥
: Centros Comunitarios de Salud en el drea Urbana,
Entre los programas que destacan estdn los siguientes:
El Progtama Bisico de Ia Mujer, Atenciones Infantiles, Adultos, Adultos Mayores, Sa-
Id Mental, Programas Odontol6gicos y Actividades recuperativas.
Consultas Oftalmoldgicas, Lentes, consultas otorrinologia, audiometrias, audifonos,
mamografias, eco tomogratias, protesis dentales, significando un costo de $ 23.426.268.
El Departamento de Salud, al igual que Depto. Social, tiene una pr eocupacion comdn y
que es velar por los adultos mayores de la comuna. En este 4mbito se encuentra la con-
solidacion del Centro de Salud para ¢l Adulto mayor, siendo el tnico en ia Reeidn.
Durante el 2006 las Comunidades de Chile Nuevo y Aurora, vieron materializada una de
las Medidas implementadas por fa presidenta Bachelet con la construccion de dos Cen-
tros Comunitarios de Salud Familiar, con una inversién de $ 150 millones.
n su fase final estd Ia construccidn de la posta de Chequén, inversién de $ 65 millones.
A lo anterior se suma infraestructura en sillones dentales en Aurora, Punta de Diamantes,
~ Colorado y Las Lomas,




El Departamento de Educacidn, inserto en el quehacer del Municipio local y conse-
cuente con las politicas del Ministerio de Educacidn, tienc como objetive proporcio-
nar ofertas educativas diversas que respondan a las necesidades de sus habitantes y a
los requerimicntos de los desafios comunales y regionales.
Durante el afio escolar 2006 se generd una matricula de Pre bisica, Basica y Media
de 5569 alumnos.

En cuanto a rendimiento SIMCE, en cuarto basico en comparacion a la medicion an-
terior, crecié en 4.9 puntos en lenguaje, 1,8 en matemiticas y | punto en comprension |
del medio, ocupando un cuarto lugar a nivel provincial. Mencion especial parala Es-
cuela de Peumno Negro que en los tiltimos aitos ha superado la H]Cd}a comunal, pro-
vincial y regional. 3
La alfabetizacion digital hoy no es un privilegio det mundo urbano, a través de las es-
cuelas rurales conectadas un total de 87 personas entie padres y apoderados junto a
sus hijos y hajo la atenta mirada de un docente capacitado han logrado explorary
conocer nuevos espacios virtuales.
En el drea de integracion escolar, que liene por objetivo incorporar al sistema de en-
seflanza comtin a nifios, nifias y jovenes con algin grado de discapacidad para que
estos se desarrollen en condiciones y formas de vida semejante a todo nifia o nifio. La
cobertura alcanz6 en el 2000 un total de 89 personas.
En el drea infraestructura lo invertido en el 2006 no es menor si se considera la cons-
truceidn total de la Escuela Deidamia Paredes Bello, Ampliacién y Adecuacién con
equipamiento de la Escuela de Chequén de la Pefia, Construccién de Aulas, Servicios -
Higiénicos y camarines en Liceo San Clemente, Ampliacién de Cocina, Comedor y
Despensa para el Internado Liceo, entre otros.
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El departamento de Fomento Productivo, médiante convenio sostenido entre el munici-

pio e INDAP, administra el funcionamiento de cuatro Mdédulos Prodesat (Pro cramade

Desarrollo Local) Mddulo La Unién, Médulo Rié Maule, Madulo Nor-Poniente y Mo-

dulo la Placeta, cubriendo un 70% del territorio de ndestra comunz, atendiendo a un
™ total de 440 usuarios con un total de 88 proyectos adjudicados.

El Modulo La Unién a la fecha se ha adjudicado un total de 25 proyectos por un mento
total de 11 millones 500 mil pesos, entre los cuales destaca la construccion de Inverna-
deros, huertos, bodegas de acopio y gallineros, entre otros.

Modulo Rio Maule, se ha adjudicado 11 Proyectos por un monto de 14 millones de pe-
sos destacando la Construccién de invernaderos, galtineros, elaboracién de conservas
caseras y proyectos apicolas.

Mddulo La Placeta, tiene 36 proyectos adjudicados por un monto total de 16 millones
de pesos.

Mddulo Nor-Poniente trabaja en los rubros de Apicultura, Chacras, Berries, Hortalizas
y Flores, atienden a 120 familias y se adjudicé un total de 16 proyectos PDI porun
monto de 6 millones 400 mil pesos.

Todos los proyectos gjecutados fueron financiados con recursos de Sercotec, Unién
Europea, PDI e INDAP.




S T

l,a[Nrccciénckarunsh0<ﬂaﬁﬂ)EDﬂﬁinaﬁzélascﬁversasacﬁ\ﬁdadesenloslresﬂn}bhos
desucobcﬂunnPennﬁosdechcuhmk&hhcendasdecnndudrynﬁnshopﬁbﬁc&
Permisos de Circulacién: En el transcurso del afio 2006 recaudd por concepto de per-
misos de circulacién mis de 159 millones de pesos, lo que representa un incremento
sostenido a través de los Gltimos anos. y
chcnciasdc(jonduchtTlunbhalhanzunncnﬁuk)consideuﬂﬂcnaenk:con1especuaalpe;j//
riodo 2005 y esto se ratifica principalmente por las personas gue renuevan o sacaf por
primera vez este documento, lo que se traduce en 3.175 licencias aprobadas dejando
como ingresos $ 37 millones 152 mil. L
Trinsito Piblico: Existe un incremento de nucvas maguinas por parie de las empresas
deuauspomecuu:opermlenlaconuuuLloqueiulﬂgniﬁcudoemhegarun1nqﬁwservhﬁo
ahﬂossmldenmﬂﬁnosqueadhﬁonemmhanemosnwdkmdekmmpoﬁeiﬁﬂazona
ruraLlasenqnesascubrencercadcl9096delaslocaﬁdadesapaﬂada&
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Ante la imperiosa necesidad de poder atender-a gran demanda que requerian los habi-
tantes del sector urbano y rural de nuestra comuna, fue reorganizada la oficina comunal
dela vivienda y a partir del dia 06 de diciembre del 2004, se incorporé recurso humano
y apoyo técnico a esta oficina con la Ginica intencidn de prestar servicio ala poblacion.

- En este periodo la Oficina ha postulado en:
Subsidio Fondo Solidario: 846 familias obtienen un subsidio por una cifra total de 4 mil
470 millones de pesos.
Subsidio Rural: 217 familias obteniendo un subsidio de 694 millones de pesos en tolal.
Subsidio General: otorgado a 18 familias por 46 millones de pesos en total.
" Mejoramiento de entorno beneficiando a 18 familias.

Mencion especial recibe Fundacion San José de la Dehesa, entidad sin fines de lucro
que ayuda con la compra de terrenos a grupos organizados de escasos recursos:
En la comuna beneficié a 131 familias aportando S 44 millones 500 mil.

Todo lo anterior, se {raduce en 1,230 familias atendidas y beneficiadas con los diferentes
tipos de subsidio, con un logro monetario que supera los 5 mil millones de pesos.




La Coordinacién de Deportes Municipal se encarga de ditundir, potenciar y apoyar
la préctica deportiva, tantoen la linea competitiva, formativa y recreativa, comocnel
rea de infraestructura y capacilacion.

Cumpliendo con estos objetivos fundamentales, durante el aiio 20006, esta oficina
trabajé en el desatrollo de las siguientes instancias.

‘Fercera Edad en actividades fisicas y recreativas, Asociaciones de Fut ol Urbanay
Rural en diversos torneos, infraestructura para tres-clibes deportivos pyr mds de 18
millones de pesos, jornadas de capacitacion bajo la nueva Ley del D:forte, elabora-
¢ién de proyectos para FONDEPORTE 2007 y una serie de eventos recreativos,

formativos y competitivos. .

o
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El Programa Puente tiene como objetivo principal trabajar con familias indigentes, a tra-
veés de la Orientacion y trabajo educativo, utilizando metodologias de aprendizaje
diddcticas y apoyo econdmico para el desarrollo de diversos proyectos productivos.
En la Comuna se beneficia un promedio de 1573 familias.

Dentro de la inversion aiios 2006-2007, destacan los proyectos:

- Desarrollo Social
Habitabilidad Chile Solidario
Nivelacion Competencias Laborales (Nivelacion estudios)
o Apoyo al Microemprendimiento
- Apoyo a la Produccion Familiar de Auto Consumo (Huertos tamiliares)
Apoyo ala Actividad Econémica Puente (Emprendimientos)
Proyectos Forestales de Capacitacién y Empleo PROFOCAP.
En su totalidad beneficiaron a mas de 430 familias con una inversion de 152 millones de
pesos, destinado a los diversos programus,

SAN CLEMENTE
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Esta Oficina de Proteccién de Derechos de Ia Infancia y Adolescencia fue creada por
miciativa de los Alcaldes de San Clemente y Maule.

La OPD comienza a funcionar oficialmente desde el mes de abril de 2000, tras 1a inau-
guracién por parte del Ministro de Justicia Isidro Solfs Palma y la Directora Nacional de
SENAME Sra. Paulina Ferndndez Fawis,

Lalnversidn realizada corresponde a un total de 41 millones de pesos, de fos cuales un
25% es apoy/ado por los municipios.

El objetivo de esta institucion §s goiLraruna instancia local que perimita la proteccidn de
derechos de los nifios y adolescentes excluidos o vulnerados de fas comunas de San
Clemente y Maule, mediante a im plementacion de un modelo de integracion basado en
programas, promocion, prevencién y proteccién de derechg inf anto-juvenil,
Durante este primer afio de funcionamiento OPD ha atendido 305 nifios y nifias de
nuestra comuna en el drea de proteccién y vulneracion de sus derechos.

Por otra parte en el drea de Gestién Comunitaria, s¢ realizaron acciones tales como:
Participacion en talleres sobre la materia en las Escuelas Arturo Prat y Deidamia Pare-
des Bello, Cabitdo Comunal Infantil y Talleres Informativos.

19007
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Este Departamento se encarga de EJELthdl' todos los proyectos adjudicados al Munici-
pio, sean estos de absorcion de mano de obra cesante u atro tipo de proyectos.
Salo en el periodo 2006, el Departamento de Operaciones ha ejecutado un total de 40)
prayectos tanto de electrificacion domiciliaria, reparacion construceion de mediaguas,
"~ confeccién de vercdas y reparacion de varios caminos, entre olros.

Lo antertor significé una inversién de 185 millones 870 mif pesos.

La Oficina Municipal de Intermediacién Laboral, tiene como funcién principal la
interrelacitn con las empresas de nuestra comuna y la region, con el fin de lograr la in-
sercién laboral de los cesantes que estdn inscritos en los registros de 1 Bolsa N’lClOl]d]
de Empleo.

Deesto se dcsplende que durante el periodo 2006 Omil ejecutara 6 proyectos:
2 de Mantencién Areas Verdes, 1 de Habilitacién Sociolaboral para Adultos,
I de Habilitacidn Sociolaboral para jévenes. Todo por un costo total de $ 24 millones
de pesos.

Mientras que con aporte municipal se destaca el servicio y mantencién de aseo de las

dependencias municipales por un monto de 24 millones362 mil pesos beneficiando a 39
personas por 12 meses.
Otra de las caracteristicas de esta oficina radica en el trabajo mancomunado con las

empresas de la Comuna y [a region, que desarrollan trabajos y que necesitan de mano
de obra. Bajo esta premisa, Ia OMIL inserté en el mundo del trabajo en empresas la
cantidad de 315 personas.
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Lsta oficina es un ente asesor y coordinador entre las Organizaciones Sociales y el Mu-
nicipio, en el cual se trabaja en forma prioritaria con tas juntas de vecinos, las que estdn
divididas en 33 urbanas y 79 en el area rural, alcanzando un total de 112 unidades.
Durante el afio 2000, este Departamento reunié al Alcalde y los Jefes de Servicios con
las distintas fuerzas vivas de la Comuna en 2 importantes reuniones con el fin de buscar
las fortalezas y debiidades de cada uno de los sectores de esta extensa comuna,
En el transcurso der2006 en conjunto con Sur Maule se efectué el Segundo Cabildo
comunal “San Clemente, Compromisos para el Futuro”.

También correspondié a este Departamento la entrega de mds de 10 mil juguetes en la
Navidad a nifios de 0 a 12 afios, invirtiéndose en la compra més de $ 10 millones.
Organizaciones comunitarias desarrolld junto a Sernam, Chiledepories y Junji el progra-
ma Centro de Atencion para nifias y nifios de mujeres Trabajadoras de Temporada.
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San Clemente ¢s la comunas mds extensa de {a Region del Maule, ubicada en ¢l sector oriente - alto

de 1a provincia de Talca
Con una drea de 4.504 Kim?2 y una poblacion de 38,579 San Clementinos (19.174 damas y 19,405
varones), San Clemente ampara a un 4,10% de la poblacién entera de la region, un 69,01% periene-
ce a poblacién campesina ¥ 30,39% a poblacidn urbana (Ine / Censo 2002).
£1 Gobierno Municipal es presedido por el alcalde Juan Rojus Vergara.
Sus concejales son:
Christian Andrés Valdés Vergara
Pablo Herndndez Morales

- Oscar Gilvez Rebolledo .
= Rafae! Marin Gonzilez ’
‘ Daniel Flores Torres
‘ \ Manuel Herrera Castro
w,
. . COMUNA : SAN CLEMENTE

DIRECCION:; Carlos Silva Renard s/n, San Clemente
TELEFONOS: 71 - 621203 — 621570 - 622016
FAX : 621241
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Cuenta Poblica 2006 I M. de San Clemente
Textos y fetografias de Patricio Peralta Diaz, encargado de
Relaciones Piblicas de la Cemuna, :
Diseiio y Disgramacién de Human Group Producciones
6 v 1/2 Ponlente A 1103 Villa Doita Ignacia 1
Telétono : (71) 680121 Taleca
simoncollade @ gmail.com
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